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ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü ×®ÖµÖãŒŸÖßÛú×¸üŸÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ 
 

×¾Ö¬ÖÖ®Ö ³Ö¾Ö®Ö, ®ÖÖÝÖ¯Öæ¸ü µÖê£Öß»Ö ¤üÖê®Æüß ÃÖ³ÖÖÝÖéÆüÖ´Ö¬µÖê ®Ö¾µÖÖ®Öê ÛúÖò®±ú Ó̧ü®ÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ ²ÖÃÖ¾ÖÖ¾ÖµÖÖ“Öß †ÖÆêü. 

ÃÖ¤ü¸ü †Öò×›ü†Öê/×¾Æü›üß†Öê µÖÓ¡ÖÞÖÖ (conferance System) Æüß ÃÖªÖ“µÖÖ ÝÖ¸ü•ÖÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞÖÖ¸üß ¾Ö ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖ 

×¾ÖÛúÃÖßŸÖ ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ¿Öß ÃÖãÃÖÓÝÖŸÖ †ÃÖÞÖê ÝÖ¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû µÖÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖế Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÕÛúÂÖ ŸÖÖÓ×¡ÖÛú 

–ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ÃÖ´Ö®¾ÖµÖÛúÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ†®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê µÖÖ ¯ÖÏÛú»¯ÖÖÛú×¸üŸÖÖ µÖÖ õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ‹Ûú 

ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü ®Öế ÖÞµÖÖ“Öß ÝÖ¸ü•Ö †ÃÖ»µÖÖ®Öê µÖÖ ÛúÖ´ÖÖÛú×¸üŸÖÖ µÖÖ õÖê¡ÖÖŸÖ ÛúÖµÖÔ̧ üŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ †®Öã³Ö¾Öß 

¾µÖŒŸÖß/ ÃÖÓÃ£Öê“Öß µÖÖêÝµÖ ŸµÖÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖê“ÖÖ †¾Ö»ÖÓ²Ö Ûú¹ý®Ö "ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸"ü ´ÆüÞÖæ®Ö ×®ÖµÖãŒŸÖß Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß 

†ÖÆêü.ŸµÖÖÃÖÖšüß ÜÖÖ»Öß»Ö ×®ÖÛúÂÖ ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. 

 Diploma/Degree in videography with equal weaightage in TV 

engineering and creatives with hands on experience in TV and broadcast 

production. 

 The Technical Consultant should have a Minimum of 15 years of 

combined experience in design and operative (as a technician) site in the 

field. 

 The Technical Consultant / Technical Supervisor should have National 

and international experience. 

 The Technical Consultant should have live TV newsroom Studio in 

design & development experience. 

 Sourcing and implementing AV equipment plans designed to meet the 

client's requirements. 

 Installing, implementing and configuring the appropriate AV 

technologies. 

 Listen to client needs and communicate audio-visual solutions in 

response. 

 writing proposals and quotations for provided consultations. 

 Project management, including creating plans about scope, schedule, and 

deliverables for each client. 
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 Work with client's IT and AV team to ensure successful operation of all 

AV technologies. 

 Project management skills. 

 Excellent written and verbal communication skills. 

 The ability to understand client needs and highlight the appropriate 

solutions.  

 Technical understanding of AV and IT technologies. 

 Problem-solving and troubleshooting skills. 

 A willingness to continue learning about new AV technologies and trends 

on the job. 

 Selected consultant should capable to prepare DPR/RFP of project. 

Project designing. 

 

"ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü" ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖÖÓ.²ÖÖ.×¾Ö³ÖÖÝÖ (×¾ÖªãŸÖ) µÖÖÓ®Öß ÃÖÖ¤ü¸ü Ûêú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖ“ÖÖ †Ö×ÞÖ 

ÃÖÓÝÖÞÖÛú ¿ÖÖÜÖÖ, ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü®Ö ¿ÖÖÜÖÖ, ×±úŸÖ¬¾Ö×®Ö´Öã¦üÛú †Ö×ÞÖ ¬¾Ö×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖÖ “ÖÖ»ÖÛú ŸÖ£ÖÖ µÖÖÓ×¡ÖÛú ÛúõÖ µÖÖÓ®Öß 

ÃÖã“Ö×¾Ö»Öê»µÖÖ ÃÖã“Ö®ÖÖ †Ö×ÞÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸üÖŸÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ»Öê»Öê †ªµÖÖ¾ÖŸÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö µÖÖ“ÖÖ ‹Ûú×¡ÖŸÖ †³µÖÖÃÖ 

Ûúºþ®Ö DPR (Detail Project Report) ŸÖµÖÖ¸ü Ûú ȩ̂ü»Ö. 

ÃÖ¤ü¸üÆæü ¯ÖÏÖê•ÖêŒ™ü ×¸ü¯ÖÖê™Ôü“Öê ´ÖÖ.¯ÖßšüÖÃÖß®Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖõÖ ÃÖÖ¤ü¸üßÛú¸üÞÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‰ú®Ö 

ŸµÖÖÃÖ ´ÖÓ•Öæ¸üß ‘ÖêÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

DPR (Detail Project Report) “µÖÖ †®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê Time Bound ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê ×®Ö×¾Ö¤üÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê ŸÖß 

¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü Ûú¸üÞÖê, ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×®Ö×¾Ö¤üÖÓ“Öê ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ¾Ö ¤ü¸ü ×¾ÖÂÖµÖÛú ¯Öé£Ö:Ûú¸üÞÖ Ûúºþ®Ö ŸÖß ¿ÖÖò™Ôü×»ÖÃ™ü Ûúºþ®Ö  

L-I ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûúºþ®Ö ¤êüÞÖê, ŸÖÃÖê“Ö ×®ÖµÖãŒŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ÛÓú¯Ö®ÖßÛú›æü®Ö ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ÛúÖò®±ú¸Óü®ÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

²ÖÃÖ¾Öæ®Ö ‘ÖêÞÖê ¾Ö ŸÖß ÛúÖµÖÖÔ×®¾ÖŸÖ Ûúºþ®Ö ‘ÖêÞÖê ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ¤ü¸üÆæü µÖÓ¡ÖÞÖÖ µÖÖêÝµÖ¯ÖÏÛúÖ ȩ̂ü ²ÖÃÖ×¾ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖæ®Ö 

ŸÖß ÛúÖµÖÖÔ×®¾ÖŸÖ —ÖÖ»Öß †ÃÖ»µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ×ÞÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ¤êüµÖÛêú ¯ÖÏ´ÖÖ×ÞÖŸÖ Ûú¸üÞÖê ×Æü ÛúÖ´Öê 

Ûú¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖŸÖß»Ö. 

†ŸÖ: ̂ ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ̄ ÖÏ´ÖÖÞÖê ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖÃÖ ‡“”ãûÛú †ÃÖ»Öê»µÖÖ ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß/ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ®Öß 

ŸµÖÖÓ“ÖÖ Technical Bio-data, †®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ŸÖê †ÖÛúÖ¸üÞÖÖ¸ü †ÃÖ»Öê»Öê ¿Öã»Ûú µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ²ÖÓ¤ü 

×»Ö±úÖ±úÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ®Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ, ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ³Ö¾Ö®Ö, ´Öã Ó²Ö‡Ô. µÖÖÓ“ÖêÛú›êü ×¤ü®ÖÖÓÛú 

10/08/2023 ¸üÖê•Öß ¯ÖµÖÔŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾Öß. 
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