
 “गट-अ” संवगातील शासकीय अधिकाऱयाचं े
“काययमूल्यमापन  अहवाल”  धलधहण्यासाठी 
नमुना धनधित करणे.. 

     

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन धवभाग, 

शासन धनणयय क्रमाकं : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा 
मादाम कामा मागय, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

        मंत्रालय, मंुबई- 400 032. 
        धदनाकं :   02 फेब्रवुारी, 2017 

 

वाचा :     शासन धनणयय, सामान्य प्रशासन धवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,  
  धद. 1 नोव्हेंबर, 2011 ख  

प्रस्तावना : 

          शासकीय अधिकारी/कमयचारी याचंे गोपनीय अहवाल धलहीणे व जतन करणे याबाबत शासन 

धनणयय,सामान्य प्रशासन धवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,धद. 1 नोव्हेंबर,2011 

नुसार एकधत्रत सुचना धनगयधमत करण्यात आल्या आहेत तसेच या शासन धनणययासोबतच्या 

“पधरधशष्ट्ट-ब” मध्ये गोपनीय अहवालाचा नमुना धनधित करण्यात आला आहे. सदर नमुना सिुारीत 

करण्याची बाब शासनाच्या धवचारािीन होती. त्यानुसार शासनाने आता खालीलप्रमाणे धनणयय घेतला 

आहे. 

शासन धनणयय - 

 “गट-अ” संवगातील शासकीय अधिकाऱयाचंे मूल्यमापन करण्यासाठी शासन धनणयय, 

धद.1.11.2011 सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-ब” अन्वये धवहीत केलेल्या गोपनीय अहवालाच्या नमुन्याऐवजी 

सुिारीत “काययमूल्यमापन  अहवालाचा नमुना” सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-अ” प्रमाणे राहील. सदर 

“काययमूल्यमापन  अहवाल” सन 2016-17 या प्रधतवदेन वर्षापासून लागू होईल. 

2. “गट-अ” संवगातील खालील अधिकाऱयासंाठी (प्रधतधनयुक्तीवरील अधिकारी आधण अधखल 

भारतीय सेवतेील पदे वगळून) सदर काययमूल्यमापन  अहवाल सन 2016-17 या प्रधतवदेन वर्षापासून 

ऑनलाईन संगणक प्रणालीद्वारे धलधहण्यात यावते.  

अ.क्र. संवगय पदोन्नतीची पदे -पदनाम 
1 प्रादेधशक पधरवहन अधिकारी प्रादेधशक पधरवहन अधिकारी 
2 पधरवहन उपआयकु्त (धन.श्र.े) 
3 पधरवहन उपआयकु्त (व.श्रे.) 
4 पधरवहन सह आयकु्त 
5 पधरवहन अपर आयुक्त 
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6 अधिक्षक, राज्य उत्पादन शुल्क अधिक्षक, राज्य उत्पादन शुल्क 
7 उप आयुक्त, (क.श्र.े), रा.उ.शु. 
8 उप आयुक्त (व.श्रे.), रा.उ.शु. 
9 धवभागीय उप आयकु्त, रा.उ.शु. 
10 सह आयुक्त, रा.उ.शु. 
11 अपर आयुक्त, रा.उ.शु. 

12 पोलीस उपअधिक्षक/ सहायक 
पोलीस आयकु्त 

पोलीस उपअधिक्षक/ सहायक पोलीस आयकु्त  

13 
पोलीस अिीक्षक/पोलीस उप आयकु्त/ अपर पोलीस 
आयुक्त 

14 उपधनबिंक, सहकारी संस्था उपधनबिंक, सहकारी संस्था 
15 सहधनबिंक, सहकारी संस्था 
16 अपर धनबिंक, सहकारी संस्था 
17 अपर आयुक्त व धवशेर्ष धनबिंक / पणन संचालक 
18 अवर सधचव अवर सधचव 
19 उप सधचव 
20 सह सधचव 
21 सहायक धवक्रीकर आयकु्त सहायक धवक्रीकर आयकु्त 
22 धवक्रीकर उपआयुक्त 
23 धवक्रीकर सहआयुक्त 
24 अपर धवक्रीकर आयुक्त 

25 सहायक संचालक, महाराष्ट्र 
धवत्त व लेखा सेवा 

सहायक संचालक, महाराष्ट्र धवत्त व लेखा सेवा 

26 उप संचालक, महाराष्ट्र धवत्त व लेखा सेवा 
27 सह संचालक, महाराष्ट्र धवत्त व लेखा सेवा 
28 संचालक, महाराष्ट्र धवत्त व लेखा सेवा 
29 उपधजल्हाधिकारी उपधजल्हाधिकारी 
30 उपधजल्हाधिकारी (धन.श्रे.) 
31 अपर धजल्हाधिकारी 
32 अपर धजल्हाधिकारी (धन.श्र.े) 
33 धजल्हा अधिक्षक भमूी अधभलेख धजल्हा अधिक्षक भमूी अधभलेख 
34 उपसंचालक, भमूी अधभलेख 
35 सहायक वनसंरक्षक सहायक वनसंरक्षक 
36 धवभागीय वन अधिकारी 
37 धशक्षणाधिकारी धशक्षणाधिकारी 
38 उपसंचालक, धशक्षण 
39 सहसंचालक, धशक्षण 
40 संचालक, धशक्षण 
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41 उपमुखय काययकारी अधिकारी / 
गटधवकास अधिकारी 

उपमुखय काययकारी अधिकारी / गटधवकास अधिकारी 

42 
उपमुखय काययकारी अधिकारी (धनवडश्रेणी) / गटधवकास 
अधिकारी (धनवडश्रणेी) 

43 अधतरीक्त मुखय काययकारी अधिकारी 
44 अधतरीक्त मुखय काययकारी अधिकारी (धनवडश्रेणी) 

 

3. “गट-अ” संवगातील अन्य अधिकाऱयासंाठी सदर “काययमूल्यमापन  अहवाल” सोबतच्या 

“पधरधशष्ट्ट-अ” मिील नमुन्यात प्रचधलत पद्धतीनुसार धलधहण्यात येतील.  

4. “गट-अ” संवगातील  अधिकाऱयाचंे “काययमूल्यमापन  अहवाल” धलधहण्याबाबतच्या 

मागयदशयक सुचना सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-ब” मध्ये जोडल्या आहेत.  

4. “गट-ब” व “गट-क” मिील अधिकारी व कमयचारी  याचं े गोपनीय अहवाल पूवीप्रमाणेच 

शासन धनणयय, धद. 1.11.2011 अन्वये धवहीत केलेल्या नमुन्यात आधण प्रचधलत पद्धतीनुसार 

धलधहण्यात यावते. 

5. सदर शासन धनणयय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा संगणक साकेंताकं  201702021621316207 असा आहे. हा 
शासन धनणयय धडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाधंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

          महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने,  

                                                                                                    
                           

                  ( मुकेश खुल्लर)                     
                                                                                               प्रिान सधचव (सेवा), सामान्य प्रशासन धवभाग 
                प्रधत, 

1. मा.राज्यपालाचंे सधचव, राजभवन, मलबार धहल, मंुबई, 
2. मा.मुखयमंत्री याचंे प्रिान सधचव, 
3. सधचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग,मंुबई (पत्राने) 
4. *प्रबंिक, मूळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, मंुबई, (पत्राने) 
5. *प्रबंिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मंुबई /नागपूर/औरंगाबाद खंडपीठ  
6. *प्रबंिक, लोक आयुक्त व उपलोक आयुक्त याचंे कायालय, मंुबई /नागपूर/औरंगाबाद 
खंडपीठ 

7. मा.अध्यक्ष,महाराष्ट्र धविानसभा याचंे सधचव 
8. मा.सभापती,महाराष्ट्र धविानपधरर्षद याचंे सधचव. 
9. सवय धविान सभा/धविान पधरर्षद सदस्य,महाराष्ट्र धविानमंडळ 

Mukesh Khullar
Digitally signed by Mukesh Khullar 
DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, ou=GAD, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=6481e097db98eaae8b0580130544ebced12d1
340cea24fcd0132235fb0c544a8, cn=Mukesh Khullar 
Date: 2017.02.02 16:29:15 +05'30'
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10. सवय मंत्रालयीन धवभागाचंे अपर मुखय सधचव / प्रिान सधचव / सधचव. 
11. *सधचव, महाराष्ट्र धविानमंडळ सधचवालय (धविानसभा) मंुबई.  
12. पोलीस महासंचालक, महाराष्ट्र राज्य,मंुबई 
13. धवभागीय आयुक्त (सवय)/धजल्हाधिकारी (सवय धजल्हे) 
14. मुखय काययकारी अधिकारी,धजल्हा पधरर्षद (सवय) 
15. धविानमंडळ गं्रथालय,धविान भवन,मंुबई. 
16. सवय मंत्रालयीन धवभागाच्या धनयंत्रणाखालील सवय धवभागप्रमुख/ प्रादेधशक धवभाग प्रमुख/ 
कायालय प्रमुख 

17. सवय मंत्रालयीन धवभाग (आस्थापना) 
18. महासंचालक, माधहती व जनसंपकय  महासंचालनालय, मंुबई-400032. 
19. धनवडनस्ती,कायासन-13,सामान्य प्रशासन धवभाग,मंत्रालय,मंुबई-400032. 

* पत्राने 
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शासन धनणयय, सामान्य प्रशासन धवभाग, क्रमांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, धद.  02.02.2017 सोबतच े
पधरधशष्ट्ट-अ  

 
गट “अ” मिील शासकीय अधिकारी यांच्यासाठी काययमूल्यमापन अहवाल 
Performance Appraisal report for Group ‘A Government Officers  

मूल्यमापन अहवालाचा कालावधि  -                            पासून   पयंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भाग 1 ( Section -1) 

आस्थापना शाखेने भरावयाची माधहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रधतवदेन करावयाच्या शासकीय अधिकाऱयाचे नाव 
(Name of the officer reported upon)                                         

 

2. संवगय (Cadre)  

3.  जन्म धदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध्याच ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सध्याच्या पदावर धनयुक्तीचा धदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

4 . प्रशासकीय धवभाग/ कायालय (Administrative 
Department / office) 

 

5. प्रधतवदेन अधिकारी व पुनर्ववलोकन अधिकारी यांचा तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावधि (Period) 
क) प्रधतवदेन अधिकारी 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ख) पुनर्ववलोकन अधिकारी     
(Reviewing officer)   
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6. प्रधतवदेन काळातील रजा आधण इतर अनुपस्स्थतीचा तपशील (Details of leave and absence due to other reasons 
during period under report) - 
 

 कालावधि (Period) प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 
क) रजा ( Leave) 

 
   

ख) इतर कारणे (धवशद करा) जसे की, 
धवनापरवानगी गैरहजेरी /फरार. (Other 
reasons (specify) such as 
absconding, unauthorized absence, 
etc.) 

   

 
7.   प्रधतवदेन काळात घेतलेल्या प्रधशक्षणाचा तपशील (Details of training undergone during period under report)  

अ.
क्र. 

कालावधि (Period) 
पासून (from)       पयंत (to) 

संस्था (Institute) धवर्षय (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

8.   संबंधित अधिकाऱयाने मूल्यमापनाच्या मागील वर्षापयंत प्रधतवदेन / पुनर्ववलोकन अधिकारी म्हणनू न धलधहलेल्या 
गोपनीय/मुल्यमापन अहवालाचा तपशील (Details of Confidential/Assessment  Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment year) 

अ.क्र. 
कालावधि (Period) 

पासून (from)  -    पयंत (to) 
प्रधतवदेन/पुनर्ववलोकन 
(Reporting/Review) 

अधिकारी/कमयचारी यांच ेनाव व 
पदनाम (Name and Designation of 

officer/employee) 
1.    

2.    

3.    
 
 
9. मागील वर्षाच्या धद. 31 माचय अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता धववरणपत्र संबंधित 
प्राधिकाऱयाकडे सादर केल्याचा धदनांक (Date of filing Assets and Liability 
statement of previous year to concerned authority.) 

 
 
 
 

       
 
      धदनांक (Date) :-                               
       धठकाण (Place):-      आस्थापना/संस्करण अधिकारी यांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
      Name, Designation and signature of Establishment /processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्वयंमूल्यधनिारण अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज्यांच ेप्रधतवदेन व पुनर्ववलोकन होईल त्या अधिकारी/कमयचारी यांनी भरावयाची माधहती) 

(To be filled in by officer/ employee reported upon and reviewed)  
 

1.  िारण केलेल्या पदावरुन करणे अपेधक्षत असलेल्या कामाच ेथोडक्यात धववरण (Brief description of tasks 
required to be performed while holding the post) (50 शब्द) 
 
 
 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रधतवदेनाच्या कालावधिकधरता कायय धनयोजन आधण काययधसद्धी (Work plan and output during the 

year or period reported upon) :- 

  प्रदेये (Deliverables) प्रत्यक्ष पूणय केलेले उद्दीष्ट्ट 
(Actual Achievement) अ.क्र. 

(Sr. 
No.) 

करावयाच ेकाम (Task 
to be performed) 

 

सुरुवातीची (Initials) मध्य-वर्षय  
(Mid Year) 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
 
3. वर्षयभरात / सदर कालावधित पार पाडलेल्या 4-5 महत्वाच्या व उल्लेखनीय कामांच ेसंधक्षप्त वणयन (List 4-5 important 
and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
 
 
 
 
 
 
4. जे उद्दीष्ट्टे पूणय हो  शकली नाहीत, त्याकरीता आलेल्या अडचणी (Difficulties faced in not achieving certain 
targets) 
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5. काययक्षमता वाढधवण्याकरीता स्वत:स आवश्यक वाटते असे प्रधशक्षणाच ेक्षेत्र (Mention areas of required training 
which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच्या सेवाकालावधिसाठी (for near future in service period)  
 

         दीघयकालीन सेवाकालावधिसाठी (for long term service period)  
 

 

6.  आपण प्रधतवदेन अधिकारी असलेल्या अधिकाऱयांकरीता/कमयचाऱयांकरीता वार्वर्षक 
काययधनयोजन तयार केले आहे काय? :- होय / नाही (Have you prepared Annual Work 
Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  Yes / No)     

 

7. मागील वर्षाच्या धद. 31 माचय अखेरचे वार्वर्षक मालमत्ता धववरणपत्र संबंधित प्राधिकाऱयाकडे 
सादर केले आहे काय ? होय / नाही, सादर केले असल्यास धदनांक) (Whether Assets and 
Liability statement of previous year, submitted to concerned authority? - Yes / 
No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 
धठकाण (Place) 
धदनांक  (Date)                                                                                   अधिकाऱयाची सही, नाव व पदनाम 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भाग 3  ( Section 3)   
प्रधतवदेन अधिकाऱयाने धलहावयाचा मूल्यमापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग 2 मध्ये नमूद करण्यात आलेल्या स्वयंमूल्यधनिारण अहवालाशी आपण सहमत आहात काय? नसल्यास, 
वस्तुस्स्थतीदशयक अधभप्राय द्यावेत. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If not, 
then state factual position) 
 
 
 

 
 

 
 
2. प्रधतवदेन कालावधित पार पाडलेल्या महत्त्वपूणय व उल्लेखनीय कामांसंदभात आपले स्पष्ट्ट अधभप्राय दयावते. (Offer 
your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 

 
 
 
3. प्रधतवधेदत अधिकारी/कमयचारी यांच े त्यांच्या कामाच्या संदभात लक्षणीय अपयश धनदशयनास आले असल्यास 
वस्तुस्स्थतीदशयक अधभप्राय द्यावेत. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures in 
respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 

 
4.  संबंधित अधिकाऱयांनी काययक्षमता वाढधवण्याकरीता आवश्यक असलेल्या प्रधशक्षणाच ेक्षेत्रास सहमत आहात काय ? 
(Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer ? ) 
 
 
 
 

 
 
5. अधिकारी/कमयचारी यांची काययपूतयता, काययक्षमता व वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्टये याबाबतचे गुणांकन. (Gradation on 
works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 या मयादेत गुणांकन 
देण्यात याव.े}{Grade should be 1 - 10} 
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अ) काययपूतयता ( Work completion) (भारांक 40 % )(weightage 40 %)  
 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रधतवदेन 
अधिकारी 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अधिकारी 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अधिकाऱयांची 
स्वाक्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 उधद्दष्ट्टांनुसार नेमून धदलेल्या कायाची 
पूतयता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल्या कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उल्लेखनीय/ वधैशष्ट्टयेपूणय कामे   
(Accomplishment of exceptional work 
/unforeseen tasks performed) 

 
 

  

 काययपूतयता या घटकाचे सरासरी गुणांकन    
( Average gradation on Work 
completion) 

   

 
 

ब) वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्टये (Personal attributes) (भारांक 30 % )(weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रधतवदेन 
अधिकारी 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अधिकारी 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अधिकाऱयांची 
स्वाक्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 
work) 

   

2 जबाबदारीची जाणीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सवयसािारण वतयणकू व व्यस्क्तमत्व (Overall 
bearing and Personality) 

   

4 भावधनक संतुलन (Emotional stability)    

5 संवाद कौशल्य (Communication Skills)  
 
 

  

6 नैधतक िैयय आधण व्यावहारीक भधूमका 
घेण्याचा कल (Moral Courage and 
willingness to take professional stand) 

 
 
 

  

7 नेतृत्वगुण (Leadership qualities)  
 

  



शासन धनणयय क्रमांकः सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा 

 

पृष्ट्ठ 28 पैकी 11 

8 धवहीत कालमयादेत काम करण्याची क्षमता 
(Capacity to work in time limit) 

   

 वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्टये या घटकाच े
सरासरी गुणांकन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 

   

 
 
क) काययक्षमता (Efficiency) (भारांक 30 % )(weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रधतवदेन 
अधिकारी 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अधिकारी 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अधिकाऱयांची 
स्वाक्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 
 
 

संबंधित कायदे, धनयम व प्रचधलत 
काययपद्धती, माधहती तंत्रज्ञान आधण संबंधित 
क्षेत्रातील स्थाधनक पद्धती याबाबतच ेज्ञान 
(Knowledge of relevant Acts/ 
Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल्यपूणय धनयोजनाची क्षमता (Strategic 
planning ability) 

   

3 
 

स्वत: धनणयय  घे न काम करण्याची क्षमता 
(Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल्या कामांशी संबंि येणाऱया इतर 
शासकीय यंत्रणेशी समन्वय सािण्याची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with other 
government agencies in relation to 
work.) 

   

6 
 

हाताखालील कमयचाऱयांना पे्ररणा देणे आधण 
त्यांच्या धवकसनाची क्षमता (Ability to 
motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

 काययक्षमता या घटकाच ेसरासरी गुणांकन    
( Average gradation on Work 
efficiency) 
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5. संबंधित कमयचाऱयाच्या सचोटी व चाधरत्र्याबाबत आपले स्वयंस्पष्ट्ट अधभप्राय दयावते (प्रधतकूल अधभप्राय असल्यास 
सोबत त्याबाबतची उदाहरणे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and integrity (if remarks are 
negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. अधिकारी/कमयचारी यांच ेएकंदरीत मुल्यमापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
यामध्ये संबंधित अधिकाऱयाची बलस्थाने, उणीवा आधण धदव्यांग व्यक्ती, मधहला व मागासवगीयांबाबतचा दृष्ट्टीकोन 
यांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards disabled persons, 
women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
 
 
7. पुढील धनयुक्तीसाठी काययक्षते्राबाबत धशफारशी (कमीत कमी 4) (Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 
 

1. 2. 

3. 4. 

 
 
8. एकंदरीत गुणांकन (Overall Gradation)  

 
 
         धठकाण (Place) 
         धदनांक (Date )                                                                    प्रधतवदेन अधिकाऱयाची सही, नाव व पदनाम 
                       Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भाग -4-अ (Section 4-A) 
धजल्हाधिकारी/धवभागीय आयुक्त यांच ेमुल्यमापन (Assessment by Collector/Divisional Commissioner) 

 

1. अधिकाऱयाच ेनाव -  
2. पदनाम -  
3. धवभाग - 
4. मुल्यांकन कालाविी -  

 
5. महसूली धवभाग आधण धजल्हा स्तरावरील गट “अ” मिील अधिकाऱयांच,े शासनाच्या योजना / काययक्रम 
अंमलबजावणीमिील कायाच ेमूल्यमापन  - 
* (धजल्हाधिकारी आधण धवभागीय आयुक्त यांच्याकडे अंमलबजावणी/ पययवके्षण/ समन्वय ककवा सधनयंत्रणासाठी सुपदूय 
केलेल्या योजना/ काययक्रम यांच्याशी संबंधित)  
5. Assessment of revenue division and district level Group “A” officers in relation to the 
implementation of schemes/programs of Government  

 

6. एकंदरीत गुणांकन (Overall Gradation)     - 

{1-10 या मयादेत गुणांकन देण्यात याव.े}  

 

 

 

धठकाण (Place) -  
धदनांक (Date) -                 धजल्हाधिकारी/धवभागीय आयुक्त यांची सही व नाव  
                                  Signature & Name  of Collector/Divisional Commissioner 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
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 भाग 4-ब (Section 4-B) 

 पुनर्ववलोकन (Review) 
पुनर्ववलोकन अधिकाऱयाच ेअधभप्राय (Remarks of Reviewing Officer)   

1. आपण प्रधतवदेन अधिकाऱयाने, संबंधित अधिकाऱयाच्या काययपूतयता, काययक्षमता, वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्टये यासंबंिाने 
भाग 3 मिील मुद्दांच्या सहाय्याने केलेल्या मूल्यधनिारणाशी सहमत आहात काय? (Do you agree with assessment 
of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of concerned officer?) 
 होय (Yes) नाही (No)  
 

2. सहमत नसल्यास, तपधशल व कारणे द्यावीत (In case of difference of opinion details and reasons for the 
same may be given) 
 
 
 
3. अधिकाऱयाच ेएकंदरीत मुल्यमापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words)  
यामध्ये संबंधित अधिकाऱयाची बलस्थाने, उणीवा आधण धदव्यांग व्यक्ती, मधहला व मागासवगीयांबाबतचा दृष्ट्टीकोन यांचा समावेश 
असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards disabled persons, women and 
Backward classes) 
 
 

 
 
4. गट “अ” मिील अधिकाऱयांच,े शासनाच्या योजना / काययक्रम अंमलबजावणीमिील कायाचे 
धजल्हाधिकारी/धवभागीय आयुक्त यांनी केलेले मुल्यमापन धवचारात घेण्यात आले (Considered assessment of 
Group “A” officers in relation to the implementation of schemes/programs of Government by 
collector/Divisional Commissioner)                                         
                       

होय (Yes) नाही (No) लागू नाही (Not Applicable) 
 

 
5. पुढील धनयुक्तीसाठी काययक्षते्राबाबत धशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

4. एकंदरीत गुणांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 या मयादेत गुणांकन देण्यात याव.े}     
 

धठकाण (Place) -  
धदनांक (Date) -               पुनर्ववलोकन अधिकाऱयाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer  
 

गोपनीय अहवालाची छायांधकत प्रत समक्ष धमळाली, 
 
 
सबंधंित अधिकारी/कमयचारी यांचे नाव व  धदनांधकत स्वाक्षरी 

गोपनीय अहवालाची छायांधकत प्रत सबंधंित अधिकारी/कमयचारी यांना डाकेने 
पाठधवल्यास पत्र क्र. - 
धदनांक - 
ससं्करण अधिकारी यांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
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शासन धनणयय, सामान्य प्रशासन धवभाग, क्रमांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, धद. 02.02.2017 सोबतच े
“पधरधशष्ट्ट-ब” 

राज्य शासकीय अधिकाऱयाचं ेकाययमूल्यमापन अहवाल धलधहण्यासाठी  सवयसािारण सचूना 

१. प्रस्तावना 

१.१  राज्य शासकीय अधिकाऱयांचा काययमूल्यमापन अहवाल हा महत्त्वाचा दस्ताऐवज आहे. 
काययमूल्यमापन  अहवालावरून अधिकाऱयांच्या पढुील धवकासासाठी मूलभतू आधण महत्त्वपणूय 
माधहती उपलब्ि होते. त्यामुळे संबधंित अधिकारी, प्रधतवदेन अधिकारी आधण पनुर्ववलोकन 
अधिकारी यांनी  अधतशय जबाबदारीने काययमूल्यमापन अहवाल धलधहणे आवश्यक आहे.  

१.२  काययमूल्यमापन अहवाल धलधहणे हा केवळ मुल्यमापन प्रधक्रया नसून अधिकाऱयांच्या क्षमता व 
प्रधशक्षण यांच े धनयोजन करण्यासाठी उपयुक्त सािन म्हणनू त्याचा वापर झाला पाहीज.े  
प्रधतवदेन अधिकाऱयांनी ही गोष्ट्ट लक्षात घेतली पाधहज ेकी, काययमूल्यमापन  अहवालाचा मुळ 
उदे्दश हा अधिकाऱयांना धवकधसत करणे असा असून जणेेकरुन स्वत:च्या खऱयाखुऱया  क्षमता 
त्यांना ज्ञात होतील. काययमूल्यमापन अहवाल हा अधिकाऱयांमिील वगैुण्य धनदशयनास 
आणण्यासाठी नसून ते अधिकाऱयांना धवकधसत करण्याचे माध्यम आहे. तथाधप,  प्रधतवदेन 
अधिकारी आधण पनुर्ववलोकन अधिकारी यांनी त्यांच्या हाताखालील अधिकाऱयांच े
काययमूल्यमापन अहवाल धलधहताना त्यांच्या कामधगरीमिील, वागण्यामिील ककवा एकंदरीत 
व्यस्क्तमत्त्वामिील त्रटुींचा देधखल उले्लख करणे अपेधक्षत आहे. 

१.३  काययमूल्यमापन अहवालाच्या सवय रकान्यांमिील माधहती ही अधतशय काळजीपूवयक भरावी व 
त्यासाठी परुसा वळे काढावा. काययमूल्यमापन अहवालामिील माधहती ही धनष्ट्काळजीपणे व 
वरवरच्या पद्धतीने भरण्यात आल्यास ते वधरष्ट्ठांच्या सहज धनदशयनास येईल. 

१.४  काययमूल्यमापन  अहवाल हा वर्षाच्या शेवटी पणूय करावयाची प्रधक्रया असली तरी त्यायोगे संबधंित 
अधिकाऱयांच्या क्षमताचंे धनयोजन व आवश्यक ते प्रधशक्षण देण्यासाठी तसचे मानव संसािन 
धवकसनासाठी त्याचा वापर करता यावा, म्हणनू प्रधतवदेन अधिकाऱयानंी त्यांच्या हाताखालील 
अधिकाऱयांच्या कामकाजाचा आढावा घेण्यासाठी आधण त्यामध्ये आवश्यक त्या सुिारणा 
करण्यासाठी वर्षयभरात ठराधवक कालाविीनंतर प्रत्यक्ष संवाद सािणे आवश्यक आहे.  

२. भाग-१ 

२.१  या पधरधशष्ट्टामिील माधहती ही प्रशासकीय धवभाग/कायालयाच्या संस्करण अधिकाऱयांनी 
भरावयाची आहे. काययमुल्यमापनाचा कालाविी संपणूय प्रधतवदेन वर्षय म्हणजचे १ एधप्रल ते ३१ माचय 
ककवा वर्षातील काही मधहन्यांचा (तीन मधहन्यांपके्षा अधिक) असू शकेल. जवे्हा प्रधतवदेन 
कालाविी हा संपणूय वर्षयभराचा असेल तेंव्हा तो पढुीलप्रमाणे नमूद करावा; उदा.२००७-२००८. 
जवे्हा प्रधतवदेनाचा कालाविी हा एक वर्षापेक्षा कमी असले तेव्हा प्रधतवेदन सुरू झाल्याचे व 
संपल्याचे धदनांक  नमूद करावते, उदा. धद.10 सप्टेंबर, २००७ ते 31 माचय, २००८. 
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2.2  सध्या काययरत असलेल्या पदाची वतेनश्रणेी आधण िारण केलेले पद (पदनाम आधण कायालय) 
आधण ज्या धदनांकापासून तो/ती, त्याच/ेधतच े पद िारण करत आहे तो धदनाकं नमूद करणे 
आवश्यक आहे. 

2.3  प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन अधिकाऱयांशी संबधंित माधहतीच्या रकान्यामध्ये प्रधतवदेन आधण 
पनुर्ववलोकन अधिकाऱयाचंे नाव आधण पदनाम नमूद करण्यात याव.े त्यामुळे काययमूल्यमापन  
करण्यात येत असलेल्या अधिकाऱयांना तो कोणाला सादर करावयाचा आहे ते समजले. 

2.4  रजा, प्रधशक्षण आधण इतर कारणांमुळे गैरहजरेीबाबतचा कालाविी देखील या भागामिील 
रकान्यांमध्ये नमूद करणे आवश्यक आहे. संबधंित अधिकाऱयांनी घेतलेले प्रधशक्षण, मालमत्ता 
धववरणपत्र भरल्याची तारीख आधण त्याच्या/धतच्या हाताखालील सवय 
अधिकाऱयांच्या/कमयचाऱयांच्या मागील वर्षाच्या काययमूल्यमापन अहवालाचे 
प्रधतवदेन/पनुर्ववलोकन केले आहे ककवा कस े याबाबतची माधहती यासाठीच्या रकान्यांमध्ये 
भरण्यात यावी. 

3.  भाग -  2 

3.1  स्वयंमूल्यधनिारण अहवाल भरुन देणाऱया अधिकाऱयानंी सवयप्रथम त्याची/धतची कतयव्ये आधण 
जबाबदाऱया याबाबतची संधक्षप्त माधहती सवयसािारणपणे 100 पेक्षा कमी शब्दांमध्ये दयावी. ही 
माधहती मुदे्दसूद असावी. (Bullet Form) 

3.2  सवय अधिकाऱयांनी आगामी सपंणूय वर्षातील धनयोधजत त्यांच्या कामाच ेधववरणपत्र (Work Plan) 
प्रधतवदेन अधिकाऱयांच्या सहमतीने तयार कराव.े या धववरणपत्रामध्ये प्रधतवदेन वर्षयभरामध्ये 
करावयाच्या कामांचा (धनयोधजत अथयसकंल्पीय कामकाजासह) समावशे असावा. ही सवय 
काययवाही वर्षाच्या सुरुवातीस (धद. 1 जानेवारी) सुरु करावी आधण जास्तीत जास्त धद. 30 एधप्रल 
पयंत अंधतम करावी. वर्षयभरामध्ये प्रधतवदेन अधिकारी बदलल्यास आिीच्या प्रधतवदेन 
अधिकाऱयांनी सहमत केलेले कायय धववरणपत्र वापराव.े वर्षाच्या सरुुवातीस संमत केलेल्या काय य 
धववरणपत्राचे वर्षाच्या मध्याविीस म्हणज ेसप्टेंबर/ऑक्टोबर मधहन्यामध्ये पनुर्ववलोकन कराव.े 
पनुर्ववलोकनानंतर मूळ धववरणपत्रामध्ये काही बदल असल्यास या बदलासंह धद. 31 ऑक्टोबर 
पयंत हे धववरणपत्र अंधतम कराव.े  

3.3  कामाचे धववरणपत्र  तयार केल्यानंतर, मूल्यमापन करावयाच्या संबधंित अधिकाऱयाचंी (ज्यांच े
मूल्यमापन करण्यात येत आहे) बदली होवू शकते. तथाधप, एका पदास प्रत्येक वर्षासाठी एकापके्षा 
अधिक कायय धववरणपत्राची आवश्यकता नाही. अधिकाऱयांचा वर्षामिील काययकाल आधण त्यांचा 
कामामिील सहभाग याचे कायय धववरणपत्राच्या अनुरं्षगाने मुल्यमापन करण्यात याव.े मध्याविी 
बदलीच्या प्रकरणामध्ये कामाचे मूल्यमापन, पधहल्या धतमाहीमिील सातत्य आधण Lower 
Performance Profile  धवचारात घेणे आवश्यक आहे. 

3.4  संबधंित अधिकाऱयांनी, प्रधतवदेन अधिकाऱयांच्या सहमतीने तयार केलेले कायय धववरणपत्र 
पनुर्ववलोकन अधिकाऱयास त्याच्या/धतच्या अवलोकनाथय आधण ताब्यात ठेवण्यासाठी सादर 
कराव.े काययमूल्यमापन  अहवाल, वर्षाच्या सुरुवातीस सहमत केलेल्या आधण मध्याविीस 
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पनुर्ववलोकन केलेल्या कायय धववरणपत्राच्या आिारे साध्याचंे (Accomplishments) मूल्यमापन 
करतो. यासाठी मूल्यमापन करावयाच्या संबधंित अधिकाऱयांनी भाग-2 मिील संबधंित 
रकान्यामिील माधहती भरणे आवश्यक आहे. 

3.5  काययधववरणपत्र हे संपणूयपणे संखयात्मक स्वरुपाचे असण्याची आवश्यकता नाही. क्षेत्रीय 
कायालयांमिील पदासंाठी कायय धववरणपत्रामध्ये संखयात्मक ल्यांचा (Targets) समावशे अस ू
शकेल, परंतु मंत्रालयीन पदासंाठी साध्य करावयाच्या िोरणात्मक ल्यांचा यामध्ये समावशे अस ू
शकेल. 

3.6  भाग-2 हा अधिकाऱयानंा त्याची/धतची वर्षयभरातील कामधगरी प्रधतकबधबत करण्याची संिी देतो 
आधण त्याच्या /धतच्या मते त्याने/धतने वर्षयभरात एखादया कामामध्ये धदलेले लक्षणीय योगदान 
दशयधवतो. कोणत्याही अधिकाऱयास सवयसािारण कामामध्ये देखील स्वत:च ेलक्षणीय योगदान 
नोंदधवणे नेहमीच शक्य आहे. उदा. कंुभमेळयासारखया एखादया मोठया काययक्रमाच ेयशस्वी 
आयोजन करणे, ककवा दीघयकाळ चालणाऱया एखादया कामाची यशस्वीधरत्या सांगता करणे, 
ककवा आपत्कालीन पधरस्स्थतीची कुशलतेने हाताळणी करणे (उदा. मोठा भकंूप/परू) इत्याधद 
प्रसंगी धनधितच अपवादात्मक योगदान नोंदधवता येते. 

3.7  मूल्यमापन करावयाच्या सबंधंित अधिकाऱयाने त्याला/धतला ज्या धवधशष्ट्ट क्षेत्रामिील 
कौशल्यांमध्ये सुिारणा करण्याची आधण प्रधशक्षण घेण्याची आवश्यकता वाटते, ती नमूद करणे 
आवश्यक आहे. अशा धवधशष्ट्ट क्षते्रातील कौशल्य वाढधवण्यासाठी त्याने/धतने अवलंबलेली ककवा 
प्रस्ताधवत केलेली धवधशष्ट्ट काययपद्धती (Steps) सधु्दा त्याने/धतने नमूद करणे आवश्यक आहे. 

3.8  नवीन काययमूल्यमापन अहवालातील कारकीदय प्रगती (Career Progression) पद्धतीत 
काययक्षमतेची बािंणी करण्यावर अधिक भर देण्यात आला असल्यामुळे वाढीव काययक्षमता आधण 
कौशल्ये ही उपकारक अस ूशकतात. त्यामुळे अधिकाऱयांना अस ेसुचधवण्यात येते की, पाच 
वर्षातून धकमान एकदा संवगय धनयंत्रण अधिकाऱयास, ते ज्या शैक्षधणक आधण प्रधशक्षण काययक्रमास 
उपस्स्थत राधहले आहेत, त्या काययक्रमांमध्ये धमळालेले गणु/श्रणेी, प्रकाधशत केलेले व्यावसाधयक 
लेख याबाबतची माधहती भाग-2 मिील धटप्पणीन्वये उपलब्ि करुन धदल्यास सदर माधहती 
त्यांच्या  भधवष्ट्यातील कारकीदय प्रगतीसाठी धवचारात घेता येईल.  

3.9 मूल्यमापन करावयाच्या अधिकाऱयाने आपले मत्ता व दाधयत्व ेधववरणपत्र सादर केल्याचे आधण 
ते/ती ज्या अधिकाऱयांच े प्रधतवदेन अधिकारी आहेत, त्यांच े वार्वर्षक कायय धववरणपत्र तयार 
केल्याचे प्रमाणपत्र देणे, या भागात आवश्यक आहे. 

4. भाग-3 

4.1 भाग-3 मध्ये प्रधतवदेन अधिकाऱयांनी, भाग-2 मध्ये संबधंित अधिकाऱयांनी धलधहलेल्या 
स्वयंमूल्यधनिारण अहवालावर अधभप्राय देणे आधण धवशेर्षत: या अहवालात नमूद केलेल्या 
साध्याशंी (Accomplishments) सहमत आहेत ककवा कस,े हे नमूद करणे अपेधक्षत आहे.  
प्रधतवदेन अधिकारी असहमत असल्यास ते/ती ज्या धवधशष्ट्ट मुद्याशंी असहमत आहेत ते 
धवशेर्षत्वाने नमूद करावते आधण असहमतीची कारणे देखील नमूद करावीत. 
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4.2 नंतर, या रकान्यामध्ये प्रधतवदेन अधिकाऱयाने, संबधंित अधिकाऱयाने नमूद केलेल्या कौशल्य 
सुिारणेच्या गरजबेाबत अधभप्राय नमूद करणे आवश्यक आहे. 

4.3 त्यानंतर, संबधंित अधिकाऱयाची कायय धववरणपत्र आधण अचानक उद्भवलेल्या पधरस्स्थतीतील 
कामे या अनुरं्षगाने काययपतूयता  धवचारात घे न  प्रधतवदेन अधिकारी सांस्खयकीय गुणांकन 
(Numerical Grade) नमूद करेल. सदर गुणाकंन हे कामाच्या गुणवत्तेच्या अनुरं्षगाने देखील 
असाव.े प्रधतवदेन अधिकाऱयाने धववधक्षत काम पणूय करण्यासाठी झालेला खचय, (सबंधंित अधिकारी 
काटकसरीने खचय करतात का) कामासाठी लागलेला वळे आधण घालून धदलेले 
धनयम/काययपध्दती काम पणूय करताना अवलंबली गेली आहे का, हे देखील धवचारात घेणे 
आवश्यक आहे.  

4.4 प्रधतवदेन अधिकाऱयाने कामाची पधरपणूयता, वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्टये आधण काययक्षमता यासंदभात 
देखील गुणांकन नमूद कराव.े 

4.5 प्रधतवदेन अधिकाऱयाने संबधंित अधिकाऱयाच्या सचोटीबाबत आपले मत रकाना 3 मध्ये नमूद 
कराव.े सचोटीबाबत अधभप्राय नमूद करताना त्याने/धतने केवळ त्याला/धतला आर्वथक 
सचोटीपरुते धसमीत न ठेवता नैधतकता देखील धवचारात घ्यावी. सचोटीशी संबधंित रकाना 
भरताना खालील काययपद्धती अवलंबण्यात यावी. 

i)  अधिकाऱयांची सचोटी “सशंयातीत” असल्यास त्याप्रमाणे नमूद कराव.े 

ii) परंतु यामध्ये काही संशय असल्यास, सदर रकाना कोरा ठेवण्यात यावा आधण खालीलप्रमाणे 
काययपध्दती अवलंबण्यात यावी. 

a) वगेळी गुप्त धटप्पणी ठेवण्यात यावी आधण त्यानुसार पाठपरुावा करण्यात यावा. सदर 
धटप्पणीची प्रत वधरष्ट्ठ अधिकाऱयांकडे वार्वर्षक काययमूल्यमापन  अहवालासोबत 
पाठधवण्यात यावी. जणेेकरुन पाठपरुाव्याची काययवाही शीघ्रगतीने करण्यात आली आहे 
याबाबत त्यांची खात्री होईल. ज्या प्रकरणी सचोटी प्रमाधणत करणे ककवा गुप्त धटप्पणी 
ठेवणे शक्य नसेल, अशा प्रकरणी प्रधतवदेन अधिकाऱयांनी धनधित मत व्यक्त 
करण्याएवढया परेुशा कालाविीसाठी अधिकाऱयांचे काम पाधहलेले नाही ककवा संबधंित 
अधिकाऱयांच्या धवरुद्ध काहीही ऐकलेले नाही, अस ेप्रकरणपरत्व ेनमूद कराव.े 

b) पाठपरुाव्याच्या धनष्ट्कर्षानंतर, संशय दूर झाल्यास अधिकाऱयांची सचोटी प्रमाधणत करावी 
आधण त्याप्रमाणे काययमूल्यमापन अहवालामध्ये नोंद घेण्यात यावी. 

c) जर सचोटी सशंयास्पद असल्याची खात्री झाल्यास त्याची नोंद घेण्यात यावी आधण 
याबाबत संबधंित अधिकाऱयानंा कळधवण्यात याव.े 

d) पाठपरुाव्याच्या धनष्ट्कर्षानंतर जर संशय दूर झाला नाही ककवा पक्काही झाली नाही तर, 
अधिकाऱयांच ेवतयनावर पढुील कालाविीसाठी लक्ष ठेवाव ेआधण त्यानंतर वरील (b) आधण 
(c) मध्ये नमूद केल्यानुसार काययवाही करावी.  

4.6 प्रधतवदेन अधिकाऱयाने, संबधंित अधिकाऱयाचा सवांधगण दजा आधण अपंग व्यक्ती, मधहला व 
मागासवगीयाबाबतचा दृष्ट्टीकोन याबाबतचे वणयनात्मक अधभप्राय नमूद करावते. हे अधभप्राय 100 
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शब्दापेक्षा अधिक नसावते आधण यामध्ये संबधंित अधिकाऱयाची बलस्थाने आधण उणीवांसह 
सवांगीण गुणांचा उले्लख करण्याचा प्रयत्न करावा. वणयन (pen-picture) म्हणज ेया भागात पवूी 
केलेल्या संखयात्मक मूल्यमापनास पसु्ष्ट्ट देणारी परुवणी होय. 

4.7 प्रधतवदेन अधिका-याने त्यानंतर संबधंित अधिकाऱयाच्या भावी काययक्षेत्राबाबत धशफारशी 
करावयाच्या आहेत. काययक्षेत्राबाबतची उदाहरणे पधरच्छेद 10 मध्ये नमूद करण्यात आली आहेत. 

4.8 सगळयात शेवटी, प्रधतवदेन अधिकाऱयाने 1 ते 10 या मयादेत सवयसािारण गुणाकंन नमूद 
करावयाचे आहे, 1 हे न्युनतम गुणाकंन  आधण 10 हे अधिकतम गुणाकंन  दशयधवते. 

5. भाग  4- अ 

5.1 हा रकाना धजल्हाधिकारी/धवभागीय आयकु्त यांनी जथेे लागू असेल तेथे भरावा. 
धजल्हाधिकारी/धवभागीय आयुक्त यांनी नमूद केलेले सवयसािारण गणुांकन पनुर्ववलोकन 
अधिकाऱयांनी त्याचे/धतच ेमूल्यमापन नमूद करताना धवचारात घ्याव.े 

6. भाग 4-ब 

6.1 हा रकाना पनुर्ववलोकन अधिकाऱयाने भरावयाचा आहे. प्रधतवदेन अधिकाऱयाने केलेल्या 
मुल्यमापनाशी सहमत आहे ककवा कसे याबाबत नमूद करणे अपेधक्षत आहे. पनुर्ववलोकन 
अधिकारी, प्रधतवदेन अधिकाऱयांशी असहमत असल्यास, काययपतूयता ककवा अन्य कोणत्याही 
मुद्दयाच्या अनुरं्षगाने वगेळे मूल्यमापन करु शकेल. सहमत असल्यास, कोणत्याही मुद्दयांच्या 
अनुरं्षगाने धववरणपत्रातील स्तंभामध्ये माधहती भरण्याची आवश्यकता नाही. शेवटी, पनुर्ववलोकन 
अधिकाऱयाने 1 ते 10 या मयादेत सवयसािारण गुणाकंन नमूद करावयाच ेआहे. 

7.  सांस्खयकीय गणुांकन 

7.1 प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन अधिकाऱयांनी बऱयाच धठकाणी गुणाकंन (Numerial Grade) प्रदान 
करावयाचे आहेत. हे 1 ते10 च्या मयादेत असाव.े 1 हे न्यनुतम गुणाकंन  आधण 10 हे अधिकतम 
गुणांकन  दशयधवते. असे अपेधक्षत आहे की, 1 ककवा 2 हे गणुांकन (कायय पतूयता ककवा गणुवधैशष्ट्टये 
ककवा सवयसािारण गुणाकंन) द्यावयाचे झाल्यास, वणयनात्मक अधभप्रायांमध्ये, धवधशष्ट्ट 
अपयशाच्या अनुरं्षगाने त्याचे समथयन कराव ेत्याचप्रमाणे 10 ककवा 9 या गुणाकंनाच्या बाबतीत 
देखील धवधशष्ट्ट साध्यांच्या अनुरं्षगाने समथयन करणे आवश्यक आहे. 1-2 ककवा 9-10 हे गुणांकन 
दुर्वमळ स्वरुपात अपेधक्षत असल्याने त्यास समथयन आवश्यक आहे. सांस्खयकीय गणुाकंन प्रदान 
करताना प्रधतवदेन, पनुर्ववलोकन अधिकाऱयानंी त्यांच्या हाताखाली सध्या काम करीत असलेल्या 
ककवा यापवूी काम केलेल्या आधण संबधंित अधिकाऱयानंा समकक्ष असलेल्या अन्य अधिकाऱयांशी 
तुलना करुन मुल्यमापन कराव.े 

7.2 सवयसािारण गणुांकन 1 आधण 2 हे “क” समजण्यात याव,े  3 ते 5  हे  “ब” समजण्यात याव,े 6 
ते 8 हे “अ” समजण्यात याव ेआधण 9 आधण 10 हे गुणाकंन “ अ+” समजण्यात याव.े 
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7.3 भारांक (Weightage) आधण सरासरी (Mean) 

काययपतूयता, वयैस्क्तक गुणवधैशष्ट्ये आधण काययक्षमता या गटांना भाराकं देण्यात आले आहेत. 
सवयसािारण गुणाकंन हे प्रत्येक गटाच्या भाराकंाच्या प्रमाणात असलेल्या सरासरीच्या बरेजवेर 
आिारीत आहे. “सवयसािारण गुणाकंन” पधरगणीत करण्याचे सतु्र पढुीलप्रमाणे असेल. 

(काययपतूयता या गटाच ेसवयसािारण गणुांकन x 4) + (वयैस्क्तक गणुवधैशष्ट्य ेया गटाचे सवयसािारण गुणाकंन 
x 3) + (काययक्षमता या गटाच ेसवयसािारण गुणाकंन x 3) 

10 

8. प्रकटन (Disclosure)  - 

8.1 मुल्यमापनाच्या काययपध्दतीमध्ये अधिक खुलेपणा हवा. काययमूल्यमापन  अहवाल अंधतम 
झाल्यानंतर, त्यामध्ये नमूद केलेल्या सवयसािारण गुणाकंन आधण सचोटीबाबतच्या अधभप्रायांसह 
संबधंित अधिकाऱयासं कळधवण्यात यावा. 

 8.2 अधभवदेन (Representation) -  

काययमूल्यमापन  अहवालातील पदोन्नतीच्या पात्रतेपयंत न येणाऱया शेऱयाधवरुध्द (गुणांकन) 
अधभवदेन देण्याचा धवकल्प संबधंित अधिकाऱयांस देण्यात यावा. अशी धनवदेने काययमूल्यमापन 
अहवालामिील काययपतूयता, वयैस्क्तक गणुवधैशष्ट्टये, काययक्षमता आधण सवयसािारण गुणांकन 
याबाबतच्या धवधशष्ट्ट वास्तधवक धनधरक्षणे ज्याआिारे अधिकाऱयाचे मूल्यमापन करण्यात आले 
आहे यापरुतीच मयाधदत असावीत. संस्करण अधिकाऱयांने प्राप्त झालेल्या अधभवदेनावर संबधंित 
प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन अधिकारी, सेवते काययरत असतील तर त्यांच ेअधभप्राय मागधवणे 
आवश्यक आहे. प्रधतवदेन आधण/ककवा पनुर्ववलोकन अधिकाऱयांच ेअधभप्राय सक्षम प्राधिकाऱयापढेु 
ठेवण्यात यावते. सक्षम प्राधिकारी अधभवदेनावर स्पष्ट्ट धनष्ट्कर्षय नोंदवून बाधित मुद्दयांच्या 
अनुरं्षगाने सवयसािारण गुणाकंनासह काययमूल्यमापन  अहवाल अंधतम धनणयय घेतील. जर 
गुणांकन उंचावण्यात ककवा कमी करण्यात आले तर याबाबतच्या धनणययाची कारणांसह 
काययमूल्यमापन  अहवाल नस्तीत नोंद घेण्यात यावी आधण याबाबत संबधंित अधिकाऱयास 
कळधवण्यात याव.े सक्षम प्राधिकाऱयाने घेतलेला धनणयय अधंतम असेल. 

9. काययमूल्यमापन  अहवाल पणूय करण्याचे वळेापत्रक 

9.1 खालील वळेापत्रक काटेकोरपणे पाळण्यात याव े:- 
प्रधतवदेन वर्षय - आर्वथक वर्षय 

कायय अधंतम तारीख 
धवभाग/कायालयाच्या संस्करण अधिकाऱयांनी प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन 
अधिकाऱयांच े नाव े नमूद करुन कोरा काययमूल्यमापन अहवालाचा नमनुा 
अधिकाऱयांना देणे. 

माचय मधहन्याचा शेवटचा 
आठवडा ते 1 एधप्रल 

स्वयंमुल्यधनिारण 15 एधप्रल 
प्रधतवदेन अधिकाऱयाचं ेमूल्यमापन 30 एधप्रल 
पनुर्ववलोकन अधिकाऱयाचं ेमूल्यमापन 15 मे 
संबधंित अधिकाऱयास प्रत उपलब्ि करुन देणे 30 जून 
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9.2 संवगय धनयंत्रण अधिकाऱयांने प्राप्त न झालेल्या काययमूल्यमापन अहवालाची यादी बनवावी आधण 
प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन अधिकाऱयाकंडे त्याबाबत पाठपरुावा करावा. 

9.3 प्रधतवदेन वर्षाचा काययमूल्यमापन अहवाल हा ज्या आर्वथक वर्षात धलधहण्यात येत आहे त्या 
वर्षाच्या 31 धडसेंबर पयंत धलधहण्यात आला नाही तर त्यानंतर अधभप्राय नमूद करण्यात येवू 
नयेत. जर अधिकाऱयांने स्वयंमूल्यधनिारण वळेेत धदले असले आधण प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन 
अधिकाऱयांनी उक्त पधरच्छेद 9.1 मिील वळेापत्रकानुसार काययमूल्यमापन  अहवाल पणूय केले 
नसतील तर संपणूय अधभलेख आधण संबधंित अधिकाऱयाचा स्वयंमूल्यधनिारण अहवाल याच्या 
आिारे संबधंित अधिकाऱयाचंे काययमूल्यमापन  करण्यात याव.े 

9.4 स्वयंमूल्यधनिारण अहवाल प्रधतवदेन अधिकाऱयांना पाठधवताना अधिकाऱयाने त्याची एक प्रत 
संवगय धनयंत्रण अधिकारी/संस्करण अधिकाऱयांना पाठवावी आधण संबधंित अधिकाऱयांने 
स्वयंमूल्यधनिारण अहवाल धवहीत मुदतीत सादर केल्याचा परुावा म्हणनू सदर अधभलेख 
स्वत:जवळ ठेवावा. 

9.5 प्रधतवदेन अधिकाऱयाने वार्वर्षक काययमूल्यमापन अहवालामध्ये आपले अधभप्राय धवहीत 
कालाविीत नमूद करावते आधण तो पनुर्ववलोकन अधिकाऱयांना पाठवून त्याची प्रत संवगय धनयंत्रण 
अधिकारी/संस्करण अधिकाऱयास पाठवावी. 

9.6 जर प्रधतवदेन अधिकारी काययमूल्यमापन अहवाल संवगय धनयंत्रण अधिकारी/संस्करण 
अधिकाऱयास  कळवून पनुर्ववलोकन अधिकाऱयास धवहीत मुदतीत सादर करु शकले नाहीत, तर 
संस्करण अधिकारी स्वयंमूल्यधनिारण अहवालाची प्रत थेट पनुर्ववलोकन अधिकाऱयाकडे 
पाठधवल आधण त्यांना काययमूल्यमापन  अहवाल धलहीण्याचे अधिकार प्रदान करील. प्रधतवदेन 
अधिकारी त्यांच्या अधिनस्त कमयचाऱयाचंे काययमूल्यमापन  अहवाल धवहीत मुदतीत अधभप्रायासह 
सादर करु न शकल्याची नोंद संस्करण अधिकारी, सदर प्रधतवदेन अधिकाऱयांच्या 
काययमूल्यमापन  अहवालात नोंद घेण्यास्तव ठेवले. 

9.7 पधरच्छेद 9.1 येथील धववरणपत्रामध्ये धदलेल्या तारखांनुसार प्रधतवदेन आधण पनुधवलोकन 
अधिकारी न चकुता त्याचंे अधभप्राय नोंदवतील यासाठी संस्करण अधिकारी योग्य काययपद्धती 
धवकधसत/धवधहत करेल. 

10.  काययक्षेत्र 

10.1 प्रधतवदेन आधण पनुर्ववलोकन अधिकाऱयानंी संबधंित अधिकाऱयाच्या काययक्षेत्राच्या अनुरं्षगाने 
धशफारशी नमूद करणे आवश्यक आहे. 

खाली काही काययक्षेत्राबाबतची उदाहरणे देण्यात आली आहेत. 

I) महसूल आधण वन धवभाग 
1) महसलू 
2) वन 

a. वन्य जीव 
b. वन सवंियन 

3) मदत व पनुवयसन 
4) भसूंपादन 
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5) भमूी अधभलेख 
6) नोंदणी 

II) सवयसािारण 
1) आस्थापना/सेवा 
2) अथयसकंल्प 
3) योजना 
4) धविी 
5) समन्वय 

III) धवत्त धवभाग 
1) करािान 
2) अंमलबजावणी 
3) अधपले 

****** 
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Government Resolution, General Administration Department, No.:  CFR-1211/C.R. 257/XIII,  
dated  02.02.2017 
“Annexure-B” 

General Guidelines for writing Performance Appraisal Reports of State Government Officers   
 

1 Introduction 

1.1 The Performance Appraisal Report is an important document.  It provides the basic and 
vital inputs for further development of an officer. The officer reported upon, the 
Reporting Authority and Reviewing Authority should therefore, undertake the duty of 
filling up the form with a high sense of responsibility. 

1.2 Performance appraisal should be used as a tool for career planning and training, 
rather than a mere judgmental exercise. Reporting Authorities should realize that the 
objective is to develop an officer so that he/she realizes his/her true potential. It is 
not meant to be a faultfinding process but a developmental tool. The Reporting 
Authority and the Reviewing Authority should not shy away from reporting 
shortcomings in performance, attitudes or overall personality of the officer reported 
upon. 

1.3 The columns should be filled with due care and attention and after devoting adequate 
time. Any attempt to fill the report in a casual or superficial manner will be easily 
discernible to the higher authorities. 

1.4 Although the actual documentation of performance appraisal is a year-end exercise, in 
order that it may be a tool for human resource development, career planning and 
training, rather than a mere judgmental exercise, the Reporting Authority and the 
officer reported upon should meet during the course of the year at regular intervals 
to review the performance and to take necessary corrective steps. 

2. Section-I 

2.1 This Section should be filled up by the processing officer in the Administrative 
Deptt./office. Period of report could either be the entire reporting year, namely, from 

1st of April to 31st March or a part of the year (exceeding 3 months). In case the period 
of report is a full year, it should be indicated accordingly; for example, 2007-2008. In 
case the period of report is less than the entire year, specific start and end dates should 

be indicated, for example, 10th September 2007 - 31st March 2008. 

2.2 Information on the present grade (pay-scale) as well as present post (actual designation 
and organization) and the date from which he/she has been on his/her present post 
needs to be mentioned. 

2.3 In the table relating to reporting and reviewing authorities the name and designation 
of the reporting and reviewing authorities should be mentioned so that the officer 
reported upon is clear about whom he/she is required to send the report. 

2.4 The period of absence from duty, on leave, training, or for other reasons, should also 
be mentioned in this section in the table provided for the purpose. Details of the 
training attended, date of filing of property returns and whether the officer reported 
upon has reported/reviewed and the annual performance report of all his/her 
subordinate officers for the previous year should be mentioned in the table for the 
purpose. 
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3. Section-II 

3.1 The officer reported upon is first required to give brief description of his/her duties and 
responsibilities, which would normally not exceed about 100 words. Ideally, this should 
be in bullet form. 

3.2 All officers are required to develop a work plan for the year and agree upon the same 
with the reporting officer. The work plan should incorporate the relative annual work 
rhythm and budgetary cycle. This exercise is to be carried out at the beginning of the 

year and finalized by 30th April, positively. In case of a change of the reporting officer 
during the year, the work plan agreed with the previous reporting officer would continue 
to apply. The work plan agreed upon at the beginning of the year has to be reviewed 
again during the month of September/October as a mid-year exercise and finalized 

by 31st October. Based on this review the work plan may undergo some changes 
from that originally prepared. 

3.3 After the work plan is prepared, it is possible that the officer reported upon is 
transferred out. There need not be more than one work plan for one post each year. 
The period spent by the officer during the year and his contribution could be 
considered for evaluating his performance against the work plan. In the case of mid-
term transfers, continuity and assessment of work and the lower performance profile 
in the first quarter should be taken into consideration. 

3.4 The work plans, duly signed by the officer reported upon and the reporting authority 
has to be submitted to the reviewing authority for his/her perusal and custody. The 
performance appraisal form provides for an assessment of the accomplishments vis-à-
vis the work plan agreed at the commencement of the year and reviewed mid- year. 
The officer reported upon is required to fill up the table provided for the purpose in 
Section-II. 

3.5 It is not necessary that the work plan should be entirely quantitative in nature. While 
for field level posts, the work plan would consist essentially of quantifiable targets, for 
Mantralaya level posts it would  consist  of  policy objectives to be achieved etc. 

3.6 Section II also provides an opportunity for the officer to reflect upon his/her 
performance during the year and indicate one item which he/she thought was a 
significant contributions made by him/her during the year. It is always possible for any 
officer to make significant contribution even in activities otherwise regarded as 
routine in nature. Examples of such contribution may be the successful organization of 
a major event like the Kumbh Mela or successful conclusion of an activity that has 
been going on for a long time, or even successful dealing of an emergency (e.g. major 
earth quake/flood) would certainly be an exceptional contribution. 

3.7 The officer reported upon is required to indicate specific areas in which he/she feels 
the need to upgrade skills and attend training programs. He/she should also mention 
the specific steps that he/she has taken or proposes to take to upgrade his/her skills in 
the identified area. 

3.8 There is an increased emphasis on competency building in the new performance 
appraisal and career progression system. There would be a premium on competency 
and skill up-gradation. Hence, all officers are advised, through a note in Section II, to 
keep the cadre controlling authority informed, at least once in five years, of all 
educational and training programs attended, including the details of marks/grades 
secured in such programs, details of professional papers published. These would be 
taken into account in the future career progression. 
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3.9 This Section also requires the officer reported upon to record certain certificates 
about submission of property returns and setting up of annual work plan for whom 
he/she would be the reporting authority. 

4. Section-III 

4.1 Section III requires the reporting authority to comment on Section II as filled out by the 
officer reported upon, and specifically state whether he/she agrees with the responses 
relating to the accomplishments. In case of disagreement the reporting authority should 
highlight the specific portions with which he/she is unable to agree and the reasons for 
such disagreement. 

4.2 This Section then requires the reporting authority to comment on the skill up-gradation 
needs as identified by the officer. 

4.3 Thereafter, this Section requires the reporting authority to record a numerical grade in 
respect of the work completion of the officer reported upon both in respect of the 
planned work as well as the unforeseen tasks. A numerical grade is also required in 
respect of the “quality” of the output. In doing so, the reporting authority should take 
into account the costs incurred (whether the officer reported upon has been cost 
conscious), the time taken and whether the laid down rules/procedures have been 
adhered to in accomplishing the tasks. 

4.4 The reporting authority is also required to record a numerical grade in respect of 
work completion, personal attributes and efficiency. 

4.5 Section III requires the reporting authority to comment on the integrity of the officer 
reported upon. In recording remarks with regard to integrity, he/she need not limit 
him/herself only to matters relating to financial integrity but could also take into 
account the moral and intellectual integrity of the officer reported upon.  The  
following procedure should be followed in filling up the column relating to integrity: 

(1) If the Officer’s integrity is beyond doubt, it may be stated. 

(2) If there is any doubt or suspicion, the column should be left blank and 
action taken as under: 

a) A separate secret note should be recorded and followed up. A copy 
of the note should also be sent together with the Performance 
Appraisal Report to the next superior officer who will ensure that the 
follow up action is taken expeditiously. Where it is not possible 
either to certify the integrity or to record the secret note, the 
Reporting Officer should state either that he/she had not watched 
the officer’s work for sufficient time to form a definite judgment or 
that he/she has heard nothing against the officer, as the case may be. 

b) If, as a result of the follow up action, the doubts or suspicions are 
cleared, the officer’s integrity should be certified and an entry made 
accordingly in the Performance Appraisal Report. 

c) If the doubts or suspicions are confirmed, this fact should also be 
recorded and duly communicated to the officer concerned. 

d) If as a result of the follow up action, the doubts or suspicions are 
neither cleared nor confirmed, the officer’s conduct should be 
watched for a further period and thereafter action taken as indicated 
at (b) and (c) above. 
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4.6 The reporting authority is also required to record a descriptive pen-picture on the 
overall qualities of the officer reported upon and his/her performance including his 
attitude towards disabled persons, women and backward classes. This need not exceed 
about 100 words and should try to cover overall qualities of the officer including 
areas of strengths and lesser strengths. The pen-picture is also meant to be a 
qualitative supplement to the quantitative assessments made earlier part of this 
section. 

4.7 Reporting authority is then required to make recommendations relating to domain 
assignment. The examples of domains is at para 10. 

4.8 Finally, the reporting authority is required to record an overall grade. This should also 
be done on a scale of 1-10, with 1 referring to the lowest grade and 10 to the highest. 

5. Section IV-A 

5.1 This Section is to be filled by collector/ divisional commissioner, wherever applicable. 
The overall gradation recorded by collector/divisional commissioner should be 
taken into consideration by the review authority while recording his/her 
assessment in the report.  

6. Section IV-B 

6.1     This Section is to be filled up by the reviewing authority. He/she is required to indicate if 
he/she agrees with the assessments made by the reporting officer. In case of 
disagreement, he/she may record his/her own assessment against the work output or 
any of the attributes in the column specifically provided for the purpose. In case 
of agreement, he/she need not fill in the column meant for him/her in the 
attributes/work output tables. Finally, the reviewing authority is required to record an 
overall grade in the scale of 1-10. 

7. Numerical Grades 

7.1 At several places, numerical grades are to be awarded by reporting and review 
authorities. These should be on a scale of 1-10, where 1 refers to the lowest grade 
and 10 to the highest. It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output 
or attributes or overall grade) would be adequately justified in the pen-picture by way 
of specific failures and similarly, any grade of 9 or 10 would be justified with respect 
to specific accomplishments. Grades of 1-2 or 9-10 are expected to be rare 
occurrences and hence the need to justify them. In awarding a numerical grade the 
reporting and reviewing authorities should rate the officer against a larger population 
of his/her peers that may be currently working under them or would have worked 
under them in the past. 

7.2 Overall Gradation of 1 and 2 would be treated as “C”, Overall Gradation of 3 to 5 would 
be treated as “B”, Overall Gradation of 6 to 8 would be treated as “A” and Overall 
Gradation of 9 and 10 would be treated as “A+”. 

7.3 Weightage & Mean 

Weights have been assigned to work output, personal attributes and efficiency. The 
overall grade will be based on the addition of the mean value of each group of 
indicators in proportion to weightage assigned. The formulae for the calculation of 
“Overall Gradation” will be as follows –  
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(Avg. Grad. on Work Completion * 4) + (Avg. Grad. on Personal Attributes * 3) + (Avg. Grad. 
on Efficiency * 3) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10 
8. Disclosure 

8.1 There should be more openness in the system of appraisal. The annual PAR, including 
the overall grade and integrity, should be communicated to the officer reported upon 
after it has been finalized. 

8.2.     Representation 

The officer reported upon may have the option to give his representation against the 
below benchmark gradation recorded in the PAR. Such representation may be 
restricted to the specific factual observations contained in the Performance Appraisal 
Report leading to the assessment of the officer in terms of attributes, competency, 
output and overall gradation. If representation is submitted, the comm e nt s  o f  
c o nc e r ne d Reporting and Reviewing Authority, if are in service, needs to be sought 
by processing officer.  The views of the Reporting and/or Reviewing Authority would 
be put forth before competent authority. The competent authority shall give clear 
findings on the representation and take a final decision on the assessment, 
including the overall grading in regard to the parameters affected thereby. The 
decision along with details in case an entry is upgraded or down-graded with, reasons 
for same may be recorded in the PAR dossier and the same communicated to the 
officer reported upon. The decision of the competent authority shall be final. 

9. Schedule for completion of PARs 

9.1 The following schedule should be strictly followed: - 
 

Reporting Year – Financial Year 

Activity  Cut-off Date 
 Blank PAR form to be given to the officer reported upon by 

the P r o c e s s i n g  o f f i c e r  o f  Administrative Deptt or 
office, specifying the reporting officer and reviewing 
authority 

In the last week of March 
month upto 1st  April 

Self-appraisal  15th April 
Appraisal by reporting authority 30th April 
Appraisal by reviewing authority 15th May 
Disclosure to the officer reported upon 30th June 

 
9.2 The Cadre Controlling Authority will prepare a list of PARs not received and follow up 

with the Reporting and Review Authorities. 

9.3 If a PAR relating to a financial year is not recorded by the 31st of December of the year 
in which the financial year ended, no remarks shall be recorded thereafter. The Officer 
will be assessed based on the overall record and self-assessment of the year 
concerned, if he had given his self-assessment in time and the Reporting Authority 
and Reviewing Authority have not completed the PAR according to the time schedule 
given in para 9.1. 

9.4 The officer reported upon shall, while forwarding his self-appraisal to the Reporting 
Authority, endorse a copy of the self-appraisal, to the cadre controlling 
authority/processing officer and keep a record of the same as evidence that he had 
submitted the same in time. 
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9.5 The Reporting Authority shall record his comments in the PAR of the officer 
reported upon within the stipulated time and send it to the Reviewing Authority along 
with a copy thereof to the cadre controlling authority/processing officer. 

9.6 In case the Reporting Authority fails to submit the PAR to the Reviewing Authority within 
the stipulated period under intimation to the cadre controlling authority/processing 
officer, the processing officer shall send a copy of self-appraisal directly to the 
Reviewing Authority and authorize him to initiate the PAR. The processing officer shall 
also keep a note of the failure of the Reporting Authority to submit the PAR of his 
subordinate in time for an appropriate entry in the PAR of such Reporting Authority. 

9.7 The processing officer shall evolve a suitable mechanism to ensure that the remarks 
of the Reporting, the Reviewing authorities are recorded without fail by the dates 
given in the schedule below Para 9.1. 

10.          Domain Assignment 

10.1  Reporting and Review Authority is required to mention recommendations relating to 
domain assignment for the officer reported upon. Following are some of the examples of 
domains –  

 I) Revenue and Forest Department 

  1) Revenue  
  2) Forest 
   i) Wildlife 
   ii) Forest Conservation 
  3) Relief and Rehabilitation 
  4) Acquisition 
  5) Land Records 
  6) Registration 
 II) General 

1) Establishment / Service 
2) Budget 
3) Policy 
4) Legal 
5) Coordination 

II) Finance Department 
1) Taxation 
2) Enforcement 
3) Appeals 

**** 

 



सन 2017-18 पासून गट-अ आणि गट-ब 
(राजपणित) संवगातील  अणिकाऱ्ाचंे 
का्यमूल््मापन अहवाल महापार प्रिालीत 
ऑनलाईन पध्दतीने णलणहण््ाकणरता समन्व् 
अणिकाऱ्ाचंी णन्ुक्ती व EMD (Employee 
Master Data ) त्ार करिेबाबत. 

                                                               महाराष्ट्र शासन 
सामान्् प्रशासन णवभाग 

शासन पणरपिक क्रमाकं : सीएफआर-1217/ प्र.क्र.131/तेरा 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंिाल्, मंुबई- 400 032 
णदनाकं : 15 णडसेंबर, 2017. 

  

     वाचा -  शासन णनिय्, सामान्् प्रशासन णवभाग, क्र. सीएफआर-1211/ प्र.क्र.257/ तेरा,   
   णद. 2.2.2017. 
 

शासन पणरपिक :- 

  महापार  (MahaPAR ) ्ा ऑनलाईन  का्यमूल््मापन अहवाल नोंदणवण््ाच््ा प्रिालीत 

सन 2017-18 पासून सवय गट “अ” आणि गट “ब  (राजपणित )” संवगातील अणिकाऱ्ाचंे 

का्यमूल््मापन अहवाल ऑनलाईन पध्दतीने नोंदणवण््ाचे प्रस्ताणवत आहे. 

2. गट-अ व ब  ( राजपणित) संवगातील अणिका-्ासंाठी त््ाचं््ा नावानुसार शासकी् ई-मेल 

आ्डी ( @nic.in ककवा @gov.in) असिे  आवश््क आहे.  सबब,गट-अ व ब (राजपणित) संवगातील 

ज््ा अणिका-्ाकंडे अद्याप शासकी् ई-मेल आ्डी ( @nic.in ककवा @gov.in) नाही, त््ांनी                     

ई-मेल आ्डी तातडीने प्राप्त करुन घेिे अणनवा्य आहे. 

3. महापार ्ा प्रिालीत का्यमूल््मापन अहवाल नोंदणवण््ासाठी संबंणित सेवतेील गट- अ व 

ब (राजपणित) अणिका-्ासंाठी सोबतच््ा पणरणशष्ट्ट “अ” मध्् ेदशयणवल््ानुसार त््ा सेवचेे णन्ंिि 

करिारे सह सणचव / उप सणचव ्ानंा “ समन्व् अणिकारी” तसेच  “संवगय णन्ंिि प्राणिकारी” 

(Cadre Controlling Authority ) म्हिनू घोणित करण््ात ्ेत आहे.   

4.      त््ाचप्रमािे संबंणित सेवचेे णन्ंिि करिाऱ्ा सोबतच््ा पणरणशष्ट्ट “ब” मध््े दशयणवल््ानुसार 

मंिाल्ातील संबंणित का्ासनाचंे अवर सणचव/ कक्ष अणिकारी ्ानंा माणहती व््वस्थापक (EMD 

Manager ) घोणित करण््ात ्ेत आहे. 
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5. समन्व् अणिकाऱ्ांवर खालील जबाबदारी सोपणवण््ात ्ेत आहे. 

क. प्राथणमक पणररक्षक - तीन ते चार अणतणरक्त पणररक्षकासंाठी णवभागी् / प्रादेणशक 

स्तरावर एका प्राथणमक पणररक्षकाचंी  (Primary Custodian ) णन्ुक्ती  करिे. 

मंिाल्ीन समन्व् अणिकाऱ्ानंी प्राथणमक पणररक्षकाचंी णन्ुक्ती करिे अपेणक्षत आहे. 

ख. ई-मेल आ्डी - समन्व् अणिका-्ाशंी संबंणित गट-अ व ब (राजपणित) सवंगातील 

सवय अणिकाऱ्ाचंे नावानुसार शासकी् ई-मेल आ्डी  प्राप्त करुन घेिे. (त््ाबाबतची 

का्यपध्दती पणरणशष्ट्ट “क” ्ेथे णदली आहे) 

ग. Organization Unit (OU) - संबंणित सेवतेील गट-अ व ब (राजपणित ) अणिका-्ाचं े

“कोिागार/उपकोिागार णनहा् ककवा का्ाल् णनहा् ्ुणनट” [(Organization Unit 

(OU) )] णनणित करिे. ही का्यवाही प्राथणमक पणररक्षकामंाफय त करण््ात ्ावी. 

उदा. 1) महसूल णवभागातील जालना, णजल्हाणिकारी का्ाल् हे OU म्हिनू णनणित 

करताना Service-MH-Revenue, OU-Jalna Collectorate असे दशयणवण््ात ् ाव.े 

2) राज््कर णवभागातील माझगावं-मंुबई ्ेथील का्ाल् हे Service-MH-Sales 

Tax, OU-Mumbai-Mazgaon असे दशयणवण््ात ्ाव.े 

घ. अणतणरक्त पणररक्षक - सदर प्रत््ेक OU तील अणिका-्ाचंे (अणिकाऱ्ाचं््ा संख््ेनुसार) 

का्यमूल््मापन अहवाल त्ार करिेसाठी एका अणतणरक्त पणररक्षकाची (Alternate 

Custodian) णन्ुक्ती करिे. हे अणतणरक्त पणररक्षक सद्यस्स्थतीत का्यरत असलेले 

संस्करि अणिकारी अस ू शकतील. अणतणरक्त पणररक्षक राजपणित अणिकारी असिे 

आवश््क आहे.  अणतणरक्त पणररक्षकाचंी णन्ुक्ती प्राथणमक पणररक्षक करु शकतील. 

ङ. पार व््वस्थापक - अणतणरक्त पणररक्षकाच््ा णन्ंििाखालील एक ककवा अणिक 

कमयचाऱ्ानंा पार व््वस्थापक (PAR Manager) म्हिनू घोणित करिे. ही का्यवाही 

संबंणित अणतणरक्त पणररक्षक करु शकतील. 

च. Employee Master Data - संबंणित सेवतेील सवय गट अ व ब (राजपणित ) अणिका-्ाचंी 

सोबतच््ा पणरणशष्ट्ट “ड ” मिील प्रपिात अद्ावत माणहती [EMD  ( Employee Master 

Data )] अणतणरक्त पणररक्षकामंाफय त  त्ार करुन घेऊन मंिाल्ीन समन्व् 

अणिकाऱ्ानंी सामान्् प्रशासन णवभाग आणि NIC ्ानंा Excel Format  मध््े  support-

mahapar@nic.in  ्ा ई-मेल आ्डीवर उपलब्ि करुन देिे. EMD मध््े नमूद करण््ात 

आलेला मोबाईल क्रमाकं, आिार क्रमाकंाशी जोडलेला असावा, जेिेकरुन महापार 

प्रिालीमध््े ई-साईन ्ा सुणविेचा वापर करिे सुलभ होईल.   
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छ. समन्व् अणिका-्ानंी प्राथणमक पणररक्षक, अणतणरक्त पणररक्षक, पार व््वस्थापक ्ाचंी 

णन्ुक्ती केल््ानंतर त््ाबाबतची माणहती पणरणशष्ट्ट “इ” नुसार सामान्् प्रशासन णवभाग व 

NIC ्ानंा support-mahapar@nic.in ्ा ई-मेल आ्डीवर उपलब्ि करुन द्ावी.  

जेिेकरुन त््ानंा महापार प्रिालीमध््े ्था्ोग्् अणिकार प्रदान करण््ाची का्यवाही 

करता ्ेईल. 

6. महापार प्रिालीमध््े णवणवि स्तरावर का्य करिाऱ्ा अणिकाऱ्ाचंी कतयव्् व जबाबदाऱ्ा 

्ाबाबतची पणरणशष्ट्ट “ फ ” मध््े दशयणवण््ात आली आहे. 

7.     हे शासन पणरपिक महाराष्ट्र शासनाच््ा www.maharashtra.gov.in ्ा वबेसाईटवर 

उपलब्ि करण््ात आले असून त््ाचा संगिक साकेंताकं क्र. 201712151621110907 असा आहे.  

हे पणरपिक णडणजटल स्वाक्षरीने साक्षाणंकत करुन णनगयणमत करण््ात ्ेत आहे. 

  महाराष्ट्राचे राज््पाल ्ाचं््ा आदेशानुसार व नावाने, 

 

 

       ( भ. सं.वानखेडे ) 
          उप सणचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रणत, 

1) सवय मंिाल्ीन णवभाग, मंिाल्, मंुबई-400 032. 
2) सवय संबंणित अणिकारी, मंिाल्, मंुबई-400 032. 
3) राज्् माणहती अणिकारी, एनआ्सी, 11-वा मजला नवीन प्रशासकी् इमारत, 

मंिाल्ासमोर, मंुबई-32 
4) णनवडनस्ती, का्ासन-13, सामान्् प्रशासन णवभाग, मंिाल्, मंुबई 

  

 

 

 

 

Bhatu Sambhu 
Wankhede
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                                                                          शासन पणरपिक, सामान्् प्रशासन णवभाग क्र:सीएफआर-1217/प्र.क्र.131/13 णद.15/12/2017  सोबतच े

पणरणशष्ट्ठ  अ 

Servicewise Nodal officers-cum-Cadre Controlling Authority 

Sr Dept Service Desk Concerned Joint 
Secretary/ 

Deputy Secretary 

mail Ph Mob 

1 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE 
DAIRY DEVELOPMENT 

Padum-6 Shri A.T.Uike ashok.uike@nic.in 22026169 986901828 

2 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF 
AGRICULTURE 

15-A Shri S.S.Dhapate sugriv.dhapate@nic.in 22025176 9967839020 

3 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF 
ANIMAL HUSBANDARY 

Padum-1 Shri Ravindra 
Gurav 

ravindra.gurav@nic.in 22027639 8652835960 

4 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF 
FISHERIES 

Padum-12 Shri Ravindra 
Gurav 

ravindra.gurav@nic.in 22027639 8652833960 

5 CO-OPERATION ,MARKETING AND 
TEXTILES DEPARTMENT 

MH-COMMISSIONER FOR 
COOPERATION AND 
REGISTRAR OF COOP 

5-Sa Shri Sudin 
Gaikwad 

sudin.gaikwad@nic.in 22844832 9869100004 

6 CO-OPERATION ,MARKETING AND 
TEXTILES DEPARTMENT 

MH-DIRECTORATE OF 
SERICULTURE 

Reshim Kaksha Shri D.A.Kulkarni damodhar.kulkarni@nic.in 22831276 9869371921 

7 FINANCE MH- DIRECTORATE OF 
ACCOUNTS AND TREASURIES 

Treasuries-3 Smt S.R.Sheth shubhangi.sheth@nic.in 22026390 9869072343 

8 FINANCE MH-COMMISSIONERATE OF 
SALES TAX 

Vipra-3 Shri Z.A.Shaikh Zamir.shaikh@nic.in 22023336 9967910666 

9 FINANCE MH-DIRECTORATE OF 
INSURANCE 

Vimapra Smt S.R.Sheth shubhangi.sheth@nic.in 22026390 9869072343 

10 FINANCE MH-DIRECTORATE OF LOCAL 
FUND AUDIT 

Kosha Prasha-
2 

Smt S.R.Sheth shubhangi.sheth@nic.in 22026390 9869072343 

11 FINANCE MH-DIRECTORATE OF 
LOTTERIES 

Lottery Smt Sucheta 
Mahadik 

sucheta.mahadik@nic.in 22814418 9867221414 
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Sr Dept Service Desk Concerned Joint 
Secretary/ 

Deputy Secretary 

mail Ph Mob 

12 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-CONTROLLER OF LEGAL 
METROLOGY 

CP-3 Shri B.B.Patil bhaskar.patil61@nic.in 22023183 9619318396 

13 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-CONTROLLER OF 
RATIONING 

Napu-15 Shri U.D.Walunj uddhav.walunj@nic.in 22025355 9867798092 

14 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-DIRECTORATE OF CIVIL 
SUPPLIES (WAREHOUSING 
AND MOVEMENT) 

Napu-12 Shri U.D.Walunj uddhav.walunj@nic.in 22025355 9867798092 

15 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-DIVISIONAL 
COMMISSIONER (SUPPLY) 

Napu-15 Shri U.D.Walunj uddhav.walunj@nic.in 22025355 9867798092 

16 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-FINANCIAL ADVISOR 
AND DEPUTY SECRETARY  

Napu-12 Shri U.D.Walunj uddhav.walunj@nic.in 22025355 9867798092 

17 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-SUPPLY COMMISSIONER Napu-12 Shri U.D.Walunj uddhav.walunj@nic.in 22025355 9867798092 

18 GENERAL ADMINISTRATION MH- DIRECTOR GENERAL OF 
INFORMATION AND PUBLIC 
RELATIONS 

34-A Shri S.R.Kalaskar suresh.kalaskar@nic.in 22023901 9619706575 

19 GENERAL ADMINISTRATION MH- GOVERNOR'S 
SECRETARIAT 

20-A Shri S.K.Jondhale satish.jondhale@nic.in 22025101 9869114283 

20 GENERAL ADMINISTRATION MH-CONTROLLER OF 
ACCOMMODATION 

23 Shri Somnath 
Bagul 

somnath.bagul@nic.in 22025568 9967113806 

21 GENERAL ADMINISTRATION MH-CONTROLLER OF 
GOVERNMENT TRANSPORT 
SERVICE 

30 Shri S.K.Jondhale satish.jondhale@nic.in 22025101 9869114283 

22 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTOR SAINIK 
WELFARE  

28 Shri S.M.Khade suresh.khade@nic.in 22815092 9769720532 

23 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTORATE OF 
AVIATION 

28 A Smt S.S. Agashe shubhangi.agashe@nic.in 22024946 9869164089 

24 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTORATE OF 
INFORMATION TECHNOLOGY  

39 Smt 
M.D.Pedanekar 

meenal.pednekar@nic.in 22837263 9757146069 

25 GENERAL ADMINISTRATION MH-MANTRALAYA 14 Shri I.M.Kazi imtiyaz.kazi@gov.in 22024585 9869017186 
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Sr Dept Service Desk Concerned Joint 
Secretary/ 

Deputy Secretary 

mail Ph Mob 

26 GENERAL ADMINISTRATION MH-SCIENCE AND 
TECHNOLOGY CELL 

39 Smt 
M.D.Pednekar 

meenal.pednekar@nic.in 22837263 9757146069 

27 GENERAL ADMINISTRATION MH-SPECIAL 
COMMISSIONER, 
GOVERNMENT OF 
MAHARASHTRA, NEW DELHI 

20-A Shri S.K.Jondhale satish.jondhale@nic.in 22025101 9869114283 

28 GENERAL ADMINISTRATION MH-MINISTER'S STAFF 21 Shri S.N. Bagul somnath.bagul@nic.in 22025568 9967113806 

29 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF ARTS Tashi-5 Shri Siddharth 
Kharat 

siddharth.kharat@nic.in 22835597 9930165657 

30 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF HIGHER 
EDUCATION 

Mashi-1 Smt Rohini 
Bhalekar 

rohini.bhalekar@nic.in 22820304 9702985707 

31 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF LIBRARY Sashi-5 Shri Taraji. M. 
Takate 

taraji.takate@nic.in 22025281 9967435603 

32 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF 
TECHNICAL EDUCATION 

Tashi-1 
Tashi-7 

Shri Siddharth 
Kharat 

siddharth.kharat@nic.in 22835597 9930165657 

33 HOME MH- CORONER OF MUMBAI Pol-4 Shri S.J.Sovitkar sunil.sovitkar@nic.in 22029464 923281453 

34 HOME MH-COMMISSIONER, STATE 
EXCISE 

Exc-1 Shri P.H.Wagde punam.wagde@nic.in 22027074 9869126854 

35 HOME MH-DIRECTOR GENERAL OF 
POLICE 

Pol-1 Shri kailas 
Gaikwad 

kailas.gaikwad@nic.in 22023933 9892037414 

36 HOME MH-DIRECTOR OF PUBLIC 
PROSECUTIONS 

Pol-10 Shri Kishor 
Bhalerao 

kishor.bhalerao@nic.in 22855925 9022354425 

37 HOME MH-DIRECTOR, FORENSIC 
LABORATORY AND CA 

Pol-4 Shri S.J.Sovitkar sunil.sovitkar@nic.in 22029464 923281453 

38 HOME MH-DIRECTORATE OF ANTI 
CORRUPTION BUREAU 

Pol-1 Shri kailas 
Gaikwad 

kailas.gaikwad@nic.in 22023933 9892037414 

39 HOME MH-DIRECTORATE OF CIVIL 
DEFENCE 

Spl-8 Shri S.K.Nikam suryakant.nikam@nic.in 22022754 9004351920 

40 HOME MH-HOME GUARD Spl-8 Shri S.K.Nikam suryakant.nikam@nic.in 22022754 9004351920 

41 HOME MH-INSPECTOR GENERAL OF 
PRISON 

Prison-1  Shri J.L.Pawara jaysing.pawara@nic.in 22028688 9167469827 
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Sr Dept Service Desk Concerned Joint 
Secretary/ 

Deputy Secretary 

mail Ph Mob 

42 HOME MH-TRANSPORT 
COMMISSIONER 

Transport-3 
Transport-4 

Shri Prakash 
Sabale 

prakash.sabale@nic.in 22025356 9867782470 

43 HOUSING MH-HOUSING Zopni-2 Shri B.G.Pawar baliram.pawar@nic.in 22041365 9821218341 

44 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH- CHIEF ENGINEER, 
ELECTRICAL (INSPECTION 
WING) 

Energy-5 Shri B.Y.Manta bhimshankar.manta@nic.in 22882735 9869504818 

45 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH- COMMISSIONER OF 
LABOUR 

Labour-8 Shri S.M.Sathe shashank.sathe@nic.in 22026330 9819629167 

46 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH- MAHARASHTRA 
INSTITUTE OF LABOUR 
STUDIES 

Labour-6 Shri M.R.Karnik mandar.karnik@nic.in 22810386  

47 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH-DIRECTORATE OF 
GEOLOGY & MINING 

Industries-9 Shri Sanjay Ingale sanjay.ingale@nic.in 22026694 9757287050 

48 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR MH-DIRECTORATE OF 
INDUSTRIAL SAFTY & HELTH 

Labour-1 Shri M.R.Karnik mandar.karnik@nic.in 22810386  

49 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH-DIRECTORATE OF 
INDUSTRIES 

Industries-3 Dr. N.K.Bhosale namdeo.bhosale@nic.in 22824519  

50 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH-DIRECTORATE OF 
PRINTING & STATIONREY 

Industries-4 Dr. N.K.Bhosale namdeo.bhosale@nic.in 22824519  

51 INDUSTRIES,ENERGY AND LABOUR  MH-DIRECTORATE OF STEAM 
BOILERS 

Labour-1 Shri M.R.Karnik mandar.karnik@nic.in 22810386  

52 LAW AND JUDICIARY MH- ADMINISTRATOR 
GENERAL AND OFFICIAL 
TRUSTEE, MUMBAI 

Desk-1 Shri Rajendra 
Sawant 

rajendra.sawant@nic.in 22023534 8108190141 

53 LAW AND JUDICIARY MH- GOVERNMENT PLEADER Desk-6 Shri M.B.Gosavi madan.gosavi@nic.in 22025334 9323931886 

54 LAW AND JUDICIARY MH- REGISTRAR OF FIRMS Desk-1 Shri Rajendra 
Sawant 

rajendra.sawant@nic.in 22023534 8108190141 

55 LAW AND JUDICIARY MH-CHARITY 
COMMISSIONER 

Desk-1 Shri Rajendra 
Sawant 

rajendra.sawant@nic.in 22023534 8108190141 

56 MARATHI LANGUAGE  MH- DIRECTORATE OF 
LANGUAGES 

Aastha-2 Smt A.A.Gawde aparna.gawde@nic.in 22027649 9769899857 

57 MEDICAL EDUCATION AND DRUGS MH- DIRECTORATE OF 
AYURVED 

Aayu-1 Shri S.A.Pathan sajidkhan.pathan@gov.in 22617325 7972521213 
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Deputy Secretary 

mail Ph Mob 

58 MEDICAL EDUCATION AND DRUGS MH- DIRECTORATE OF 
MEDICAL EDUCATION AND 
RESEARCH 

Vaiseva-1 Shri Sanjay 
Kamalakar 

sanjay.kamalakar@nic.in 22617414 9967967000 

59 MEDICAL EDUCATION AND DRUGS MH- FOOD AND DRUGS 
ADMINISTRATION 

Med-1 Shri Shivaji 
Patankar 

shivaji.patankar@nic.in 22617418 9892183460 

60 PLANNING MH-DIRECTORATE OF 
ECONOMICS AND STATISTICS 

1427 Smt P.S.Mahale pradnya.mahale@nic.in 22793639 9869133739 

61 PUBLIC HEALTH  MH-DIRECTORATE OF 
HEALTH SERVICES 

Seva-1 
Seva-2 
Seva-3 

Shri S.R. More 
Shri T.M.Kolekar 
Smt. V.M.Bharose 

sanjay.more@nic.in  
-- 
varsha.bharose@nic.in  

22617388 9869252259 
9892283067 
9867075615 

62 PUBLIC HEALTH  MH-EMPLOYEES STATE 
INSURANCE SCHEME 

Seva-1 Shri S.R. More sanjay.more@nic.in  22617388 9869252259 

63 PUBLIC WORKS MH- CHIEF ENGINEER 
(ELECTRICAL) 

Aastha 3 Shri A.E.Kulkarni anil.kulkarni66@nic.in 22029706 97966132666 

64 PUBLIC WORKS MH- PUBLIC WORKS 
DEPARTMENT 

Aastha 3 Shri A.E.Kulkarni anil.kulkarni66@nic.in 22029706 97966132666 

65 PUBLIC WORKS MH- SUPERINTENDING 
ENGINEER (DESIGNS CIRCLE) 

Aastha 3 Shri A.E.Kulkarni anil.kulkarni66@nic.in 22029706 97966132666 

66 PUBLIC WORKS MH- SUPERINTENDING 
ENGINEER (MECHANICAL 
CIRCLE) 

Aastha 3 Shri A.E.Kulkarni anil.kulkarni66@nic.in 22029706 97966132666 

67 REVENUE AND FOREST MH- INSPECTOR GENERAL 
OF REGISTRATION 

M-1 Shri S.S.Patil  22023445 8879111888 

68 REVENUE AND FOREST MH- SUPERINTENDENT OF 
STAMPS 

M-1 Shri S.S.Patil  22023445 8879111888 

69 REVENUE AND FOREST MH-DIRECTORATE OF 
RESETTLEMENT OF PROJECT 
AFFECTED PERSONS 

R-1 Shri R.V.Kulkarni rahul.kulkarni@nic.in 22023312 9967014426 

70 REVENUE AND FOREST MH-DIRECTORATE OF 
SOCIAL FORESTRY 

F- 8 Shri Atul Kode atul.kode@nic.in 22846651 9892974283 

71 REVENUE AND FOREST MH-FOREST DEPARTMENT F-8 
F-4 

Shri Atul Kode atul.kode@nic.in 22846651 9892974283 
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72 REVENUE AND FOREST MH-REVENUE DEPARTMENT E-1 Shri M.A.Gutte manik.gutte@nic.in 22850919 9820617156 

73 REVENUE AND FOREST MH-SETTLEMENT 
COMMISSSIONER & 
DIRECTOR LAND RECORDS 

E-6 Shri Santosh 
Bhogale 

 22882607 9869282041 

74 RURAL DEVELOPMENT  MH-MAHARASHTRA 
DEVELOPEMENT SERVICES 

Aastha-3 Shri Vijay Shinde vijayd.shinde71@nic.in 22060441 9757131655 

75 SCHOOL AND SPORTS MH-DIRECTOR OF 
EDUCATION   

Prasha- 2 Shri R.P.Ate ravindra.ate@nic.in 22871497 8652829094 

76 SCHOOL AND SPORTS MH-SPORT & YOUTH 
SERVICES 

Kriuse-2 
Kriuse-3 

Shri Rajendra 
Pawar 

rajentra.pawar@nic.in 22838315 9967436087 

77 SKILL DEVELOPMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 

MH-DIRECTORATE OF SKILL 
DEVELOPMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 
DEPARTMENT 

Admin-2 Shri B.D.Mandwe baban.mandwe@nic.in 22048309 9869253902 

78 SKILL DEVELOPMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 

MH-DIRECTORATE OF 
VOCATIONAL EDUCATION 
AND TRAINING 

Vyashi-1 Shri Sakharam 
Kharat 

sakharam.kharat@nic.in 22040480 9967835790 

79 SOCIAL JUSTICE MH-COMMISSIONER FOR 
PERSONS WITH DISABILITIES 

Aastha-2 Shri.D.L.Sul dnyandeo.sul@nic.in 22029520 9930293750 

80 SOCIAL JUSTICE MH-DIRECTORATE OF 
SOCIAL WELFARE 

Aastha-2 Shri.D.L.Sul dnyandeo.sul@nic.in 22029520 9930293750 

81 TOURISM AND CULTURAL AFFAIRS MH- P. L. DESHPANDE 
MAHARASHTRA KALA 
ACADEMY 

Aastha Shri 
B.G.Saidanawaru 

b.saidanawaru@nic.in 22025612 8097151500 

82 TOURISM AND CULTURAL AFFAIRS MH-DIRECTORATE OF 
ARCHEOLOGY & MUSEUM 

Aastha Shri 
B.G.Saidanawaru 

b.saidanawaru@nic.in 22025612 8097151500 

83 TOURISM AND CULTURAL AFFAIRS MH-DIRECTORATE OF 
ARCHIVES 

Aastha Shri 
B.G.Saidanawaru 

b.saidanawaru@nic.in 22025612 8097151500 

84 TOURISM AND CULTURAL AFFAIRS MH-DIRECTORATE OF 
CULTURAL AFFAIRS 

Aastha Shri 
B.G.Saidanawaru 

b.saidanawaru@nic.in 22025612 8097151500 

85 TOURISM AND CULTURAL AFFAIRS MH-GAZETTEERS 
DEPARTMENT 

Aastha Shri 
B.G.Saidanawaru 

b.saidanawaru@nic.in 22025612 8097151500 
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86 TRIBAL DEVELOPMENT MH-COMMISSIONER TRIBAL 
DEVELOPMENT  

15 Shri Sunil Patil sunil.patil@nic.in 22021239 8879123444 

87 TRIBAL DEVELOPMENT MH-TRIBAL RESEARCH AND 
TRAINING INSTITUTE 

15 Shri Sunil Patil sunil.patil@nic.in 22021239 8879123444 

88 URBAN DEVELOPMENT MH-DIRECTORATE OF TOWN 
PLANNING & VALUATION 

UD-27 Shri Shriram 
Yadav 

shriram.yadhav@nic.in 22794193 8692861969 

89 URBAN DEVELOPMENT MH-MUNICIPAL 
ADMINISTARTION 

UD-14 Shri Sanjay 
Gokhale 

sanjay.gokhale.gov 22794208 9820120178 

90 URBAN DEVELOPMENT MH-STATE FIRE TRAINING 
CENTER 

UD-14 Shri Sanjay 
Gokhale 

sanjay.gokhale.gov 22794208 9820120178 

91 VJNT, OBC AND SBC MH-VJNT,OBC & SBC 
WELFARE 

Aastha-1 Shri B.R.Gavit baburao.gavit@nic.in 22833642 9702404052 

92 WATER RESOURCES MH-IRRIGATION 
DEPARTMENT (INCLUSIVE OF 
C.D.O. AND ALL OTHER 
REGIONAL CIRCLES) 

AA (Class 1) Shri P.J.Sajanikar prashant.sajanikar@nic.in 22025192 9967437222 

93 WATER SUPPLY AND SANITATION MH-DIRECTORATE OF 
GROUNDWATER SURVEYS 
AND DEVELOPMENT 

PaPu-15 Shri Mahesh 
Sawant 

mahesh.sawant60@nic.in 22617373 9987792999 

94 WOMEN AND CHILD WELFARE  MH-COMMISSIONER 
INTEGRATED  CHILD 
DEVELOPMENT SCHEME 

DESK-7 A Shri L.R.Gujar lalsing.gujar@nic.in 22882092 8108467389 

95 WOMEN AND CHILD WELFARE  MH-DIRECTORATE OF 
WOMEN & CHILD WELFARE 

DESK-7 Shri L.R.Gujar lalsing.gujar@nic.in 22882092 8108467389 
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Servicewise EMD Managers 

Sr Dept Service Desk Concerned Section 
Officer/ 

Under Secretary 
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1 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND 
FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE DAIRY DEVELOPMENT Padum-6 Shri Sameer Sawant sameer.sawant@nic.in 22821374 9833600470 

2 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND 
FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF AGRICULTURE 15-A Shri A.N.Sakharkar amol.sakharkar@nic.in 22026547 9920374616 

3 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND 
FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF ANIMAL 
HUSBANDARY 

Padum-1 Shri Vinod Mendhe vinod.mendhe@nic.in 22845132 9167673896 

4 AGRICULTURE,ANIMAL 
HUSBANDARY,DAIRY 
DEVELOPMENT AND 
FISHERIES 

MH-COMMISSIONERATE OF FISHERIES Padum-12 Smt Sanika 
Karapurkar 

sanika.karapurkar@nic.in 22024476 9029248077 

5 CO-OPERATION ,MARKETING 
AND TEXTILES DEPARTMENT 

MH-COMMISSIONER FOR COOPERATION AND 
REGISTRAR OF COOP 

5-Sa Smt M.G.Joshi manjiri.joshi63@nic.in 22793642 9869973211 

6 CO-OPERATION ,MARKETING 
AND TEXTILES DEPARTMENT 

MH-DIRECTORATE OF SERICULTURE Reshim 
Kaksha 

Shri A.A.Lopis ashish.lopis@nic.in 22793108 8779644907 

7 FINANCE MH- DIRECTORATE OF ACCOUNTS AND 
TREASURIES 

Treasuries-3 Smt.P.V. Khot parikshita.khot@nic.in 22793905 7709891217 

8 FINANCE MH-COMMISSIONERATE OF SALES TAX Vipra-3 Smt 
A.A.Patavardhan 

 22839914 9967282102 

9 FINANCE MH-DIRECTORATE OF INSURANCE Vimapra Smt Sujata 
k.Dhande (ASO) 

sujata.dhande@nic.in 22829368 9766338194 

mailto:sujata.dhande@nic.in


शासन पणरपिक क्रमांकः सीएफआर-1217/ प्र.क्र.131/तेरा 

 

पृष्ट्ठ 20 पैकी 12  

Sr Dept Service Desk Concerned Section 
Officer/ 

Under Secretary 

mail Ph Mob 

10 FINANCE MH-DIRECTORATE OF LOCAL FUND AUDIT Kosha Prasha-
2 

Smt B. Gonsalves blossy.gonsalves@nic.in 22023755 9969024780 

11 FINANCE MH-DIRECTORATE OF LOTTERIES Lottery Shri Mhaiskar ashok.mhaiskar@nic.in 22027453 9167370696 

12 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-CONTROLLER OF LEGAL METROLOGY CP-3 Smt S.A.Pote  
 

22793367 9890110729 

13 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-CONTROLLER OF RATIONING Napu-15 Shri N.C.Imade nagappa.imade@nic.in 22793311 7710025051 

14 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-DIRECTORATE OF CIVIL SUPPLIES 
(WAREHOUSING AND MOVEMENT) 

Napu-12 Smt S.R.Shanbhag savita.shanbhag@nic.in 22793053 9967060728 

15 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-DIVISIONAL COMMISSIONER (SUPPLY) Napu-15 Shri N.C.Imade nagappa.imade@nic.in 22793311 7710025051 

16 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-FINANCIAL ADVISOR AND DEPUTY 
SECRETARY  

Napu-12 Smt S.R.Shanbhag savita.shanbhag@nic.in 22793053 9967060728 

17 FOOD,CIVIL SUPPLIES AND 
CONSUMER PROTECTION 

MH-SUPPLY COMMISSIONER Napu-12 Smt S.R.Shanbhag savita.shanbhag@nic.in 22793053 9967060728 

18 GENERAL ADMINISTRATION MH- DIRECTOR GENERAL OF INFORMATION 
AND PUBLIC RELATIONS 

34-A Smt N.N.Jaitpal  22794008 9869440105 

19 GENERAL ADMINISTRATION MH- GOVERNOR'S SECRETARIAT 20-A Shri S.G.Gore shivaji.gore@nic.in 22028707 8108134050 

20 GENERAL ADMINISTRATION MH-CONTROLLER OF ACCOMMODATION 23 Shri Kishor Shikhare kishor.shikhare@gov.in 22022158 9029079927 

21 GENERAL ADMINISTRATION MH-CONTROLLER OF GOVERNMENT 
TRANSPORT SERVICE 

30 Shri R.G.Gaikwad rajendra.gaikwad@nic.in 22025361 9867221088 

22 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTOR SAINIK WELFARE  28 Smt V.M.Tambe vaishali.tambe@nic.in 22854302 9987311206 

23 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTORATE OF AVIATION 28 A Shri M.N. Hardas milind.hardas@nic.in 22794179 9869031822/ 
8850924038 

24 GENERAL ADMINISTRATION MH-DIRECTORATE OF INFORMATION 
TECHNOLOGY  

39 Smt S.M.Ghadge sunita.ghadge@nic.in 22817996 9869854526 

25 GENERAL ADMINISTRATION MH-MANTRALAYA 14 Shri P.S.Shelar prashant.shelar@nic.in 22793344 9867259399 

26 GENERAL ADMINISTRATION MH-SCIENCE AND TECHNOLOGY CELL 39 Smt S.M.Ghadge sunita.ghadge@nic.in 22817996 9869854526 
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27 GENERAL ADMINISTRATION MH-SPECIAL COMMISSIONER, GOVERNMENT 
OF MAHARASHTRA, NEW DELHI 

20-A Shri S.G.Gore shivaji.gore@nic.in 22028707 8108134050 

28 GENERAL ADMINISTRATION MH-MINISTER'S STAFF 21 Shri Tanji 
Raghunath Pawar 

tanaji.pawar@nic.in 22793347 9611207720 

29 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF ARTS Tashi-5 Smt Kamini Pilankar kamini.pilankar@nic.in 22820231 9869484122 

30 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF HIGHER EDUCATION Mashi-1 Smt M.P.Kini maneesha.kini@nic.in 22793177 9969925921 

31 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF LIBRARY Sashi-5 Shri Anil V. Saware anil.saware@nic.in 22793668 9322528568 

32 HIGHER AND TECHNICAL 
EDUCATION 

MH-DIRECTOR OF TECHNICAL EDUCATION Tashi-1 
Tashi-7 

Shri Samir dhere 
Shri Sudhir J. Shetty 

samir.dhere@nic.in 
sudhir.shetty@nic.in 

30233444 
22793165 

9890133360 
9869410938 

33 HOME MH- CORONER OF MUMBAI Pol-4 Shri S.V.Potare somnath.potare@nic.in 22793863 9833285819 

34 HOME MH-COMMISSIONER, STATE EXCISE Exc-1 Shri Shivaji Chavan shivaji.chavan@nic.in 22027074 9172014747 

35 HOME MH-DIRECTOR GENERAL OF POLICE Pol-1 Shri.Abhijit 
Khochare 

abhijit.khochare@nic.in 22845141 9920146868 

36 HOME MH-DIRECTOR OF PUBLIC PROSECUTIONS Pol-10 Shri Dinesh Saste dinesh.saste@nic.in 22793540 9867726199 

37 HOME MH-DIRECTOR, FORENSIC LABORATORY AND 
CA 

Pol-4 Shri S.V.Potare somnath.potare@nic.in 22793863 9987108232 

38 HOME MH-DIRECTORATE OF ANTI CORRUPTION 
BUREAU 

Pol-1 Shri.Abhijit 
Khochare 

abhijit.khochare@nic.in 22845141 9920146868 

39 HOME MH-DIRECTORATE OF CIVIL DEFENCE Spl-8 shri K.D.Nikam kisan.nikam@nic.in 22028166 9969133647 

40 HOME MH-HOME GUARD Spl-8 shri K.D.Nikam kisan.nikam@nic.in 22028166 9969133647 

41 HOME MH-INSPECTOR GENERAL OF PRISON Prison-1  Smt Saguna Thengil saguna.thengil@nic.in 22025052 9920299362 

42 HOME MH-TRANSPORT COMMISSIONER Transport-3 
Transport-4 

Shri Arjun 
Waghmode 

arjun.waghmode@nic.in 22029959 8108334555 

43 HOUSING MH-HOUSING Zopni-2 Shri P.D.Paighan pralhad.paighan@nic.in 22793862 9867305384 

44 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH- CHIEF ENGINEER, ELECTRICAL 
(INSPECTION WING) 

Energy-5 Smt U.L.Khopade urmila.khopade@njic.in 22883416 9819996693 
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45 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH- COMMISSIONER OF LABOUR Labour-8 Shri S.K.Gupte sanju.gupte@nic.in 22023181 9323809840 

46 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH- MAHARASHTRA INSTITUTE OF LABOUR 
STUDIES 

Labour-6 Shri Sudhir 
Sugaonkar 

sudhir.sugaonkar@nic.in 22850019 9869796204 

47 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH-DIRECTORATE OF GEOLOGY & MINING Industries-9 Shri S.L.Bhoi suresh.bhoi@nic.in 22872476 9833191288 

48 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH-DIRECTORATE OF INDUSTRIAL SAFTY & 
HELTH 

Labour-1 Shri Satish Bhartiya Satiskumar.mali@nic.in 22810395 9594026666 

49 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH-DIRECTORATE OF INDUSTRIES Industries-3 Shri N.J.Dangare nitin.dangare@nic.in 22820380 9869237931 

50 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH-DIRECTORATE OF PRINTING & STATIONREY Industries-4 Shri K.P.Patil k.patil@nic.in 22044212 8693828284 

51 INDUSTRIES,ENERGY AND 
LABOUR  

MH-DIRECTORATE OF STEAM BOILERS Labour-1 Shri Satish Bhartiya Satiskumar.mali@nic.in 22810395 9594026666 

52 LAW AND JUDICIARY MH- ADMINISTRATOR GENERAL AND OFFICIAL 
TRUSTEE, MUMBAI 

Desk-1 Shri N.K..Kudal narayan.kudal@nic.in 22794110 9594548248 

53 LAW AND JUDICIARY MH- GOVERNMENT PLEADER Desk-6 Smt A.A.Parab anushri.parab@nic.in 22793230 9820376925 

54 LAW AND JUDICIARY MH- REGISTRAR OF FIRMS Desk-1 Shri N.K.Kudal narayan.kudal@nic.in 22794110 9594548248 

55 LAW AND JUDICIARY MH-CHARITY COMMISSIONER Desk-1 Shri N.K.Kudal narayan.kudal@nic.in 22794110 9594548248 

56 MARATHI LANGUAGE  MH- DIRECTORATE OF LANGUAGES Aastha-2 Shri M.P.Kudtarkar mangesh.kudtarkar@nic.in 22794169 8879448340 

57 MEDICAL EDUCATION AND 
DRUGS 

MH- DIRECTORATE OF AYURVED Aayu-1 Shri D.A.Ghanvat so28.fd-mh@nic.in 22617346 9869008452 

58 MEDICAL EDUCATION AND 
DRUGS 

MH- DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION 
AND RESEARCH 

Vaiseva-1 Shri Santosh 
Deshmukh 

santosh.deshmukh@nic.in 22622179 8691000072 

59 MEDICAL EDUCATION AND 
DRUGS 

MH- FOOD AND DRUGS ADMINISTRATION Med-1 Shri Vivek Sapakal vivek.sapkal@nic.in 22617346 9594016077 

60 PLANNING MH-DIRECTORATE OF ECONOMICS AND 
STATISTICS 

1427 Smt V.N.Jadhav vanita.jadhav@nic.in 22793872 9870377905 
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61 PUBLIC HEALTH  MH-DIRECTORATE OF HEALTH SERVICES Seva-2 
Seva-3 

Shri V.P.Ghodke 
Shri S.H.Bhosle 

vishnudas.ghodke@nic.in 
Satish.bhosle@nic.in 

22617647 9892846607 
9869862126 

62 PUBLIC HEALTH  MH-EMPLOYEES STATE INSURANCE SCHEME Seva-1 Shri A.P.Ahire ashok.ahire@nic.in 22617647 9867316645 

63 PUBLIC WORKS MH- CHIEF ENGINEER (ELECTRICAL) Aastha 3 Shri T.D.Saravane tanaji.saravane@nic.in 22040978 9029026605 

64 PUBLIC WORKS MH- PUBLIC WORKS DEPARTMENT Aastha 3 Shri T.D.Saravane tanaji.saravane@nic.in 22040978 9029026605 

65 PUBLIC WORKS MH- SUPERINTENDING ENGINEER (DESIGNS 
CIRCLE) 

Aastha 3 Shri T.D.Saravane tanaji.saravane@nic.in 22040978 9029026605 

66 PUBLIC WORKS MH- SUPERINTENDING ENGINEER 
(MECHANICAL CIRCLE) 

Aastha 3 Shri T.D.Saravane tanaji.saravane@nic.in 22040978 9029026605 

67 REVENUE AND FOREST MH- INSPECTOR GENERAL OF REGISTRATION M-1 Shri A.P.Shingade   9892523128 

68 REVENUE AND FOREST MH- SUPERINTENDENT OF STAMPS M-1 Shri A.P.Shingade   9892523128 

69 REVENUE AND FOREST MH-DIRECTORATE OF RESETTLEMENT OF 
PROJECT AFFECTED PERSONS 

R-1 Shri S.P.Karwar shivaji.karwar@nic.in 22023312 9967329558 

70 REVENUE AND FOREST MH-DIRECTORATE OF SOCIAL FORESTRY F- 8 Shri Anil Dhas anil.dhas@nic.in 22813623  

71 REVENUE AND FOREST MH-FOREST DEPARTMENT F-8 
F-4 

Shri Anil Dhas anil.dhas@nic.in 22813623  

72 REVENUE AND FOREST MH-REVENUE DEPARTMENT E-2 Shri S.V.Gawde santosh.gawde@nic.in 22821796 8108999955 

73 REVENUE AND FOREST MH-SETTLEMENT COMMISSSIONER & 
DIRECTOR LAND RECORDS 

E-6 Shri G.S.Kachare ganpat.kachare@nic.in 22793184 9970814745 

74 RURAL DEVELOPMENT  MH-MAHARASHTRA DEVELOPEMENT SERVICES Aastha-3 Shri A.S.Shendge ananda.shendge@nic.in 22060442 9594053569 

75 SCHOOL AND SPORTS MH-DIRECTOR OF EDUCATION   Prasha- 2 Shri Santosh 
Mamadapure 

santosh.mamadapure@nic.i
n 

22028418 9987226745 

76 SCHOOL AND SPORTS MH-SPORT & YOUTH SERVICES Kriuse-2 
Kriuse-3 

Shri santosh 
Mamadapure 

santosh.mamadapure@nic.i
n 

22821681 9987226745 

77 SKILL DEVELOPMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 

MH-DIRECTORATE OF SKILL DEVELOPMENT 
AND ENTREPRENEURSHIP DEPARTMENT 

Admin-2 Smt Sangeeta 
Shinde 

sangeeta.shinde@nic.in 22793967 7208142601 

mailto:vishnudas.ghodke@nic.in
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78 SKILL DEVELOPMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 

MH-DIRECTORATE OF VOCATIONAL 
EDUCATION AND TRAINING 

Vyashi-1 Dr. Manish Milke milke.manish69@gov.in 22040480 9975607856 

79 SOCIAL JUSTICE MH-COMMISSIONER FOR PERSONS WITH 
DISABILITIES 

Aastha-2 Shri V.A.Jaykar  22024459 8828222492 

80 SOCIAL JUSTICE MH-DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE Aastha-2 Shri V.A.Jaykar  22024459 8828222492 

81 TOURISM AND CULTURAL 
AFFAIRS 

MH- P. L. DESHPANDE MAHARASHTRA KALA 
ACADEMY 

Aastha Smt V.V.Kadam Vidhya.kadam@nic.in 22025608 9987687672 

82 TOURISM AND CULTURAL 
AFFAIRS 

MH-DIRECTORATE OF ARCHEOLOGY & 
MUSEUM 

Aastha Smt V.V.Kadam Vidhya.kadam@nic.in 22025608 9987687672 

83 TOURISM AND CULTURAL 
AFFAIRS 

MH-DIRECTORATE OF ARCHIVES Aastha Smt V.V.Kadam Vidhya.kadam@nic.in 22025608 9987687672 

84 TOURISM AND CULTURAL 
AFFAIRS 

MH-DIRECTORATE OF CULTURAL AFFAIRS Aastha Smt V.V.Kadam Vidhya.kadam@nic.in 22025608 9987687672 

85 TOURISM AND CULTURAL 
AFFAIRS 

MH-GAZETTEERS DEPARTMENT Aastha Smt V.V.Kadam Vidhya.kadam@nic.in 22025608 9987687672 

86 TRIBAL DEVELOPMENT MH-COMMISSIONER TRIBAL DEVELOPMENT  15 Shri.G.M.Mainkar govind.mainkar@nic.in 22048789 9967439252 

87 TRIBAL DEVELOPMENT MH-TRIBAL RESEARCH AND TRAINING 
INSTITUTE 

15 Shri.G.M.Mainkar govind.mainkar@nic.in 22048789 9967439252 

88 URBAN DEVELOPMENT MH-DIRECTORATE OF TOWN PLANNING & 
VALUATION 

UD-27 Shri Eknath sahane eknath.sahane@nic.in 22794193 8082601284 

89 URBAN DEVELOPMENT MH-MUNICIPAL ADMINISTARTION UD-14 Shri Mahesh 
hanshetti 

mahesh.hanshetti@nic.in 22794208 9004575848 

90 URBAN DEVELOPMENT MH-STATE FIRE TRAINING CENTER UD-14 Shri Mahesh 
hanshetti 

mahesh.hanshetti@nic.in 22794208 9004575848 

91 VJNT, OBC AND SBC MH-VJNT,OBC & SBC WELFARE Aastha-1 Smt G.A.Pimple geeta.pimple@nic.in 22820675 9867220576 

92 WATER RESOURCES MH-IRRIGATION DEPARTMENT (INCLUSIVE OF 
C.D.O. AND ALL OTHER REGIONAL CIRCLES) 

AA (Class 1) Shri S.N.Jadhav sanjay.jadhav@nic.in 22024150 9867997765 

93 WATER SUPPLY AND 
SANITATION 

MH-DIRECTORATE OF GROUNDWATER 
SURVEYS AND DEVELOPMENT 

PaPu-15 Shri Ramesh 
Mohandule 

ramesh.mohandule@nic.in 22621768 9867425817 
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94 WOMEN AND CHILD 
WELFARE  

MH-COMMISSIONER INTEGRATED  CHILD 
DEVELOPMENT SCHEME 

DESK-7 A Shri V.V.Dalvi vinod.dalvi@nic.in 22794261 9967911092 

95 WOMEN AND CHILD 
WELFARE  

MH-DIRECTORATE OF WOMEN & CHILD 
WELFARE 

DESK-7 Smt V.G.Deshmukh varsha.deshmukh@nic.in 22824966 8888109770 
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पणरणशष्ट्ट “क” 

Procedure(s) for obtaining @gov.in / @nic.in eMail account 
(for MahaPAR - online CR application) 

 

1. For Bulk eMail IDs for Group A officers 

a. Go to http://mail.gov.in 

b. Click on “Download Forms” 

c. Click on “Bulk User Subscription Form” 

d. Fill Form online and Submit. 

Prepare List of Officers as per following Excel format (in .xls file) and send to 

manoj.sangle@nic.in  and  support-mahapar@nic.in 
(if name based email @nic.in OR @gov.in is allotted already to any employee under any 

project then do not apply for email id for that employee. As the same email id can be used 

for MahaPAR)  
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2. For Individual eMail IDs for Group A officers 

a. Go to http://mail.gov.in 

b. Click on “Download Forms” 

c. Click on “Single User Subscription Form” 

d. Fill Form online and Submit the physical form after sign, seal (with date) of Applicant 

And sign, seal (with date) of the competent authority. 

3. Submit with covering letter request creation of email id(s) addressed to following: 

To, 

Section Officer (Desk-13), 

General Administration Department, 

Hutatma Rajguru Chowk, 

Madame Cama Road, 

Mantralaya annexe, Room.No. 631A, 

Mumbai- 400032 

Phone : 022-22793826 

Note :  1. eMail IDs by name of the officers are required for MahaPAR (post/designation based 

email ids are not useful for MahaPAR) 

 2.eMail ids having extension/suffix other than @nic.in or @gov.in will not be compatible 

with MakaPAR application. 

 2. Mobile no. is required for receiving password of newly created eMail 

 3. Field Offices in Districts can contact NIC District Offices in Collectorate for any queries. 

**** 

http://mail.gov.in/
mailto:manoj.sangle@nic.in
http://mail.gov.in/
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Name of Service -  
Name of OU- 
Primary Custodian / Alternate Custodian / Mahapar Manager 
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* Mobile no. should be linked with Aadhar No. to facilitate eSign in MahaPAR   
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शासन पणरपिक, सामान्् प्रशासन णवभाग क्र: सीएफआर-1217/प्र.क्र.131/13 णद.15/12/2017  सोबतच े

पणरणशष्ट्ट-फ 

1) माणहती व््वस्थापक (EMD Manager) - माणहती व््वस्थापकानंा महापार प्रिालीत नवीन 

अणिकाऱ्ाचंा समावशे करण््ाचे , अणिकाऱ्ाचं््ा माणहतीमध््े (Employee Master Data) बदल 

करण््ाचे अणिकार असतील. माणहती व््वस्थापक ्ानंी pims.eoffice.gov.in ्ा संकेत स्थळावर 

त््ाचंा ई-मेल आ्डी व पासवडयच््ा सहाय््ाने लॉगय ईन करिे आवश््क राहील. माणहती 

व््वस्थापक राज््स्तरावर आणि आवश््कतेनुसार णवभागी्/प्रादेणशक स्तरावर का्यरत राहू 

शकतील. 

2) पार व््वस्थापक (PAR Manager) - का्यमूल््मापन अहवाल त्ार करण््ापूवी संबंणित 

अणिकाऱ्ाचंा वकय -फ्लो त्ार करण््ाची का्यवाही करिे आवश््क आहे. वकय - फ्लो मध्् ेसंबंणित 

अणिकाऱ्ाचा प्रणतवदेन कालाविी, त््ा कालाविीचे प्रणतवदेन अणिकारी, पुनर्ववलोकन अणिकारी  

ही माणहती  समाणवष्ट्ट आहे.  पार व््वस्थापक गट-क मिील कमयचारी असू शकतील आणि ते 

का्ाल्ीन स्तरावर का्यरत राहतील. 

3) अणतणरक्त पणररक्षक (Alternate Custodian) - अणिकाऱ्ाचंा वकय -फ्लो त्ार केल् ् ानंतर अणिका-

्ाचंे का्यमूल््मापन अहवाल त्ार करिे त््ामिील भाग-1 मिील माणहती भरिे आणि त््ानंा 

स्व्ंमूल््णनिारिासाठी उपलब्ि करुन देिे. का्यमूल््मापन अहवालाचंे संस्करि करिे. हे 

अणतणरक्त पणररक्षक सद्यस्स्थतीत का्यरत असलेले संस्करि अणिकारी असू शकतील. अणतणरक्त 

पणररक्षक OU स्तरावर का्यरत असलेले राजपणित अणिकारी असावते.  

4) प्राथणमक पणररक्षक (Primary Custodian) - अणिनस्त अणतरीक्त पणररक्षकाचं््ा OU मिील 

अणिकाऱ्ाचंे का्यमुल््मापन अहवाल पाहण््ाचे तसेच चकुीचे का्यमुल््मापन अहवाल 

स्व्ंमुल््णनिारि होण््ापूवी काढून टाकण््ाचे अणिकार असतील. सवयसािारिपिे हे अणिकारी 

णवभागी्/प्रादेणशक स्तरावर का्यरत असलेले गट-अ संवगातील असावते. 

5) संवगय णन्ंिि प्राणिकारी (Cadre Controlling Authority) - सेवतेील सवय अणिकाऱ्ाचंे 

का्यमूल््मापन अहवाल पाहण््ाचे अणिकार असतील. हे राज््स्तरावर का्यरत असतील. 

 

       ******************** 



गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील सवव 
अणिकाऱ्ांचे का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” ्ा 
संगिक प्रिालीत नोंदणवण््ाबाबत  आणि 
राज्् शासकी् सेवतेील अणिकारी आणि कमवचारी 
्ांच े“का व्मूल््मापन  अहवाल”  णलणहण््ासाठी नमनुा 
णनणित करिेबाबत. 

     
महाराष्ट्र शासन 

सामान्् प्रशासन णवभाग, 
शासन णनिव् क्रमाकं : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा 

मादाम कामा मागव, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंिाल्, मंुबई- 400 032. 

णदनांक :  7  फेब्रवुारी, 2018 
 

वाचा :     1. शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,  
        णद. 1 नोव्हेंबर, 2011 

2. शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग,  क्रमाकं : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा,  
णद. 2 फेब्रवुारी, 2017 

 

प्रस्तावना : 

          शासकी् अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे गोपनी् अहवाल णलणहिे व जतन करिे ्ाबाबत शासन णनिव्,सामान्् 
प्रशासन णवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,णद. 1 नोव्हेंबर,2011 नुसार एकणित सचूना णनगवणमत 
करण््ात आल््ा आहेत. त््ाचप्रमािे णद.2.2.2017 च््ा शासन णनिव्ान्व्े “गट-अ” संवगातील शासकी् 
अणिकाऱ्ांच ेमूल््मापन करण््ासाठी “का व्मूल््मापन  अहवालाचा” सुिारीत नमुना णनणित करण््ात आला असनू 
सन 2016-17 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून णनवडक गट-अ सवंगातील अणिकाऱ्ाचंे का व्मूल््मापन अहवाल एनआ्सी, 
णदल्ली ्ा संस्थेने णवकणसत केलेल््ा “महापार” (MahaPAR) ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलहीण््ात ्ेत आहेत.  

महापार ्ा प्रिालीचा पणहला टप्पा सन 2016-17 ्ा वर्षामध््े ्शस्वीणरत््ा का्ान्न्वत झाला असून आता 
पढुील टप्प््ामध््े सवव राजपणित अणिकारी ्ांच े का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” (MahaPAR) ्ा संगिक 
प्रिालीद्वारे नोंदणवण््ाचे प्रस्ताणवत आहे.  

तसेच शासनाच््ा सववच अणिकारी व कमवचारी [गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क] ्ांच््ा का व्मूल््मापन 
अहवालातील गिुांकनाच््ा पद्धतीत एकसमानता असावी ्ासाठी गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क संवगातील 
अणिकारी/ कमवचारी ् ांच््ासाठी सध््ा प्रचणलत असलेला का व्मूल््मापन अहवालाचा नमुना सिुारीत करिे आवश््क 
आहे. 

त््ानुसार शासनाने आता खालीलप्रमािे णनिव् घेतलेला आहे. 

शासन णनिव् - 

1. गट-अ संवगातील राज्् शासकी् अणिकाऱ्ांचे मूल््मापन करण््ासाठी शासन णनिव्, सामान्् 
प्रशासन णवभाग,  णद. 2.2.2017  अन्व्े णवहीत केलेला का व्मूल््मापन अहवालाचा नमनु््ामध््े “प्रकृतीमान” 
हा मुद्दा समाणवष्ट्ट करुन अशंत: सिुारिा करण््ात ्ेत आहे. सदर सुिारीत “का व्मूल््मापन  अहवाल” 
सोबतच््ा “पणरणशष्ट्ट-अ मिील प्रपि-1” प्रमािे राहील आणि सदर “का व्मूल््मापन  अहवाल” गट-अ 
अणिकाऱ्ासंमवते गट-ब (राजपणित) अणिकाऱ्ांसाठी देणखल सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून लागू 
होईल. 
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2. गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क संवगातील राज्् शासकी् अणिकारी/ कमवचारी ्ाचंे मूल््मापन 
करण््ासाठी शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग णद.1.11.2011 सोबतच््ा गोपनी् अहवालाच््ा 
नमुन््ाऐवजी ्ा शासन णनिव्ासोबतच््ा “पणरणशष्ट्ट-अ मिील प्रपि-2” मध््े णवणहत करण््ात आलेला 
“का व्मूल््मापन  अहवाल” सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून लागू होईल. 

3. गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील राज्् शासकी् अणिकाऱ्ांच े का व्मूल््मापन  अहवाल 
सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून “महापार” ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलणहण््ात ्ावते.  

4. गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील सवव राज्् शासकी् अणिकाऱ्ाचंे  का व्मूल््मापन  
अहवाल सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून “महापार” ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलणहिे आवश््क 
असल््ाने ज ेराज्् शासकी् अणिकारी, स्वा्त्त संस्था/मंडळे/महामंडळे/ प्राणिकरिे ्ा सेवांमध््े (महापार 
्ा प्रिालीमध््े समावशे नसलेल््ा) प्रणतणन्कु्तीने का व्रत आहेत त््ाचं ेका व्मूल््मापन अहवाल सन 2017-
18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून शक्् णततक््ा टप्प््ाप्ंत “महापार” ्ा संगिक प्रिालीमध््े नोंदणवण््ात ्ावते 
आणि त््ानंतरचे टप्पे ऑफलाईन पद्धतीने नोंदवून ते का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” ्ा संगिक 
प्रिालीमध््े अपलोड करण््ात ्ावते.  

5. सदर शासन णनिव् महाराष्ट्र शासनाच््ा www.maharashtra.gov.in ्ा संकेतस्थळावर उपलब्ि 
करण््ात आला असून त््ाचा सकेंताक 201802071543413907 असा आहे. हा आदेश णडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांणकत करुन काढण््ात ्ेत आहे.  

          महाराष्ट्राचे राज््पाल ्ांच््ा आदेशानुसार व नावाने,  

 

                                           

                                                                          ( मुकेश खुल्लर)                     
                                                                               अपर मुख्् सणचव (सेवा) सामान्् प्रशासन णवभाग 
                प्रणत, 

1. मा.राज््पालाचंे सणचव, राजभवन, मलबार णहल, मंुबई, 
2. मा.मुख््मंिी ्ांच ेप्रिान सणचव, 
3. सणचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आ्ोग,मंुबई (पिाने) 
4. *प्रबिंक, मूळ न््ा् शाखा, उच्च न््ा्ाल्, मंुबई, (पिाने) 
5. *प्रबिंक, अपील शाखा, उच्च न््ा्ाल्, मंुबई /नागपरू/औरंगाबाद खंडपीठ (पिाने) 
6. *प्रबिंक, लोक आ्ुक्त व उपलोक आ्कु्त ्ांच ेका्ाल्, मंुबई /नागपरू/औरंगाबाद खंडपीठ (पिाने) 
7. मा.अध््क्ष,महाराष्ट्र णविानसभा ्ांच ेसणचव 
8. मा.सभापती,महाराष्ट्र णविानपणरर्षद ्ाचंे सणचव. 
9. सवव णविान सभा/णविान पणरर्षद सदस््,महाराष्ट्र णविानमंडळ 
10. सवव मंिाल्ीन णवभागांच ेअपर मुख्् सणचव / प्रिान सणचव / सणचव. 

11. *सणचव, महाराष्ट्र णविानमंडळ सणचवाल् (णविानसभा)मंुबई.  
12. पोलीस महासंचालक, महाराष्ट्र राज््,मंुबई 
13. णवभागी् आ्ुक्त (सवव)/णजल्हाणिकारी (सवव णजल्हे) 
14. मुख्् का व्कारी अणिकारी,णजल्हा पणरर्षद (सवव) 
15. णविानमंडळ गं्रथाल्,णविान भवन,मंुबई. 
16. सवव मंिाल्ीन णवभागाच््ा णन्ंििाखालील सवव णवभागप्रमुख/ प्रादेणशक णवभाग प्रमुख/ का्ाल् प्रमुख 

Mukesh Khullar
Digitally signed by Mukesh Khullar 
DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, ou=GAD, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=6481e097db98eaae8b0580130544ebced12d13
40cea24fcd0132235fb0c544a8, cn=Mukesh Khullar 
Date: 2018.02.07 15:48:17 +05'30'
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17. अवर सणचव/का्ा-12, सामान्् प्रशासन णवभाग, मंिाल्, मंुबई-400 032. 
18. सवव मंिाल्ीन णवभाग (आस्थापना) 
19. महासंचालक, माणहती व जनसंपकव  महासचंालनाल्, मंुबई-400032. 
20. णनवडनस्ती,का्ासन-13,सामान्् प्रशासन णवभाग,मंिाल्,मंुबई-400032. 
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शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग, क्रमांक :सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, णद.07.02.2018 सोबतचे 

पणरणशष्ट्ट-अ 

प्रपि-1 

      गट “अ आणि गट-ब (राजपणित)” संवगातील शासकी् अणिकारी ्ांच््ासाठी का व्मूल््मापन अहवाल 
      Performance Appraisal report for Group ‘A and Group B (Gazetted)’ Government Officers  

 
मूल््मापन अहवालाचा कालावणि  -                            पासून   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                                 to                          ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आस्थापना शाखेने भराव्ाची माणहती (To be filled in by Establishment section) 
1. प्रणतवदेन कराव्ाच््ा शासकी् अणिकाऱ्ाच े

नाव (Name of the officer reported upon)                                         
 

2. संवगव (Cadre)  

3.  जन्म णदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध््ाचे पद (Present Post )  
                                         

 

5. सध््ाच््ा पदावर णन्ुक्तीचा णदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 .  प्रशासकी् णवभाग/ का्ाल् 
(Administrative Department / office) 

 

7. प्रणतवदेन अणिकारी व पनुर्ववलोकन अणिकारी ्ाचंा तपशील (Details of Reporting and Reviewing 
officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावणि (Period) 
अ) प्रणतवदेन अणिकारी 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ब) पनुर्ववलोकन 
अणिकारी     (Reviewing 
officer)   

 
 
 

  

 

8. प्रणतवदेन काळातील रजा आणि इतर अनुपन्स्थतीचा तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 कालावणि 
(Period) 

प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 

अ) रजा ( Leave)    
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ब) इतर कारिे (णवशद करा) जस े
की, णवनापरवानगी गैरहजरेी 
/फरार. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

 
9.   प्रणतवदेन काळात घेतलले््ा प्रणशक्षिाचा तपशील (Details of training undergone during period under 
report)  

अ.
क्र. 

कालावणि (Period) 
पासून (from)       प्ंत (to) 

संस्था (Institute) णवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   संबणंित अणिकाऱ्ाने मूल््मापनाच््ा मागील वर्षाप्ंत प्रणतवदेन / पनुर्ववलोकन अणिकारी म्हिनू न 
णलणहलेल््ा गोपनी्/मूल््मापन अहवालाचा तपशील (Details of Confidential/Assessment  Reports 
not Written/ Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report up to previous 
assessment year) 

अ.क्र. 
कालावणि (Period) 

पासून (from)       प्ंत (to) 

प्रणतवदेन/पनुर्ववलोक
न 

(Reporting/Review) 

अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेनाव व 
पदनाम (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 
11.  मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि 

संबणंित प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केल््ाचा णदनाकं (Date of filing 
Assets and Liability statement of previous year to concerned 
authority.) 

 
 
 
 

       
 
      णदनांक (Date) :-                               
       णठकाि (Place):-       आस्थापना /संस्करि अणिकारी ्ांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
          Name, Designation and signature of Establishment/processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्व्ंमूल््णनिारि अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज््ांचे प्रणतवदेन व पनुर्ववलोकन होईल त््ा अणिकारी ्ानंी भराव्ाची माणहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  िारि केलेल््ा पदावरुन करिे अपेणक्षत असलेल््ा कामाचे थोडक््ात णववरि (Brief description of 
tasks required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रणतवदेनाच््ा कालावणिकणरता का व् णन्ोजन आणि का व्णसद्धी (Work plan and output 

during the year or period reported upon) :- 

  प्रदे्े (Deliverables)  
अ.क्र. 
(Sr. 
No.) 

कराव्ाचे काम 
(Task to be 
performed) 

 

सुरुवातीची (Initials) मध््-वर्षव (Mid 
Year) 

प्रत््क्ष पिूव केलेले 
उद्दीष्ट्ट 

Actual Achievement 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वर्षवभरात / सदर कालावणित पार पाडलेल््ा 4-5 महत्वाच््ा व उले्लखनी् कामांच ेसंणक्षप्त विवन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
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4. ज ेउद्दीष्ट्टे पिूव होऊ शकली नाहीत, त््ाकरीता आलेल््ा अडचिी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
 
5. का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता स्वत:स आवश््क वाटते अस ेप्रणशक्षिाच ेक्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््ा सेवाकालावणिसाठी (for near future in service period)  
 

         दीघवकालीन सेवाकालावणिसाठी (for long term service period)  
 

 

6. आपि प्रणतवदेन अणिकारी असलेल््ा अणिकाऱ्ांकरीता/कमवचाऱ्ांकरीता वार्वर्षक 
का व्णन्ोजन त्ार केले आहे का्? :- हो् / नाही (Have you prepared 
Annual Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  
officer ? :-  Yes / No)     

 

7. मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच ेवार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि संबणंित 
प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केले आहे का्? हो् / नाही, सादर केले असल््ास णदनाकं) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 
णठकाि (Place) 
णदनांक  (Date)                                                                              अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                                      Signature, Name and Designation of officer  
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भाग -3  ( Section - 3)   
प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने णलहाव्ाचा मूल््मापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग - 2 मध््े नमूद करण््ात आलेल््ा स्व्ंमूल््णनिारि अहवालाशी आपि सहमत आहात का्? 
नसल््ास, वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in 
part two? If not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रणतवदेन कालावणित पार पाडलेल््ा महत्त्वपिूव व उले्लखनी् कामासंंदभात आपले स्पष्ट्ट अणभप्रा् 
द्ावते. (Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रणतवणेदत अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे त््ांच््ा कामाच््ा संदभात लक्षिी् अप्श णनदशवनास आले 
असल््ास वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Has the officer/employee reported upon met with 
significant failures in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबणंित अणिकाऱ्ांनी का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता आवश््क असलेल््ा प्रणशक्षिाच े क्षेिास सहमत 
आहात का् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer? ) 
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5. अणिकारी/कमवचारी ्ाचंी का व्पतूवता, का व्क्षमता व वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ाबाबतच े गुिाकंन. 
(Gradation on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-
10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े} 
 

अ) का व्पतूवता ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उणद्दष्ट्टांनुसार नेमून णदलेल््ा का्ाची 

पतूवता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््ा कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उले्लखनी्/ वणैशष्ट्ट्ेपिूव कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks 
performed) 

 
 

  

 का व्पतूवता ्ा घटकाच ेसरासरी 
गुिांकन  ( Average gradation on 
Work completion) 

   

 
 

ब) वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े (Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जािीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सववसािारि वतविकू व व््न्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भावणनक संतुलन (Emotional 
stability) 

   

5 संवाद कौशल्् (Communication 
Skills) 

 
 

  

6 नैणतक िै व् आणि व््ावहारीक भणूमका 
घेण््ाचा कल (Moral Courage and 
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willingness to take professional 
stand) 

7 नेतृत्वगुि (Leadership qualities)    

8 णवहीत कालम्ादेत काम करण््ाची 
क्षमता (Capacity to work in time 
limit) 

   

 वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ा घटकाच े
सरासरी गिुांकन ( Average 
gradation on Personal Attributes) 

   

 
क) का व्क्षमता (Efficiency) (weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबणंित का्दे, णन्म व प्रचणलत 
का व्पद्धती, माणहती तंिज्ञान आणि 
संबणंित क्षेिातील स्थाणनक पद्धती 
्ाबाबतच ेज्ञान (Knowledge of 
relevant Acts/ Rules/ procedures/ 
IT Skill and awareness of local 
norms in the relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पिूव णन्ोजनाची क्षमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: णनिव्  घेऊन काम करण््ाची 
क्षमता (Decision making ability) 

   

4 उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल््ा कामाशंी संबिं ्ेिाऱ्ा इतर 
शासकी् ्ंििेशी समन्व् सािण््ाची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

हाताखालील कमवचाऱ्ांना प्ररेिा देिे 
आणि त््ांच््ा णवकसनाची क्षमता 
(Ability to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

 का व्क्षमता ्ा घटकाचे सरासरी 
गुिांकन ( Average gradation on 
Work efficiency) 
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5. संबणंित कमवचाऱ्ाच््ा सचोटी व चाणरत्र््ाबाबत आपले स्व्ंस्पष्ट्ट अणभप्रा् द्ावते (प्रणतकूल अणभप्रा् 
असल््ास सोबत त््ाबाबतची उदाहरिे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and integrity 
(if remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
6. अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेएकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
7. प्रकृतीमान (State of Health )      
     (उत्कृष्ट्ट/चांगले/चांगले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

8. पढुील णन्कु्तीसाठी का व्क्षेिाबाबत णशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to 
domain assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 
 
9. एकंदरीत गुिाकंन (Overall Gradation)  

 
 
      णठकाि (Place) 
     णदनांक (Date )                                                                प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                         Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भाग -4 अ (Section- 4 A) 
णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ांच ेमूल््मापन (Assessment by Collector/Divisional 

Commissioner) 
(गट-ब (राजपणित) अणिकाऱ्ांसाठी लागू नाही)(Not applicable for Group-B (Gazetted) officers) 

 

1. अणिकाऱ्ाच ेनाव -  
2. पदनाम -  
3. णवभाग - 
4. मुल््ाकंन कालाविी -  

 
5. महसूली णवभाग आणि णजल्हा स्तरावरील गट “अ” मिील अणिकाऱ्ांच,े शासनाच््ा ्ोजना / 
का व्क्रम अंमलबजाविीमिील का्ाचे मूल््मापन  - 
* (णजल्हाणिकारी आणि णवभागी् आ्कु्त ्ांच््ाकडे अंमलबजाविी/ प व्वके्षि/ समन्व् ककवा 
सणन्ंििासाठी सुपदूव केलेल््ा ्ोजना/ का व्क्रम ्ांच््ाशी संबणंित)  
 Assessment of revenue division and district level Group “A” officers in relation to the 
implementation of schemes/programs of Government  

 

6. एकंदरीत गुिाकंन (Overall Gradation)     - 

{1-10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े}  

 

 

 

णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -           णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ाचंी सही व नाव  
                        Signature & Name  of Collector/Divisional Commissioner
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 भाग -4 ब (Section - 4 B) 

 पनुर्ववलोकन (Review) 
 

पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाच ेअणभप्रा् (Remarks of Reviewing Officer) 
 
 

1. आपि प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने, संबणंित अणिकाऱ्ाच््ा का व्पतूवता, का व्क्षमता, वै् न्क्तक गिुवणैशष्ट्ट्े 
्ासंबिंाने भाग 3 मिील मुद्दांच््ा सहाय््ाने केलेल््ा मूल््णनिारिाशी सहमत आहात का्? (Do you 
agree with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in 
part 3 of concerned officer?) 

 हो् (Yes) नाही (No)  

 

2. सहमत नसल््ास, तपणशल व कारिे द्यावीत (In case of difference of opinion details and 
reasons for the same may be given) 

 

 

3. अणिकाऱ्ाचे एकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of officer 
(Maximum 100 words)  

्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude 
towards disabled persons, women and Backward classes) 

 

 
 
4. गट “अ” मिील अणिकाऱ्ांच,े शासनाच््ा ्ोजना / का व्क्रम अंमलबजाविीमिील का्ाच े
णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ानंी केलेले मूल््मापन णवचारात घेण््ात आले (Considered 
assessment of Group “A” officers in relation to the implementation of schemes/programs of 
Government by collector/Divisional Commissioner)                                             
                       

हो् (Yes) नाही (No) लागू नाही (Not Applicable) 
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5. पढुील णन्कु्तीसाठी का व्क्षेिाबाबत णशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to 
domain assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

6. एकंदरीत गुिांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्ा म्ादेत गिुाकंन देण््ात ्ाव.े}     
 
 
णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -               पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
 
गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत समक्ष णमळाली, 
 
 
 
संबंणित अणिकारी/कमवचारी ्ांचे नाव व  णदनांणकत 
स्वाक्षरी 

गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत संबंणित अणिकारी/कमवचारी 
्ांना डाकेने पाठणवल््ास 
पि क्र. - 
णदनांक - 
संस्करि अणिकारी ्ांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
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“ पणरणशष्ट्ट- अ ” 
प्रपि-2 

“ गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क” मिील शासकी् अणिकारी /कमवचारी ्ांच््ासाठी का व्मूल््मापन 
अहवाल 

Performance Appraisal report for Group “Group B (Non Gazetted) and group C” Government 
Officers /employees 

 
मूल््मापन अहवालाचा कालावणि  -                            पासून   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आस्थापना शाखेने भराव्ाची माणहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रणतवदेन कराव्ाच््ा शासकी् अणिकाऱ्ाच े/ 
कमवचाऱ्ाचे नाव (Name of the officer 
/employee reported upon)                                         

 

2. संवगव (Cadre)  

3.  जन्म णदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध््ाचे पद (Present Post )  
                                         

 

5. सध््ाच््ा पदावर णन्ुक्तीचा णदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 .  प्रशासकी् णवभाग/ का्ाल् 
(Administrative Department / office) 

 

7. प्रणतवदेन अणिकारी व पनुर्ववलोकन अणिकारी ्ाचंा तपशील (Details of Reporting and Reviewing 
officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावणि (Period) 
अ) प्रणतवदेन अणिकारी 
(Reporting officer)     

 
 
 

  

ब) पनुर्ववलोकन अणिकारी     
(Reviewing officer)   
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8. प्रणतवदेन काळातील रजा आणि इतर अनुपन्स्थतीचा तपशील  
      (Details of leave and absence due to other reasons during period under report) -  

 कालावणि 
(Period) 

प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 

आ) रजा ( Leave) 
 

   

ब) इतर कारिे (णवशद करा) जस े
की, णवनापरवानगी गैरहजरेी 
/फरार. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

9.   प्रणतवदेन काळात घेतलले््ा प्रणशक्षिाचा तपशील (Details of training undergone during period under 
report)  

अ.
क्र. 

कालावणि (Period) 
पासून (from)       प्ंत (to) 

संस्था (Institute) णवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

11.  मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि 
संबणंित प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केल््ाचा णदनाकं (Date of filing 
Assets and Liability statement of previous year to concerned 
authority.) 

 
 
 
 

       
 
      णदनांक (Date) :-                               
       णठकाि (Place):-      आस्थापना /संस्करि अणिकारी ्ांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
        Name, Designation and signature of Establishment /Processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्व्ंमूल््णनिारि अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज््ांचे प्रणतवदेन व पनुर्ववलोकन होईल त््ा अणिकारी /कमवचारी ्ांनी भराव्ाची माणहती) 

(To be filled in by officer /employee reported upon and reviewed)  
 

1.  िारि केलेल््ा पदावरुन करिे अपेणक्षत असलेल््ा कामाचे थोडक््ात णववरि (Brief description of 
tasks required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रणतवदेनाच््ा कालावणिकणरता नेमून णदलेल््ा कामाची उद्दीष्ट्टे )असल््ास (  (Allocated Tasks 

(if any) for the year or period reported upon) :- 

 

3. वर्षवभरात / सदर कालावणित पार पाडलेल््ा 4-5 महत्वाच््ा व उले्लखनी् कामांच ेसंणक्षप्त विवन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
 
 
 
 
4. ज ेउद्दीष्ट्टे पिूव होऊ शकली नाहीत, त््ाकरीता आलेल््ा अडचिी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
5. का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता स्वत:स आवश््क वाटते अस ेप्रणशक्षिाच ेक्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 
 
 
 
6. मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच ेवार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि संबणंित 
प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केले आहे का् ? हो् / नाही, सादर केले असल््ास णदनाकं) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
णठकाि (Place) 
णदनांक  (Date)                                                     अणिकाऱ्ाची /कमवचाऱ्ाची स्वाक्षरी, नाव व पदनाम 
                               Signature, Name and Designation of officer/ employee 
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भाग 3  ( Section 3)   
प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने णलहाव्ाचा मूल््मापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग 2 मध््े नमूद करण््ात आलेल््ा स्व्ंमूल््णनिारि अहवालाशी आपि सहमत आहात का्? 
नसल््ास, वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in 
part two? If not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रणतवदेन कालावणित पार पाडलेल््ा महत्त्वपिूव व उले्लखनी् कामासंंदभात आपले स्पष्ट्ट अणभप्रा् 
द्ावते. (Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रणतवणेदत अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे त््ांच््ा कामाच््ा संदभात लक्षिी् अप्श णनदशवनास आले 
असल््ास वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Has the officer/employee reported upon met with 
significant failures in respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबणंित अणिकाऱ्ानी /कमवचाऱ्ानी का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता आवश््क असलेल््ा प्रणशक्षिाच ेक्षेिास 
सहमत आहात का् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer?) 
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5. अणिकारी/कमवचारी ्ाचंी का व्पतूवता, का व्क्षमता व वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ाबाबतच े गुिाकंन. 
(Gradation on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-
10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े} 
 
अ (का व्पतूवता ( Work completion) (weightage 40 %)  
 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उणद्दष्ट्टांनुसार नेमून णदलेल््ा का्ाची 

पतूवता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््ा कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उले्लखनी्/ वणैशष्ट्ट्ेपिूव कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks 
performed) 

 
 

  

 का व्पतूवता ्ा घटकाच ेसरासरी 
गुिांकन  ( Average gradation on 
Work completion) 

   

 
 
ब (वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े (Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जािीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सववसािारि वतविकू व व््न्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भावणनक संतुलन (Emotional 
stability) 

   

5 संवाद कौशल्् (Communication 
Skills) 
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6 णवहीत कालम्ादेत काम करण््ाची 
क्षमता (Capacity to work in time 
limit) 

   

 वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ा घटकाच े
सरासरी गिुांकन ( Average 
gradation on Personal Attributes) 

   

 
क) का व्क्षमता (Efficiency) (weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबणंित का्दे, णन्म व प्रचणलत 
का व्पद्धती, माणहती तंिज्ञान आणि 
संबणंित क्षेिातील स्थाणनक पद्धती 
्ाबाबतच ेज्ञान (Knowledge of 
relevant Acts/ 
Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पिूव णन्ोजनाची क्षमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: णनिव्  घेऊन काम करण््ाची 
क्षमता (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल््ा कामाशंी संबिं ्ेिाऱ्ा इतर 
शासकी् ्ंििेशी समन्व् सािण््ाची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 
 

   

 का व्क्षमता ्ा घटकाचे सरासरी 
गुिांकन   (Average gradation on 
Work efficiency) 
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5. संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा सचोटी व चाणरत्र््ाबाबत आपले स्व्ंस्पष्ट्ट अणभप्रा् द्ावते (प्रणतकूल 
अणभप्रा् असल््ास सोबत त््ाबाबतची उदाहरिे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and 
integrity (if remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
 
 
6. अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेएकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
7. प्रकृतीमान (State of Health )       
     (उत्कृष्ट्ट/चांगले/चागले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

8. एकंदरीत गिुांकन (Overall Gradation)  
 
 
      णठकाि (Place) 
     णदनांक (Date )                                                           प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                  Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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 भाग -4 (Section 4) 

 पनुर्ववलोकन (Review) 
पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाच ेअणभप्रा् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपि प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने, संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा का व्पतूवता, का व्क्षमता, वै् न्क्तक 
गुिवणैशष्ट्ट्े ्ासंबिंाने भाग 3 मिील मुद्दांच््ा सहाय््ाने केलेल््ा मूल््णनिारिाशी सहमत आहात का्? 
(Do you agree with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal 
attributes in part 3 of concerned officer/ employee?) 

 हो् (Yes) नाही (No)  
 

2. सहमत नसल््ास, तपणशल व कारिे द्यावीत (In case of difference of opinion details and 
reasons for the same may be given) 

 

3. अणिकारी/कमवचाऱ्ाचे एकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  

्ामध््े संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व 
मागासवगी्ांबाबतचा दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths 
and his attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 
 
 
4. एकंदरीत गुिांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्ा म्ादेत गिुाकंन देण््ात ्ाव.े}     
 
णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -               पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत समक्ष 
णमळाली, 
 
 
 
संबणंित अणिकारी/कमवचारी ्ांचे नाव व  
णदनांणकत स्वाक्षरी 

गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत संबणंित 
अणिकारी/कमवचारी ्ांना डाकेने पाठणवल््ास 
पि क्र. - 
णदनांक - 
संस्करि अणिकारी ्ांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 

       
            



त ांत्रिक सेव ांमधील अत्रधक ऱ् ांस ठी क य्मूल््म पन 
अहव ल च  स्वतांि नमुन  त्रवत्रहत करणेब बत. 

      

मह र ष्ट्र श सन 
स म न्् प्रश सन त्रवभ ग 

श सन त्रनणय् क्रम ांक : सीएफआर-1218/प्र.क्र.8/तेर  
म द म क म  म गय, हुत त्म  र जगुरु चौक, 

मांि ल्, मुांबई- 400 032. 
त्रदन ांक : 5 म चय, 2018 

 

व च  :    1. श सन त्रनणय्, स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेर ,  
      त्रद. 1 नोव्हेंबर, 2011 

                        2. श सन त्रनणय्, स म न्् प्रश सन त्रवभ ग,  क्रम ांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेर ,  
                   त्रद. 2 फेब्रवु री, 2017 
              3. श सन त्रनणय्,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्रम ांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेर , 

      त्रद. 7 फेब्रवु री, 2018 
 

प्रस्त वन  : 

          श सकी् अत्रधक री/कमयच री ् ांचे गोपनी् अहव ल त्रलत्रहणे व जतन करणे ् ब बत श सन त्रनणय्,स म न्् 
प्रश सन त्रवभ ग, क्र.सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेर , त्रद. 1 नोव्हेंबर,2011 नुस र एकत्रित सूचन  त्रनगयत्रमत 
करण्् त आल््  आहेत. त्् चप्रम णे त्रद.2.2.2017 च््  श सन त्रनणय् न्व्े “गट-अ” सांवगातील श सकी् 
अत्रधक ऱ् ांच े मूल््म पन करण्् स ठी “क य्मूल््म पन  अहव ल च ” सुध रीत नमनु  त्रवत्रहत करण्् त आल  आहे. 
आत्रण त्रदन ांक 7.2.2017 च््  श सन त्रनणय् न्व्े श सन च््  सवयच अत्रधक री व कमयच री (गट ब (अर जपत्रित)  आत्रण 
गट-क) ् ांच््  क य्मूल््म पन अहव ल च ेसधु त्ररत नमुने प्रपि-1 व प्रपि-2 नुस र त्रनत्रित करण्् त आलेले आहे.  

अत्रभ् ांत्रिकी सेव , वदै्यक सवे , त्रशक्षकी् सेव  ् स रख््  त ांत्रिक सेवतेील अत्रधक ऱ् ांच््  क मक ज च े
वस्तुत्रनष्ट्ठ मूल््म पन होण्् स ठी क य्मूल््म पन अहव ल चे स्वतांि नमनेु त्रवत्रहत करण्् ची ब ब श सन च््  
त्रवच र धीन होती.  त्् नुस र श सन ने आत  ख लीलप्रम णे त्रनणय् घेतलेल  आहे. 
 

श सन त्रनणय् : 

अत्रभ् ांत्रिकी सेव , वदै्यक सेव , त्रशक्षकी् सेव  ् स रख््  त ांत्रिक सेवतेील गट-अ आत्रण गट-ब 
(र जपत्रित) अत्रधक ऱ् ांस ठी  क य्मूल््म पन अहव ल चे स्वतांि नमुने सोबतच््  पत्ररत्रशष्ट्ट-अ मधील प्रपि ांनुस र  
त्रवत्रहत करण्् त ्ेत आहेत.   

1. अत्रभ् ांत्रिकी सेवतेील अत्रधक री (For officers of Engineering Services) ् ांच्् स ठी प्रपि-3 
नुस र स्वतांि नमनु  त्रवत्रहत करण्् त ्ेत आहे. 

2. स वयजत्रनक आरोग्् सेवतेील डॉक्टर (For Doctors of Public Health Department) 
् ांच्् स ठी प्रपि-4 नुस र स्वतांि नमनु  त्रवत्रहत करण्् त ्ेत आहे. 

3. श सकी् वदै्यकी् मह त्रवद्य ल् तील आत्रण पशुवदै्यकी् मह त्रवद्य ल् तील सह्ोगी 
प्र ध्् पक/ सह ्क प्र ध्् पक  (For Professor/Associate Professor/Assistant Professor 
in Government Medical colleges and Veterinary colleges.) ् ांच्् स ठी प्रपि-5 नुस र 
स्वतांि नमनु  त्रवत्रहत करण्् त ्ेत आहे. 

4. वदै्यकी् व पशुवदै्यकी् मह त्रवद्य ल्े व त्रवद्य पीठ वगळून अन्् मह त्रवद्य ल्े व त्रवद्य पीठ त 
क य्रत प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक/ सह ्क प्र ध्् पक/ अत्रधव्् ख्् त  (For Professor/ 
Associate Professor / Assistant Professor / Lecturer those working with colleges 
and universities other than medical and veterinary colleges.) ् ांच्् स ठी प्रपि-6 नुस र 
स्वतांि नमनु  त्रवत्रहत करण्् त ्ेत आहे. 
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2. सदर नमुने सन 2017-18 ्  प्रत्रतवदेन वर्षाप सून ल गू करण्् त ्ेत आहेत. 

3. उपरोक्त सेवतेील प्रश सकी् पद ांवर क य्रत असलेल््  अत्रधक ऱ् ांस ठी सोबतच््  पत्ररत्रशष्ट्ट-अ, 
प्रपि-3 ते 6 मधील क य्मूल््म पन अहव ल च े नमुने ल गू नसून त्् ांच े क य्मूल््म पन अहव ल श सन 
त्रनणय्, त्रदन ांक 7.2.2018 सोबतच््  पत्ररत्रशष्ट्ट-अ मधील प्रपि-1 मध््े त्रलत्रहण्् त ् वते. 

4. उपरोक्त सेवतेील गट-अ आत्रण गट-ब (र जपत्रित) अत्रधक ऱ् ांचे  क य्मूल््म पन  अहव ल सन 
2017-18 ्  प्रत्रतवदेन वर्षाप सून “मह प र” ्  सांगणक प्रण लीद्व रे त्रलत्रहणे आवश््क आहेत.  

5. सदर श सन त्रनणय् मह र ष्ट्र श सन च््  www.maharashtra.gov.in ्  सांकेतस्थळ वर उपलब्ध 
करण्् त आल  असून त्् च  सांगणक स ांकेत ांक 201803051134587207 अस  आहे. ह  श सन त्रनणय् 
त्रडजीटल स्व क्षरीने स क्ष ांत्रकत करुन क ढण्् त ्ेत आहे.  

         मह र ष्ट्र चे र ज््प ल ् ांच््  आदेश नुस र व न व ने,  

                                           

 
 

                                                                                               ( मुकेश खुल्लर )                     
                                                                                                          अपर मुख्् सत्रचव (सेव ) स म न्् प्रश सन त्रवभ ग 
                प्रत्रत, 

1. म .र ज््प ल ांचे सत्रचव, र जभवन, मलब र त्रहल, मुांबई, 
2. म .मुख््मांिी ् ांच ेप्रध न सत्रचव, 
3. सत्रचव, मह र ष्ट्र लोकसेव  आ्ोग,मुांबई (पि ने) 
4. *प्रबांधक, मूळ न्् ् श ख , उच्च न्् ् ल्, मुांबई, (पि ने) 
5. *प्रबांधक, अपील श ख , उच्च न्् ् ल्, मुांबई /न गपरू/औरांग ब द खांडपीठ (पि ने) 
6. *प्रबांधक, लोक आ्ुक्त व उपलोक आ्कु्त ् ांच ेक ्ाल्, मुांबई /न गपरू/औरांग ब द खांडपीठ (पि ने) 
7. म .अध््क्ष,मह र ष्ट्र त्रवध नसभ  ् ांच ेसत्रचव 
8. म .सभ पती,मह र ष्ट्र त्रवध नपत्ररर्षद ् ांचे सत्रचव. 
9. सवय त्रवध न सभ /त्रवध न पत्ररर्षद सदस््,मह र ष्ट्र त्रवध नमांडळ 

10. सवय मांि ल्ीन त्रवभ ग ांच ेअपर मुख्् सत्रचव / प्रध न सत्रचव / सत्रचव. 
11. *सत्रचव, मह र ष्ट्र त्रवध नमांडळ सत्रचव ल् (त्रवध नसभ )मुांबई.  
12. पोलीस मह सांच लक, मह र ष्ट्र र ज््,मुांबई 
13. त्रवभ गी् आ्ुक्त (सवय)/त्रजल्ह त्रधक री (सवय त्रजल्हे) 
14. मुख्् क य्क री अत्रधक री,त्रजल्ह  पत्ररर्षद (सवय) 
15. त्रवध नमांडळ ग्रांथ ल्,त्रवध न भवन,मुांबई. 
16. सवय मांि ल्ीन त्रवभ ग च््  त्रन ा्ंिण ख लील सवय त्रवभ गप्रमुख/ प्र देत्रशक त्रवभ ग प्रमुख/ क ्ाल् प्रमुख 
17. अवर सत्रचव/क ्ा-12, स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, मांि ल्, मुांबई-400 032. 
18. सवय मांि ल्ीन त्रवभ ग (आस्थ पन ) 
19. मह सांच लक, म त्रहती व जनसांपकय  मह सांच लन ल्, मुांबई-400032. 
20. त्रनवडनस्ती,क ्ासन-13,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग,मांि ल्,मुांबई-400032. 

  

Mukesh 
Khullar

Digitally signed by Mukesh Khullar 
DN: c=IN, o=Government Of 
Maharashtra, ou=GAD, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=6481e097db98eaae8b05801
30544ebced12d1340cea24fcd013223
5fb0c544a8, cn=Mukesh Khullar 
Date: 2018.03.05 11:39:17 +05'30'
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श सन त्रनणय्,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्रम ांक:सीएफआर-1218/प्र.क्र.8/तेर ,त्रद.5/3/2018 सोबतचे  

“पत्ररत्रशष्ट्ट-अ” 

प्रपि-3 

 अत्रभ् ांत्रिकी सेवतेील अत्रधक ऱ् ांकरीत  (गट-अ आत्रण ब (र जपत्रित) (For Officers of Engineering services 
cadres, Group-A and B (Gazetted)) 

 
मूल््म पन अहव ल च  क ल वत्रध  -                            प सनू   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भ ग 1 ( Section -१) 

आस्थ पन  श खेने भर व् ची म त्रहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रत्रतवदेन कर व् च््  श सकी् अत्रधक ऱ् च ेन व 
(Name of the officer reported upon)                                         

 

2. सांवगय (Cadre)  

3.  जन्म त्रदन ांक (Date of Birth)  

 

4 . सध्् च ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सध्् च््  पद वर त्रन्ुक्तीच  त्रदन ांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 . प्रश सकी् त्रवभ ग/ क ्ाल् (Administrative 
Department / office) 

 

7. प्रत्रतवदेन अत्रधक री व पुनर्ववलोकन अत्रधक री ् ांच  तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  

 न व (Name) पदन म (Designation) क ल वत्रध (Period) 
अ) प्रत्रतवदेन अत्रधक री 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ब) पुनर्ववलोकन अत्रधक री     
(Reviewing officer)   
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8. प्रत्रतवदेन क ळ तील रज  आत्रण इतर अनुपस्स्थतीच  तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 

 

 क ल वत्रध (Period) प्रक र (Type) Remarks (शेर ) 

अ) रजा ( Leave) 
 

   

ब) इतर क रणे (त्रवशद कर ) जस े
की, त्रवन परव नगी गैरहजरेी 
/फर र. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

9.   प्रत्रतवदेन क ळ त घेतलेल््  प्रत्रशक्षण च  तपशील (Details of training undergone during period under report)  

अ.
क्र. 

क ल वत्रध (Period) 
प सून (from)       प्तं (to) 

सांस्थ  (Institute) त्रवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ने मलू््म पन च््  म गील वर्षाप्ंत प्रत्रतवदेन / पुनर्ववलोकन अत्रधक री म्हणनू न त्रलत्रहलेल््  
गोपनी्/मलू््म पन अहव ल च  तपशील (Details of Confidential/Assessment  Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment 
year) 

अ.क्र. 
क ल वत्रध (Period) 

प सून (from)       प्तं (to) 
प्रत्रतवदेन/पुनर्ववलोकन 
(Reporting/Review) 

अत्रधक री/कमयच री ् ांच ेन व व 
पदन म (Name and Designation of 

officer/employee) 
1.    

2.    
 

11.  म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरचे व र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल्् च  त्रदन ांक (Date of filing Assets and 
Liability statement of previous year to concerned authority.) 

 

 

 

 
 त्रदन ांक (Date) :-                               

      त्रठक ण (Place):-          आस्थ पन  अत्रधक री ् ांचे न व, पदन म व स्व क्षरी 
      Name, Designation and signature of Establishment officer  
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भ ग - 2 ( Section-2) 

स्व्ांमलू््त्रनधारण अहव ल  (Self-Appraisal Report)  
(ज्् ांच ेप्रत्रतवदेन व पुनर्ववलोकन होईल त््  अत्रधक री ् ांनी भर व् ची म त्रहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  ध रण केलले््  पद वरुन करणे अपेत्रक्षत असलले््  क म चे थोडक्् त त्रववरण (Brief description of tasks required 
to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.   व र्वर्षक/ प्रत्रतवदेन च््  क ल वत्रधकत्ररत  क ्य त्रन्ोजन आत्रण क ्यत्रसद्धी (Work plan and output during the year 
or period reported upon) :- 

  प्रदे् े(Deliverables)  
अ.क्र. 
(Sr. 
No.) 

कर व् च ेक म (Task 
to be performed) 

 

सुरुव तीची (Initials) मध््-वर्षय  
(Mid-Year) 

प्रत््क्ष पणूय केलेल ेउद्दीष्ट्ट 
(Actual Achievement) 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वर्षयभर त / सदर क ल वत्रधत प र प डलले््  4-5 महत्व च््  व उल्लेखनी् क म ांचे सांत्रक्षप्त वणयन (List 4-5 important 
and noteworthy works done during the period) (100 शब्द त)   
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4. प्रत्रतवदेन क ल वधीत महत्व च््  त ांत्रिक व प्रश सकी् त्रनदेश ांक त केललेे क म (Details of performance in 
important technical and administrative indicators during the year) 

क) तप सणी केलेल््  क म ांची सांख््   ? (Number of 
works inspected?) 

 

ख) तप सणींची सांख््   ? (Number of inspections 
done?) 

 

ग) प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत प्र प्त केलेल ेक ही त्रवत्रशष्ट्ट 
व्् वस त्र्क नैपुण्् (Any special professional skill / 
competence acquired during the period under 
report) 

 

घ) प्रकल्प त् र करणे ,प्रकल्प अांमलबज वणी ,सांकल्पत्रचि े
व सांशोधन ् मधील उपलब्धी (Accomplishments in 
project formulation ,execution, designs and 
research) 

 

च) क मे पणूय करण्् च  क ल वत्रध जरुरीपके्ष  ज स्त व ढल  
आहे क ्? (Whether there have been time over 
runs in getting works completed) 

 

छ) प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत त्् ांच््  त्रन्ांिण ख लील क मे पणूय 
करण्् करीत  म न्् केलले््  व ढीव क ल वत्रधमुळे 
क म च््  खचात झ लले््  व ढीची टक्केव री ( क म 
त्रनह ्) (Increase in expenditure in percentage 
over originally approved plans and estimates due 
to extension given for completion of works 
(workwise) 

 

ज) त्रनत्रवद मध्् ेत्रवत्रहत वळेेत व क टकसरीने क म पूणय 
झ ल्् ने, झ लले््  बचतीची टक्केव री. (Savings  
achieved in expenditure in percentage due to 
completion of works before targeted date and 
with economy in expenses) 

 

5. जी उद्दीष्ट्टे पूणय होऊ शकली न हीत ,त्् करीत  आलेल््  अडचणी (Difficulties faced in not achieving certain 
targets) 
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6. क य्क्षमत  व ढत्रवण्् करीत  स्वत:स आवश््क व टते असे प्रत्रशक्षण चे क्षेि (Mention areas of required training which 
you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््  सेव क ल वत्रधस ठी (for near future in service period)  

 

       दीघयक लीन सेव क ल वत्रधस ठी (for long term service period)  

 

 

7. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक री असलेल््  अत्रधक ऱ् ांकरीत /कमयच ऱ् ांकरीत  व र्वर्षक 
क य्त्रन्ोजन त् र केले आहे क ्? :- हो् / न ही (Have you prepared Annual Work 
Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  Yes / No)     

 

8. म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरच ेव र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत प्र त्रधक ऱ् कडे 
स दर केले आहे क ् ? हो् / न ही, स दर केले असल्् स त्रदन ांक) 

     (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to concerned 
authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 

त्रठक ण (Place) 
त्रदन ांक (Date)                                                                                      अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भ ग 3  ( Section 3)   
प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने त्रलह व् च  मलू््म पन अहव ल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भ ग 2 मध्् ेनमदू करण्् त आलेल््  स्व्ांमूल््त्रनधारण अहव ल शी आपण सहमत आह त क ्? नसल्् स, 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If 
not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत प र प डलले््  महत्त्वपणूय व उल्लखेनी् क म ांसांदभात आपल ेस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रत्रतवते्रदत अत्रधक री/कमयच री ् ांच े त्् ांच््  क म च््  सांदभात लक्षणी् अप्श त्रनदशयन स आल ेअसल्् स 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures 
in respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ांनी क ्यक्षमत  व ढत्रवण्् करीत  आवश््क असलले््  प्रत्रशक्षण च ेक्षेि स सहमत आह त 
क ् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer? ) 
 
 
 
 
 
 
5. अत्रधक री/कमयच री ् ांची क य्पूतयत , क य्क्षमत  व वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े् ब बतचे गुण ांकन. (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 ्  म्ादेत 
गुण ांकन देण्् त ् व.े} 
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अ) क ्यपूतयत  ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उत्रद्दष्ट्ट ांनुस र नेमून त्रदलले््  क ्ाची 

पूतयत  (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््  क म च  दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उल्लेखनी्/ वतै्रशष्ट्ट्पेूणय क मे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks performed) 

 
 

  

अत्रभ् ांत्रिकी सेवतेील अत्रधक ऱ् ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for officers in engineering 
services) 

4 सांघटन कौशल्् व आर्वथकदृष्ट्ट्  
त्रकफ ्तशीर त्ररतीने तसेच अपेत्रक्षत 
गुणवत्तेने क मे वळेेत करण्् ची क्षमत  
(Organizational skills and capacity to 
complete works in time, 
economically & of desired quality) 

   

5 क म ांन  देण्् त आलले््  भटेी आत्रण 
केलेल््  तप सण््  ् ांचे मलु््म पन 
(Evaluation of visits and inspections 
of works) 

   

6 नेमून त्रदलेली क मे करण्् त त्रदसनू 
आललेे कृतीच तु् य (Resourcefulness 
observed in accomplishment of 
assigned works) 

   

7 सोपत्रवलले््  प्रकल्प क म च््  
ककमतीतील क टकसर/बचत ् ब बतची 
दक्षत  (Ensuring economy/saving in 
project cost) 

   

 क य्पूतयत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन  
( Average gradation on Work 
completion) 
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ब) वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े(Personal attributes) (weightage 30 %) 
 

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 क म ब बतच  दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जब बद रीची ज णीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सवयस ध रण वतयणकू व व््स्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भ वत्रनक सांतलुन (Emotional stability)    

5 सांव द कौशल्् (Communication 
Skills) 

   

6 नैत्रतक धै्य आत्रण व्् वह रीक भतू्रमक  
घेण्् च  कल (Moral Courage and 
willingness to take professional 
stand) 

 
 

  

7 नेतृत्वगुण (Leadership qualities)    
8 त्रवहीत क लम्ादेत क म करण्् ची 

क्षमत  (Capacity to work in time limit) 
   

अत्रभ् ांत्रिकी सेवतेील अत्रधक ऱ् ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for officers in engineering 
services) 

9 त ांत्रिक क्षेि तील अद्य् वत तांिज्ञ न व 
क य्प्रण ली ् ांची म त्रहती करुन घेवून 
त्् च  प्रत््क्ष क म त व पर करुन 
घेण्् ची क्षमत  (Capacity to keep 
abreast of the state of the art 
technology and making use in day 
to day work) 

   

10 प्रत्रतवदेन क ल वधीत त्रवत्रशष्ट्ट 
व्् वस त्र्क नैपुण्् प्र प्त केल ेअसल्् स 
त्् च  व पर (Use of professional skill 
& its use if acquired during period 
under report) 

   

 वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े्  घटक चे 
सर सरी गुण ांकन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 
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क) क ्यक्षमत  (Efficiency) (weightage 30 %) 
 

अ.क्र. 
Sr. 
No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

सांबांत्रधत क ्दे, त्रन्म व प्रचत्रलत 
क य्पद्धती, म त्रहती तांिज्ञ न आत्रण 
सांबांत्रधत क्षेि तील स्थ त्रनक पद्धती 
् ब बतचे ज्ञ न (Knowledge of relevant 
Acts/ Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पूणय त्रन्ोजन ची क्षमत  
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: त्रनणय्  घेऊन क म करण्् ची 
क्षमत  (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलत  (Initiative)    

5 
 

आपल््  क म ांशी सांबांध ्णे ऱ्  इतर 
श सकी् ्ांिणेशी समन्व् स धण्् ची 
क्षमत  (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

ह त ख लील कमयच ऱ् ांन  पे्ररण  देणे 
आत्रण त्् ांच््  त्रवकसन ची क्षमत  (Ability 
to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

अत्रभ् ांत्रिकी सेवतेील अत्रधक ऱ् ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for officers in engineering 
services) 

7 त्रनत्रवदेतील अटी व शती तसेच 
त्रवत्रनदेशक ांनुस र क म करुन घेण्् ची 
क्षमत  (Capacity to get the works 
executed as per tender stipulations 
& specifications) 

   

8 उपलब्ध स धन स मुग्रीच  इष्ट्टतम 
त्रवत्रन्ोग करण्् ची क्षमत  (Capacity to 
make use of available resources in 
an optimum manner) 

   

 क य्क्षमत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन 
( Average gradation on Work 
efficiency) 
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6. सांबांत्रधत कमयच ऱ् च््  सचोटी व च त्ररत्र्् ब बत आपले स्व्ांस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते (प्रत्रतकूल अत्रभप्र ् 
असल्् स सोबत त्् ब बतची उद हरणे नमदू कर वीत) (Offer your remarks on character and integrity (if 
remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
7. अत्रधक री/कमयच री ् ांचे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
् मध्् ेसांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व म ग सवगी् ांब बतच  
दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
8. प्रकृतीम न (State of Health )      
     (उत्कृष्ट्ट/च ांगल/ेच ांगले न ही) (Very good/Good/Not Good) 

9. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4) (Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 
 
10. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)  

 
 

 
     त्रठक ण (Place) 
     त्रदन ांक (Date )                                                           प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
             Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भ ग -4 (Section 4) 

 पुनर्ववलोकन (Review) 
पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् च ेअत्रभप्र ् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने, सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् च््  क य्पूतयत , क य्क्षमत , वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े
् सांबांध ने भ ग 3 मधील मुद्द ांच््  सह य्् ने केलले््  मूल््त्रनधारण शी सहमत आह त क ्? (Do you agree 
with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of 
concerned officer?) 

 हो् (Yes) न ही (No)  

 

2. सहमत नसल्् स, तपत्रशल व क रणे द्य वीत (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 
 

3. अत्रधक ऱ् चे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words) ् मध्् े सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व 
म ग सवगी् ांब बतच  दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his 
attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 
 

4. गट “अ” मधील अत्रधक ऱ् ांचे, श सन च््  ्ोजन  / क ्यक्रम अांमलबज वणीमधील क ्ाच े
त्रजल्ह त्रधक री/त्रवभ गी् आ्कु्त ् ांनी केललेे मूल््म पन त्रवच र त घेण्् त आल े(Considered assessment 
of Group “A” officers in relation to the implementation of schemes/programs of Government by 
collector/Divisional Commissioner) 
                                                                   

हो् (Yes) न ही (No) ल गू न ही (Not Applicable) 
 

 

5. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 

3. 4. 
 

6. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्  म्ादेत गुण ांकन देण्् त ् व.े}     
 
 
 
त्रठक ण (Place) -  
त्रदन ांक (Date) -               पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
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गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत समक्ष 
त्रमळ ली, 

 

 

 

सांबांत्रधत अत्रधक री/कमयच री ् ांचे न व व  
त्रदन ांत्रकत स्व क्षरी 

गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत सांबांत्रधत 
अत्रधक री/कमयच री ् ांन  ड केने प ठत्रवल्् स 

पि क्र. - 

त्रदन ांक - 

 

सांस्करण अत्रधक री ् ांचे न व, पदन म व स्व क्षरी 
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श सन त्रनणय्,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्रम ांक:सीएफआर-1218/प्र.क्र.8/तेर ,त्रद.5/3/2018 सोबतचे 

“पत्ररत्रशष्ट्ट-अ” 

प्रपि-4 

स वयजत्रनक आरोग्् सेवतेील डॉक्टर ांस ठी क य्मूल््म पन अहव ल 
(Performance Appraisal Report for Doctors of Public Health Department) 

 
मूल््म पन अहव ल च  क ल वत्रध  -                            प सनू   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भ ग 1 ( Section -१) 

आस्थ पन  श खेने भर व् ची म त्रहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रत्रतवदेन कर व् च््  श सकी् अत्रधक ऱ् च ेन व 
(Name of the officer reported upon)                                         

 

2. सांवगय (Cadre)  

3.  जन्म त्रदन ांक (Date of Birth)  

 

4 . सध्् च ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सध्् च््  पद वर त्रन्ुक्तीच  त्रदन ांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 . प्रश सकी् त्रवभ ग/ क ्ाल् (Administrative 
Department / office) 

 

7. प्रत्रतवदेन अत्रधक री व पुनर्ववलोकन अत्रधक री ् ांच  तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  

 न व (Name) पदन म (Designation) क ल वत्रध (Period) 
अ) प्रत्रतवदेन अत्रधक री 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ब) पुनर्ववलोकन अत्रधक री     
(Reviewing officer)   
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8. प्रत्रतवदेन क ळ तील रज  आत्रण इतर अनुपस्स्थतीच  तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 क ल वत्रध (Period) प्रक र (Type) Remarks (शेर ) 

अ) रज  ( Leave) 
 

   

ब) इतर क रणे (त्रवशद कर ) जसे की, 
त्रवन परव नगी गैरहजरेी /फर र. 
(Other reasons (specify) such as 
absconding, unauthorized 
absence, etc.) 

   

9.   प्रत्रतवदेन क ळ त घेतलले््  प्रत्रशक्षण च  तपशील (Details of training undergone during period under report)  

अ.
क्र. 

क ल वत्रध (Period) 
प सून (from)       प्तं (to) 

सांस्थ  (Institute) त्रवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ने मलू््म पन च््  म गील वर्षाप्ंत प्रत्रतवदेन / पुनर्ववलोकन अत्रधक री म्हणनू न त्रलत्रहलेल््  
गोपनी्/मलू््म पन अहव ल च  तपशील (Details of Confidential/Assessment  Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment 
year) 

अ.क्र. 
क ल वत्रध (Period) 

प सून (from)       प्तं (to) 
प्रत्रतवदेन/पुनर्ववलोकन 
(Reporting/Review) 

अत्रधक री/कमयच री ् ांच ेन व व 
पदन म (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 

11.  म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरचे व र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल्् च  त्रदन ांक (Date of filing Assets and 
Liability statement of previous year to concerned authority.) 

 

 

       
 
      त्रदन ांक (Date) :-                               
      त्रठक ण (Place):-           आस्थ पन  अत्रधक री ् ांचे न व, पदन म व स्व क्षरी 
         Name, Designation and signature of Establishment officer  
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भ ग - 2 ( Section-2) 

स्व्ांमलू््त्रनधारण अहव ल  (Self-Appraisal Report)  
(ज्् ांच ेप्रत्रतवदेन व पुनर्ववलोकन होईल त््  अत्रधक री ् ांनी भर व् ची म त्रहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  ध रण केलले््  पद वरुन करणे अपेत्रक्षत असलले््  क म चे थोडक्् त त्रववरण (Brief description of tasks 
required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 

 
 
 

 
 
2.   व र्वर्षक/ प्रत्रतवदेन च््  क ल वत्रधकत्ररत  क ्य त्रन्ोजन आत्रण क ्यत्रसद्धी (Work plan and output during 

the year or period reported upon) :- 

  प्रदे् े(Deliverables)  
अ.क्र. 

(Sr.No.) 
कर व् च ेक म  

(Task to be 
performed) 

 

सुरुव तीची (Initials) मध््-वर्षय  
(Mid-Year) 

प्रत््क्ष पणूय केलेल े
उद्दीष्ट्ट 

Actual Achievement 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
 
3. वर्षयभर त / सदर क ल वत्रधत प र प डलले््  4-5 महत्व च््  व उल्लेखनी् क म ांचे सांत्रक्षप्त वणयन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्द त)   
 

 
 
 

 
 
 
 

 
4. वर्षयभर त/सदर क ल वधीत महत्व च््  त ांत्रिक व प्रश सकी् त्रनदेश ांक त केलेल ेक म (Details of 
performance in important technical and administrative indicators during the year) 
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अ) त ांत्रिक त्रनदेश ांक 
अ .क्र.  
Sr.No. 

शैक्षत्रणक अहयत  
Speciality 

त्रनदेश ांक 
Indicator 

व र्वर्षक उत्रद्दष्ट्ट 
Annual 
Target 

स ध्् 
Achievement 

पदवीधर (Graduate) 
1 त्रनव्वळ 

एम.बी.बी.एस/ बी.ए.एम.एस. 
Plain MBBS/BAMS 

No. of Deliveries 
conducted 

  

2 फक्त एम.बी.बी.एस. 
MBBS only 

No. of Tubectomies 
performed 

  

स्क्लत्रनकल स्पशे्् त्रलटीज (Clinical Specialities) 
3 भलू श स्त्र 

Anaesthesia 
No. of General 
Anaesthesia given 

  

4 स्त्री रोग  /शल्् त्रचत्रकत्स / 
अस्स्थव््ांग  /न क ,क न व 
घस   /त्वच रोग श स्त्र 
(Gynaecology /Surgery/ 
Orthopaedics /ENT/ Skin 
VD) 

No of major/minor 
surgeries including 
caesarean sections 
performed 

  

5 ब लरोग श स्त्र 
Paediatrics 

No. of high risk deliveries 
attended 

  

6 त्रभर्षक 
Medicine 

No. of ICU patients 
attended 

  

7 स म त्रजक वदै्यकश स्त्र 
Community Medicine 

No. of epidemics 
investigated 

  

8 नेिशल्् त्रचत्रकत्स  श स्त्र 
Ophthalmology 

No. of cataract surgeries 
done. 

  

9 क्ष त्रकरण श स्त्र 
Radiology 

ANC sonography 
performed 

  

10 क्ष् व उरोरोग श स्त्र  
TB and Chest Diseases 

No. of MDR/XDR TB 
cases treated 

  

परॅ  स्क्लत्रनकल स्पशे्् त्रलटीज Para-clinical Specialties 
11 शरीरत्रवकृती श स्त्र  

Pathology 
No. of lab samples tested   

12 न्् ् वदै्क श स्त्र 
Forensic Medicine 

No. of Post Mortems 
conducted 

  

इतर Others 
13 प्रत्रशक्षण क्षिे शी सांबांत्रधत 

Training related 
No. of training sessions 
held 

  

14 इतर (Specify) (Specify indicator)   
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ब) ब ह्यरुग्ण ांची ह त ळणी (OPD patients handled) 
 अपेत्रक्षत (Expected) उपलब्धी (Achievement) 
ब ह्यरुग्ण ांची सांख््  (No of OPD 
patients) 

  

ब ह्रुग्ण त्रवभ ग त उपस्स्थत 
असलेल््  त्रदवस ांची सांख््  ( No 
of days present in OPD) 

  

 
क) आरोग्् क ्यक्रम ांची अांमलबज वणी (Implementation of health programs):- 
 
क य्क्रम 
(Program) 

भौत्रतक प्रगती (Physical achievement) आर्वथक प्रगती (Financial performance) 
Annual Target Achievement Annual Target Achievement 

     
     
     

 
ड) श सकी् क म ांची पूतयत  (Completion of government assignments):- 
अ .क्र.  
Sr.No. 

क य्क्रम (Program/Work) उत्रद्दष्ट्ट (Target) उपलब्धी 
(Achievement) 

    
    
    
    

 
 
इ) प्रत्रतवदेन क ळ त प्र प्त केलेली अत्रतत्ररक्त शैक्षत्रणक अहयत  
/व्् वस त्र्क नैपुण्् (Additional Academic 
qualification/Professional Skill acquired during the period 
under report) 

 

फ) र ष्ट्री्/र ज््स्तरी् क ्यश ळ ांन  उपस्स्थती (National/State 
level workshops attended) 

 

ग) केललेी उल्लखेनी् सांशोधने व प्र प्त झ लेल ेम न/सन्म न 
(Noteworthy Research works and recognition/reward 
earned) 

 

घ) त्रवत्रहत कतयव्् व््त्रतरीक्त इतर क ्ांस ठी त्रदलेल े्ोगद न. 
जस ेकी, आरोग्् क ्यक्रम, स्वच्छत  अत्रभ् न, वृक्ष रोपण, क्रीड  
इत्् त्रद. (Contribution to activities other than specified, as 
Health Programs, Swachchata Abhiyan, Tree Plantation, 
Sports etc.) 

 

ज) देण्् त आलले््  भटेी आत्रण केलले््  तप सण््  ् ांची सांख््  
(No. of  visits and inspections) 
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5. जी उत्रद्दष्ट्टे पूणय होऊ शकली न हीत, त्् कत्ररत  आलेल््  अडचणी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 

6. क य्क्षमत  व ढत्रवण्् करीत  स्वत:स आवश््क व टते अस े प्रत्रशक्षण चे क्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््  सेव क ल वत्रधस ठी (for near future in service period)  
 

         दीघयक लीन सेव क ल वत्रधस ठी (for long term service period)  
 

 

7. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक री असलेल््  अत्रधक ऱ् ांकरीत /कमयच ऱ् ांकरीत  व र्वर्षक 
क य्त्रन्ोजन त् र केले आहे क ्? :- हो् / न ही (Have you prepared Annual 
Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  
Yes / No)     

 

8. म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरच ेव र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल ेआहे क ् ? हो् / न ही, स दर केले असल्् स त्रदन ांक) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

 
  

त्रठक ण (Place) 
त्रदन ांक  (Date)                                                                                     अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भ ग 3  ( Section 3)   
प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने त्रलह व् च  मलू््म पन अहव ल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भ ग 2 मध्् ेनमदू करण्् त आलेल््  स्व्ांमूल््त्रनधारण अहव ल शी आपण सहमत आह त क ्? नसल्् स, 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If 
not, then state factual position) 

 
 
 
 
 
 

2. प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत प र प डलले््  महत्त्वपणूय व उल्लखेनी् क म ांसांदभात आपल ेस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 
 
 

3. प्रत्रतवते्रदत अत्रधक री/कमयच री ् ांच े त्् ांच््  क म च््  सांदभात लक्षणी् अप्श त्रनदशयन स आल ेअसल्् स 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures 
in respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 

 

 

 

 

 

 

4.  सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ांनी क ्यक्षमत  व ढत्रवण्् करीत  आवश््क असलले््  प्रत्रशक्षण च ेक्षेि स सहमत आह त 
क ्? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer?) 
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5. अत्रधक री/कमयच री ् ांची क य्पूतयत , क य्क्षमत  व वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े् ब बतचे गुण ांकन. (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 ्  म्ादेत 
गुण ांकन देण्् त ् व.े} 
 

 

 

 

 

अ) क ्यपूतयत  ( Work completion) (weightage 40 %)  

 

अ.क्र. 

Sr.No. 

मुदे्द 

Points  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 

(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 उत्रद्दष्ट्ट ांनुस र नेमून त्रदलले््  क ्ाची 
पूतयत  (Accomplishment of planned 
work) 

 

 

  

2 केलेल््  क म च  दजा (Quality of 
Output) 

 

 

  

3 केलेली उल्लेखनी्/ वतै्रशष्ट्ट्पेूणय क मे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks performed) 

 

 

  

 

स वयजत्रनक आरोग्् सेवतेील डॉक्टर ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for Doctors of Public 
Health Department) 

4 मुख्् ल्ी उपलब्ध असण्् च ेप्रम ण 
(Availability at HQ) 

   

 क य्पूतयत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन  
( Average gradation on Work 
completion) 
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ब) वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े(Personal attributes) (weightage 30 %) 

 

अ.क्र. 

Sr.No. 

मुदे्द  

Items  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 

(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 क म ब बतच  दृस्ष्ट्टकोन (Attitude to 
work) 

   

2 जब बद रीची ज णीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सवयस ध रण वतयणकू व व््स्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भ वत्रनक सांतलुन (Emotional stability) 
 

   

5 सांव द कौशल्् (Communication 
Skills) 

   

6 नैत्रतक धै्य आत्रण व्् वह रीक भतू्रमक  
घेण्् च  कल (Moral Courage and 
willingness to take professional 
stand) 

 

 

 

  

7 नेतृत्वगुण (Leadership qualities) 
 

   

8 त्रवहीत क लम्ादेत क म करण्् ची 
क्षमत  (Capacity to work in time limit) 

   

स वयजत्रनक आरोग्् सवेतेील डॉक्टर ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for Doctors of Public 
Health Department) 

9 स्वत:च््  शैक्षत्रणक क्षेि ची परेुशी म त्रहती 
(Adequate knowledge about his/her 
academic field/speciality) 

   

10 प्रत्रतवदेन क ल वधीत त्रवत्रशष्ट्ट 
व्् वस त्र्क नैपुण्् प्र प्त केल ेअसल्् स 
त्् च  व पर (Use of professional skill 
& its use if acquired during period 
under report) 
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11 वदै्यकी् क्षेि तील अद्य वत तांिज्ञ न व 
क य्प्रण ली ् ांची म त्रहती करुन घेऊन 
त्् च  प्रत््क्ष क म त व पर करुन 
घेण्् ची क्षमत  (Capacity to keep 
abreast of the latest technologies in 
medical field and making use in day 
to day work) 

   

 वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े्  घटक चे 
सर सरी गुण ांकन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 

   

 

क) क ्यक्षमत  (Efficiency) (weightage 30 %) 

अ.क्र. 

Sr. 
No. 

मुदे्द 

(items) 

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 

(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 

(Signature of 
Review Officer) 

1 

 

 

सांबांत्रधत क ्दे, त्रन्म व प्रचत्रलत 
क य्पद्धती, म त्रहती तांिज्ञ न आत्रण 
सांबांत्रधत क्षेि तील स्थ त्रनक पद्धती 
् ब बतचे ज्ञ न (Knowledge of relevant 
Acts/ Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 

 

कौशल््पूणय त्रन्ोजन ची क्षमत  
(Strategic planning ability) 

   

3 

 

स्वत: त्रनणय्  घेऊन क म करण्् ची 
क्षमत  (Decision making ability) 

   

4 उपक्रमशीलत  (Initiative)    

5 

 

आपल््  क म ांशी सांबांध ्णे ऱ्  इतर 
श सकी् ्ांिणेशी समन्व् स धण्् ची 
क्षमत  (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 

 

ह त ख लील कमयच ऱ् ांन  पे्ररण  देणे 
आत्रण त्् ांच््  त्रवकसन ची क्षमत  (Ability 
to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 
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स वयजत्रनक आरोग्् सवेतेील डॉक्टर ांस ठी अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for Doctors of Public 
Health Department) 

7 देण्् त आलले््  भटेी आत्रण केलेल््  
तप सण््  ् ांच ेमुल््म पन (Evaluation 
of visits and inspections) 

   

 क य्क्षमत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन  

(Average gradation on Work 
efficiency) 

   

 

6. सांबांत्रधत कमयच ऱ् च््  सचोटी व च त्ररत्र्् ब बत आपले स्व्ांस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते (प्रत्रतकूल अत्रभप्र ् 
असल्् स सोबत त्् ब बतची उद हरणे नमदू कर वीत) (Offer your remarks on character and integrity (if 
remarks are negative, then  mention instances) 
 

 

 

7. अत्रधक री/कमयच री ् ांचे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  

् मध्् ेसांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व म ग सवगी् ांब बतच  
दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 

 

 

8. प्रकृतीम न (State of Health )      

     (उत्कृष्ट्ट/च ांगल/ेच ांगले न ही) (Very good/Good/Not Good) 

9. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4) (Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 
 

10. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)  

 
 
         त्रठक ण (Place) 
         त्रदन ांक (Date )                                                     प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
            Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भ ग -4 (Section 4) 

 पुनर्ववलोकन (Review) 
पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् च ेअत्रभप्र ् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने, सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् च््  क ्यपूतयत , क य्क्षमत , वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े
् सांबांध ने भ ग 3 मधील मुद्द ांच््  सह य्् ने केलले््  मूल््त्रनधारण शी सहमत आह त क ्? (Do you agree 
with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of 
concerned officer?) 

 हो् (Yes) न ही (No)  

 

2. सहमत नसल्् स, तपत्रशल व क रणे द्य वीत (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 

 

3. अत्रधक ऱ् चे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words) ् मध्् े सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व 
म ग सवगी् ांब बतच  दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his 
attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 
 
4. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 

3. 4. 
 

5. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्  म्ादेत गुण ांकन देण्् त ् व.े}     
 
त्रठक ण (Place) -  
त्रदन ांक (Date) -               पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत समक्ष 
त्रमळ ली, 

 

सांबांत्रधत अत्रधक री/कमयच री ् ांचे न व व  
त्रदन ांत्रकत स्व क्षरी 

गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत सांबांत्रधत 
अत्रधक री/कमयच री ् ांन  ड केने प ठत्रवल्् स 

पि क्र. - 

त्रदन ांक - 

सांस्करण अत्रधक री ् ांचे न व, पदन म व स्व क्षरी 
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श सन त्रनणय्,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्रम ांक:सीएफआर-1218/प्र.क्र.8/तेर ,त्रद.5/3/2018 सोबतचे 
“पत्ररत्रशष्ट्ट-अ” 

 
प्रपि-5 

श सकी् वदै्यकी् मह त्रवद्य ल् ांतील (म.आ.त्रव.त्रव.) आत्रण पशुवदै्यकी् मह त्रवद्य ल् तील (म.प.व म.व््.त्रव.त्रव.) 
प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक ् ांच्् कत्ररत   

For Professor /Associate Professor/Assistant Professor in Government Medical Colleges (MUHS) 
and veterinary colleges (MAFSU) 

 
 
 

मूल््म पन अहव ल च  क ल वत्रध  -                            प सनू   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भ ग 1 ( Section -१) 

आस्थ पन  श खेने भर व् ची म त्रहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रत्रतवदेन कर व् च््  श सकी् अत्रधक ऱ् च ेन व 
(Name of the officer reported upon)                                         

 

2. सांवगय (Cadre)  

3.  जन्म त्रदन ांक (Date of Birth)  
 

4 . सध्् च ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सध्् च््  पद वर त्रन्ुक्तीच  त्रदन ांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 . प्रश सकी् त्रवभ ग/ क ्ाल् (Administrative 
Department / office) 

 

7. प्रत्रतवदेन अत्रधक री व पुनर्ववलोकन अत्रधक री ् ांच  तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  
 

 न व (Name) पदन म (Designation) क ल वत्रध (Period) 
अ) प्रत्रतवदेन अत्रधक री 
(Reporting officer)     

 
 
 

  

ब) पुनर्ववलोकन अत्रधक री     
(Reviewing officer)   
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8. प्रत्रतवदेन क ळ तील रज  आत्रण इतर अनुपस्स्थतीच  तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 क ल वत्रध (Period) प्रक र (Type) Remarks (शेर ) 
अ) रज  ( Leave) 

 
   

ब) इतर क रणे (त्रवशद कर ) जसे की, 
त्रवन परव नगी गैरहजरेी /फर र. 
(Other reasons (specify) such as 
absconding, unauthorized 
absence, etc.) 

   

9.   प्रत्रतवदेन क ळ त घेतलले््  प्रत्रशक्षण च  तपशील (Details of training undergone during period under report)  

अ.
क्र. 

क ल वत्रध (Period) 
प सून (from)       प्तं (to) 

सांस्थ  (Institute) त्रवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ने मलू््म पन च््  म गील वर्षाप्ंत प्रत्रतवदेन / पुनर्ववलोकन अत्रधक री म्हणनू न त्रलत्रहलेल््  
गोपनी्/मलू््म पन अहव ल च  तपशील (Details of Confidential/Assessment Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment 
year) 

अ.क्र. 
क ल वत्रध (Period) 

प सून (from)       प्तं (to) 
प्रत्रतवदेन/पुनर्ववलोकन 
(Reporting/Review) 

अत्रधक री/कमयच री ् ांच ेन व व 
पदन म (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 

11.  म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरचे व र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल्् च  त्रदन ांक (Date of filing Assets and 
Liability statement of previous year to concerned authority.) 

 
 
 
 

       
 
 
      त्रदन ांक (Date) :-                               
       त्रठक ण (Place):-         आस्थ पन  अत्रधक री ् ांच ेन व, पदन म व स्व क्षरी 
        Name, Designation and signature of Establishment officer  
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भ ग - 2 ( Section-2) 

स्व्ांमलू््त्रनधारण अहव ल  (Self-Appraisal Report)  
(ज्् ांच ेप्रत्रतवदेन व पुनर्ववलोकन होईल त््  अत्रधक री ् ांनी भर व् ची म त्रहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  ध रण केलले््  पद वरुन करणे अपेत्रक्षत असलले््  क म चे थोडक्् त त्रववरण (Brief description of tasks 
required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
 
2.   व र्वर्षक/ प्रत्रतवदेन च््  क ल वत्रधकत्ररत  क ्य त्रन्ोजन आत्रण क ्यत्रसद्धी (Work plan and output during 

the year or period reported upon) :- 

  प्रदे् े(Deliverables)  
अ.क्र. 
(Sr. 
No.) 

कर व् च ेक म (Task 
to be performed) 

 

सुरुव तीची (Initials) मध््-वर्षय  
(Mid Year) 

प्रत््क्ष पणूय केलेल े
उद्दीष्ट्ट 

Actual Achievement 
1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वर्षयभर त / सदर क ल वत्रधत प र प डलले््  4-5 महत्व च््  व उल्लेखनी् क म ांचे सांत्रक्षप्त वणयन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्द त)   
 
 
 
 
 
4. वर्षयभर त/सदर क ल वधीत महत्व च््  त ांत्रिक व प्रश सकी् त्रनदेश ांक त केलेल ेक म (Details of 
performance in important technical and administrative indicators during the year) 
अ) 
अ .क्र.  
Sr.No. 

त्रनदेश ांक 
Indicator 

व र्वर्षक उत्रद्दष्ट्ट 
Annual Target 

स ध्् 
Achievement 

1 त्रवद्य र्थ््ांकरीत  घेतललेी व्् ख्् ने (Number of 
lectures delivered) 

  

2 घेतलेल््  टु्यटोत्ररअल्सची सांख््  (Number of 
tutorials taken) 

  

वदै्यकी् त्रवभ ग (Clinical Department) 
3 स्वत: बत्रघतलले््  रुग्ण ांची सांख््  (No. of patients 

checked personally) 
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4 त्रवभ ग ने ह त ळलेली रुग्ण ांची सांख््  (No. of 
patients handled by department) 

  

शल््त्रचकीत्स  त्रवभ ग (Surgical Department) 
5 स्वत: केलले््  शस्त्रत्रक्र्  (No. of surgeries 

performed personally) 
  

6 त्रवभ ग ने केलेल््  शस्त्रत्रक्र्  (No. of surgeries 
performed by Department) 

  

परॅ  स्क्लत्रनकल त्रवभ ग (Para-Clinical Department) 
7 स्वत: पणूय केलले््  च चण््  (No of tests done 

personally) 
  

8 त्रवभ ग ने पूणय केलले््  च चण््  (No of tests done 
by Department 

  

 
ब) देखरेख केलेल््  प्रत्रशक्षण थींची सांख््  आत्रण 
म गयदशयन केलले््  पदव््तु्तर त्रवद्य र्थ््ांची सांख््  
(Number of interns supervised and residents 
(post graduate students) guided ) 

 

क) र ष्ट्री् आत्रण आांतरर ष्ट्री् प तळीवर प्रत्रसद्ध 
केलेल््  सांशोधन लेख ांची सांख््  (Number of 
Research Papers published in national and 
international journals) 

 

ड) कौशल्् उांच वणे (Skill Up-gradation) 
 प्र प्त केललेी अत्रतत्ररक्त शैक्षत्रणक अहयत  

(Acquired additional educational 
qualification) 

 सांप त्रदत केलेल््  अत्रतरीक्त वदै्यकी् च चण््  
(Acquired additional diagnostic 
techniques or tests) 

 प्र प्त झ ललेे म न / सन्म न (Any 
recognition/reward earned for work) 

 

5. जी उद्दीष्ट्टे पूणय होऊ शकली न हीत , त्् करीत  आलले््  अडचणी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
 
 
 
6. क य्क्षमत  व ढत्रवण्् करीत  स्वत:स आवश््क व टते अस े प्रत्रशक्षण चे क्षिे (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््  सेव क ल वत्रधस ठी (for near future in service period)  
 

         दीघयक लीन सेव क ल वत्रधस ठी (for long term service period)  
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7. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक री असलेल््  अत्रधक ऱ् ांकरीत /कमयच ऱ् ांकरीत  व र्वर्षक 
क य्त्रन्ोजन त् र केले आहे क ्? :- हो् / न ही (Have you prepared Annual 
Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  
Yes / No)     

 

8. म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरच ेव र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल ेआहे क ् ? हो् / न ही, स दर केले असल्् स त्रदन ांक) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 
 

त्रठक ण (Place) 
त्रदन ांक  (Date)                                                                                     अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भ ग 3  ( Section 3)   
प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने त्रलह व् च  मलू््म पन अहव ल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भ ग 2 मध्् ेनमदू करण्् त आलेल््  स्व्ांमूल््त्रनधारण अहव ल शी आपण सहमत आह त क ्? नसल्् स, 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If 
not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत प र प डलले््  महत्त्वपणूय व उल्लखेनी् क म ांसांदभात आपल ेस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रत्रतवते्रदत अत्रधक री/कमयच री ् ांच े त्् ांच््  क म च््  सांदभात लक्षणी् अप्श त्रनदशयन स आल ेअसल्् स 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures 
in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ांनी क ्यक्षमत  व ढत्रवण्् करीत  आवश््क असलले््  प्रत्रशक्षण च ेक्षेि स सहमत आह त 
क ्? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer ? ) 
 
 
 
 
 
 
5. अत्रधक री/कमयच री ् ांची क य्पूतयत , क य्क्षमत  व वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े् ब बतचे गुण ांकन. (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 ्  म्ादेत 
गुण ांकन देण्् त ् व.े} 
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अ) क ्यपूतयत  ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उत्रद्दष्ट्ट ांनुस र नेमून त्रदलले््  क ्ाची 

पूतयत  (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््  क म च  दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उल्लेखनी्/ वतै्रशष्ट्ट्पेूणय क मे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks performed) 

 
 

  

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

4 वदै्यकी् /शल््त्रचत्रकत्स / 
पॅर स्क्लत्रनकल त्रवभ ग मध््े प्रत््क्ष 
केलेल््  क म चे मलू््म पन (Evaluation 
of work done in 
Clinical/Surgical/Para-clinical 
Department ) 

   

5 त्रवद्य र्थ््ांकरीत  व्् ख्् ने, प्र त््त्रक्षके 
घेऊन त्रवहीत क ल वधीत पूणय केलेल््  
अभ्् सक्रम च ेमलू््म पन (Evaluation of 
completed syllabus in stipulated 
period with lectures and practical) 

   

 क य्पूतयत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन  
( Average gradation on Work 
completion) 

   

 
 

ब) वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े(Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 क म ब बतच  दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जब बद रीची ज णीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सवयस ध रण वतयणकू व व््स्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 
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4 भ वत्रनक सांतलुन (Emotional stability)    

5 सांव द कौशल्् (Communication 
Skills) 

 
 

  

6 नैत्रतक धै्य आत्रण व्् वह रीक भतू्रमक  
घेण्् च  कल (Moral Courage and 
willingness to take professional 
stand) 

 
 
 

  

7 नेतृत्वगुण (Leadership qualities)    
8 त्रवहीत क लम्ादेत क म करण्् ची 

क्षमत  (Capacity to work in time limit) 
   

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

9 त्रवद्य र्थ््ांच ेसमपुदेशन, कत्ररअरत्रवर्ष्क 
म गयदशयन, सांशोधन क ्य/ त्रवशेर्ष 
कौशल्् ् सांदभात म गयदशयन (Students 
counselling, career guidance, 
guidance in respect of research 
work/special skills )  

   

10 अभ्् सक्रम शी त्रनगडीत आत्रण परूक 
उपक्रम तील सहभ ग जस ेकी, प्ावरण, 
स क्षरत , वृक्ष रोपण, नैत्रतक व स म त्रजक 
मुल््े ् त्रवर्ष् ांच ेक य्क्रम, शैक्षत्रणक 
सहल इ. (Participation In co-
curricular and extra-curricular 
activities viz programmes related to 
environment, literacy, tree 
plantation, moral and social values 
study tours etc) 

   

11 इतर आरोग््त्रवर्ष्क क ्ास ठी त्रदलले े
्ोगद न जसे की, आरोग्् तप सणी 
त्रशबीरे, रक्तद न त्रशबीरे, 
अव्वद न/देहद न ् त्रवर्ष्ी 
सम जज गृती इ. (Contribution to 
other health related activities viz. 
Health Check ups, Blood Donation 
Camps, public awareness about 
organ/body donation etc.) 

   

 वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े्  घटक चे 
सर सरी गुण ांकन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 
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क) क ्यक्षमत  (Efficiency) (weightage 30 %) 
 

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

सांबांत्रधत क ्दे, त्रन्म व प्रचत्रलत 
क य्पद्धती, म त्रहती तांिज्ञ न आत्रण 
सांबांत्रधत क्षेि तील स्थ त्रनक पद्धती 
् ब बतचे ज्ञ न (Knowledge of relevant 
Acts/ Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पूणय त्रन्ोजन ची क्षमत  
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: त्रनणय्  घेऊन क म करण्् ची 
क्षमत  (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलत  (Initiative)    

5 
 

आपल््  क म ांशी सांबांध ्णे ऱ्  इतर 
श सकी् ्ांिणेशी समन्व् स धण्् ची 
क्षमत  (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

ह त ख लील कमयच ऱ् ांन  पे्ररण  देणे 
आत्रण त्् ांच््  त्रवकसन ची क्षमत  (Ability 
to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

7 उपलब्ध स धन स मुग्रीच  इष्ट्टतम 
त्रवत्रन्ोग करण्् ची क्षमत  (Capacity to 
make use of available resources in 
an optimum manner) 

   

 क य्क्षमत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन 
( Average gradation on Work 
efficiency) 

   

 

6. सांबांत्रधत कमयच ऱ् च््  सचोटी व च त्ररत्र्् ब बत आपले स्व्ांस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते (प्रत्रतकूल अत्रभप्र ् 
असल्् स सोबत त्् ब बतची उद हरणे नमदू कर वीत) (Offer your remarks on character and integrity (if 
remarks are negative, then  mention instances) 
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7. अत्रधक री/कमयच री ् ांचे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
् मध्् ेसांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व म ग सवगी् ांब बतच  
दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
 
8. प्रकृतीम न (State of Health )      
     (उत्कृष्ट्ट/च ांगल/ेच ांगले न ही) (Very good/Good/Not Good) 

9. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendatins relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 

10. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)  
         
 
 
         त्रठक ण (Place) 
         त्रदन ांक (Date )                                                                प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                              Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भ ग -4 (Section 4) 

 पुनर्ववलोकन (Review) 
पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् च ेअत्रभप्र ् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने, सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् च््  क य्पूतयत , क य्क्षमत , वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े
् सांबांध ने भ ग 3 मधील मुद्द ांच््  सह य्् ने केलले््  मूल््त्रनधारण शी सहमत आह त क ्? (Do you agree 
with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of 
concerned officer?) 

 हो् (Yes) न ही (No)  

 

2. सहमत नसल्् स, तपत्रशल व क रणे द्य वीत (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 

 

3. अत्रधक ऱ् च ेएकां दरीत मूल््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words) ् मध्् े सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व 
म ग सवगी् ांब बतच  दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his 
attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 

 

4. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

5. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्  म्ादेत गुण ांकन देण्् त ् व.े}    

त्रठक ण (Place) - 
त्रदन ांक (Date) -               पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत समक्ष 
त्रमळ ली, 
 
सांबांत्रधत अत्रधक री/कमयच री ् ांचे न व व  
त्रदन ांत्रकत स्व क्षरी 

गोपनी् अहव ल ची छ ् ांत्रकत प्रत सांबांत्रधत 
अत्रधक री/कमयच री ् ांन  ड केने प ठत्रवल्् स 
पि क्र. - 
त्रदन ांक - 
सांस्करण अत्रधक री ् ांचे न व, पदन म व स्व क्षरी 
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श सन त्रनणय्,स म न्् प्रश सन त्रवभ ग, क्रम ांक:सीएफआर-1218/प्र.क्र.8/तेर ,त्रद.5/3/2018 सोबतचे 
“पत्ररत्रशष्ट्ट-अ” 

 
प्रपि-6 

For Professor /Associate Professor/Assistant Professor /Lecturer those working with colleges and 
universities other than medical and veterinary colleges and universities 

वदै्यकी् व पशुवदै्यकी् मह त्रवद्य ल्े व त्रवद्य पीठे वगळून अन्् मह त्रवद्य ल् ेव त्रवद्य पीठ त क य्रत प्र ध्् पक / 
सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक/अत्रधव्् ख्् त  ् ांच्् कत्ररत  

 
 
 

मूल््म पन अहव ल च  क ल वत्रध  -                            प सनू   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भ ग 1 ( Section -१) 

आस्थ पन  श खेने भर व् ची म त्रहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रत्रतवदेन कर व् च््  श सकी् अत्रधक ऱ् च ेन व 
(Name of the officer reported upon)                                         

 

2. सांवगय (Cadre)  

3.  जन्म त्रदन ांक (Date of Birth)  
 

4 . सध्् च ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सध्् च््  पद वर त्रन्ुक्तीच  त्रदन ांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 . प्रश सकी् त्रवभ ग/ क ्ाल् (Administrative 
Department / office) 

 

7. प्रत्रतवदेन अत्रधक री व पुनर्ववलोकन अत्रधक री ् ांच  तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  

 न व (Name) पदन म (Designation) क ल वत्रध (Period) 
आ) प्रत्रतवदेन अत्रधक री 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ब) पुनर्ववलोकन अत्रधक री     
(Reviewing officer)   
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8. प्रत्रतवदेन क ळ तील रज  आत्रण इतर अनुपस्स्थतीच  तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 क ल वत्रध (Period) प्रक र (Type) Remarks (शेर ) 
अ) रजा ( Leave) 

 
   

ब) इतर क रणे (त्रवशद कर ) जसे की, 
त्रवन परव नगी गैरहजरेी /फर र. 
(Other reasons (specify) such as 
absconding, unauthorized 
absence, etc.) 

   

9.   प्रत्रतवदेन क ळ त घेतलले््  प्रत्रशक्षण च  तपशील (Details of training undergone during period under report)  

अ.
क्र. 

क ल वत्रध (Period) 
प सून (from)       प्तं (to) 

सांस्थ  (Institute) त्रवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

01 .   सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ने मलू््म पन च््  म गील वर्षाप्ंत प्रत्रतवदेन / पुनर्ववलोकन अत्रधक री म्हणनू न त्रलत्रहलेल््  
गोपनी्/मलू््म पन अहव ल च  तपशील (Details of Confidential/Assessment Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment 
year) 

अ.क्र. 
क ल वत्रध (Period) 

प सून (from)       प्तं (to) 
प्रत्रतवदेन/पुनर्ववलोकन 
(Reporting/Review) 

अत्रधक री/कमयच री ् ांच ेन व व 
पदन म (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 

11.  म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरचे व र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल्् च  त्रदन ांक (Date of filing Assets and 
Liability statement of previous year to concerned authority.) 

 
 
 
 

       
 
 
      त्रदन ांक (Date) :-                               
      त्रठक ण (Place):-                   आस्थ पन  अत्रधक री ् ांच ेन व, पदन म व स्व क्षरी 
         Name, Designation and signature of Establishment officer  
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भ ग - 2 ( Section-2) 

स्व्ांमलू््त्रनधारण अहव ल  (Self-Appraisal Report)  
(ज्् ांच ेप्रत्रतवदेन व पुनर्ववलोकन होईल त््  अत्रधक री ् ांनी भर व् ची म त्रहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  ध रण केलले््  पद वरुन करणे अपेत्रक्षत असलले््  क म चे थोडक्् त त्रववरण (Brief description of tasks 
required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
 
2.   व र्वर्षक/ प्रत्रतवदेन च््  क ल वत्रधकत्ररत  क ्य त्रन्ोजन आत्रण क ्यत्रसद्धी (Work plan and output during 

the year or period reported upon) :- 

  प्रदे् े(Deliverables)  
अ.क्र. 

(Sr.No.) 
कर व् च ेक म 

(Task to be 
performed) 

 

सुरुव तीची (Initials) मध््-वर्षय  
(Mid Year) 

प्रत््क्ष पणूय केलेल े
उद्दीष्ट्ट 

Actual Achievement 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वर्षयभर त / सदर क ल वत्रधत प र प डलले््  4-5 महत्व च््  व उल्लेखनी् क म ांचे सांत्रक्षप्त वणयन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्द त)   
 
 
 
 
 
 
4. वर्षयभर त/सदर क ल वधीत महत्व च््  त ांत्रिक व प्रश सकी् त्रनदेश ांक त केलेल ेक म (Details of 
performance in important technical and administrative indicators during the year) 
अ) 
अ .क्र.  
Sr.No. 

त्रनदेश ांक 
Indicator 

व र्वर्षक उत्रद्दष्ट्ट 
Annual Target 

स ध्् 
Achievement 

1 त्रवद्य र्थ््ांकरीत  घेतललेी व्् ख्् ने (Number of 
lectures delivered) 

  

2 घेतलेल््  टु्यटोत्ररअल्सची सांख््  (Number of 
tutorials taken) 
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ब) देखरेख केलेल््  प्रत्रशक्षण थींची सांख््  आत्रण 
म गयदशयन केलले््  पदव््तु्तर त्रवद्य र्थ््ांची सांख््  
(Number of interns supervised and post 
graduate students guided ) 

 

क) र ष्ट्री् आत्रण आांतरर ष्ट्री् प तळीवर प्रत्रसद्ध 
केलेल््  सांशोधन लेख ांची /लखे ांची सांख््  (Number 
of Research Papers /papers published in 
national and international journals) 

 

ड) कौशल्् उांच वणे (Skill Up-gradation) 
 प्र प्त केललेी अत्रतत्ररक्त शैक्षत्रणक अहयत  

(Acquired additional educational 
qualification) 

 प्र प्त झ ललेे म न / सन्म न (Any 
recognition/reward earned for work) 

 

5. जी उद्दीष्ट्टे पूणय होऊ शकली न हीत , त्् करीत  आलले््  अडचणी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
 
 
 
6. क य्क्षमत  व ढत्रवण्् करीत  स्वत:स आवश््क व टते अस े प्रत्रशक्षण चे क्षिे (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््  सेव क ल वत्रधस ठी (for near future in service period)  
 

         दीघयक लीन सेव क ल वत्रधस ठी (for long term service period)  
 

 

7. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक री असलेल््  अत्रधक ऱ् ांकरीत /कमयच ऱ् ांकरीत  व र्वर्षक 
क य्त्रन्ोजन त् र केले आहे क ्? :- हो् / न ही (Have you prepared Annual 
Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  
Yes / No)     

 

8. म गील वर्षाच््  त्रद. 31 म चय अखेरच ेव र्वर्षक म लमत्त  त्रववरणपि सांबांत्रधत 
प्र त्रधक ऱ् कडे स दर केल ेआहे क ् ? हो् / न ही, स दर केले असल्् स त्रदन ांक) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 

त्रठक ण (Place) 
त्रदन ांक  (Date)                                                                                     अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भ ग 3  ( Section 3)   
प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने त्रलह व् च  मलू््म पन अहव ल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भ ग 2 मध्् ेनमदू करण्् त आलेल््  स्व्ांमूल््त्रनधारण अहव ल शी आपण सहमत आह त क ्? नसल्् स, 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If 
not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रत्रतवदेन क ल वत्रधत प र प डलले््  महत्त्वपणूय व उल्लखेनी् क म ांसांदभात आपल ेस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रत्रतवते्रदत अत्रधक री/कमयच री ् ांच े त्् ांच््  क म च््  सांदभात लक्षणी् अप्श त्रनदशयन स आल ेअसल्् स 
वस्तुस्स्थतीदशयक अत्रभप्र ् द्य वते. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures 
in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ांनी क ्यक्षमत  व ढत्रवण्् करीत  आवश््क असलले््  प्रत्रशक्षण च ेक्षेि स सहमत आह त 
क ् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer ? ) 
 
 
 
 
 
 
5. अत्रधक री/कमयच री ् ांची क य्पूतयत , क य्क्षमत  व वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े् ब बतचे गुण ांकन. (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 ्  म्ादेत 
गुण ांकन देण्् त ् व.े} 
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अ) क ्यपूतयत  ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उत्रद्दष्ट्ट ांनुस र नेमून त्रदलले््  क ्ाची 

पूतयत  (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््  क म च  दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उल्लेखनी्/ वतै्रशष्ट्ट्पेूणय क मे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks performed) 

 
 

  

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक/अत्रधव्् ख्् त  ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द 
(Additional points for Professor /Associate Professor/Assistant Professor/Lecturer) 

4 त्रवद्य र्थ््ांकरीत  व्् ख्् ने, प्र त््त्रक्षके 
घेऊन त्रवहीत क ल वधीत पूणय केलेल््  
अभ्् सक्रम च ेमलू््म पन (Evaluation of 
completed syllabus in stipulated 
period with lectures and practical) 

   

 क य्पूतयत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन  
( Average gradation on Work 
completion) 

   

 
 

ब) वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े(Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 क म ब बतच  दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जब बद रीची ज णीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सवयस ध रण वतयणकू व व््स्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भ वत्रनक सांतलुन (Emotional stability)    

5 सांव द कौशल्् (Communication 
Skills) 
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6 नैत्रतक धै्य आत्रण व्् वह रीक भतू्रमक  
घेण्् च  कल (Moral Courage and 
willingness to take professional 
stand) 

 
 
 

  

7 नेतृत्वगुण (Leadership qualities)  
 

  

8 त्रवहीत क लम्ादेत क म करण्् ची 
क्षमत  (Capacity to work in time limit) 

   

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक/अत्रधव्् ख्् त  ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द 
(Additional points for Professor /Associate Professor/Assistant Professor/Lecturer) 

9 त्रवद्य र्थ््ांच ेसमपुदेशन, कत्ररअरत्रवर्ष्क 
म गयदशयन, सांशोधन क ्य/ त्रवशेर्ष 
कौशल्् ् सांदभात म गयदशयन (Students 
counselling, career guidance, 
guidance in respect of research 
work/special skills )  

   

10 अभ्् सक्रम शी त्रनगडीत आत्रण परूक 
उपक्रम तील सहभ ग जस ेकी, प्ावरण, 
स क्षरत , वृक्ष रोपण, नैत्रतक व स म त्रजक 
मुल््े ् त्रवर्ष् ांच ेक य्क्रम, शैक्षत्रणक 
सहल इ. (Participation In co-
curricular and extra-curricular 
activities viz programmes related to 
environment, literacy, tree 
plantation, moral and social values 
study tours etc) 

   

 वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े्  घटक चे 
सर सरी गुण ांकन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 

   

 

क) क ्यक्षमत  (Efficiency) (weightage 30 %) 
 

अ.क्र. 
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रत्रतवदेन 
अत्रधक री 

Reporting 
Officer 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक री 
(Review 
Officer) 

पुनर्ववलोकन 
अत्रधक ऱ् ांची 

स्व क्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

सांबांत्रधत क ्दे, त्रन्म व प्रचत्रलत 
क य्पद्धती, म त्रहती तांिज्ञ न आत्रण 
सांबांत्रधत क्षेि तील स्थ त्रनक पद्धती 
् ब बतचे ज्ञ न (Knowledge of relevant 
Acts/ Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 
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2 
 

कौशल््पूणय त्रन्ोजन ची क्षमत  
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: त्रनणय्  घेऊन क म करण्् ची 
क्षमत  (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलत  (Initiative)    

5 
 

आपल््  क म ांशी सांबांध ्णे ऱ्  इतर 
श सकी् ्ांिणेशी समन्व् स धण्् ची 
क्षमत  (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

ह त ख लील कमयच ऱ् ांन  पे्ररण  देणे 
आत्रण त्् ांच््  त्रवकसन ची क्षमत  (Ability 
to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

प्र ध्् पक / सह्ोगी प्र ध्् पक / सह ्क प्र ध्् पक/अत्रधव्् ख्् त  ् ांच्् कत्ररत  अत्रतरीक्त मुदे्द 
(Additional points for Professor /Associate Professor/Assistant Professor/Lecturers) 

7 उपलब्ध स धन स मुग्रीच  इष्ट्टतम 
त्रवत्रन्ोग करण्् ची क्षमत  (Capacity to 
make use of available resources in 
an optimum manner) 

   

 क य्क्षमत  ्  घटक च ेसर सरी गुण ांकन 
( Average gradation on Work 
efficiency) 

   

 

6. सांबांत्रधत कमयच ऱ् च््  सचोटी व च त्ररत्र्् ब बत आपले स्व्ांस्पष्ट्ट अत्रभप्र ् द् वते (प्रत्रतकूल अत्रभप्र ् 
असल्् स सोबत त्् ब बतची उद हरणे नमदू कर वीत) (Offer your remarks on character and integrity (if 
remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
7. अत्रधक री/कमयच री ् ांचे एकां दरीत मलू््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
् मध्् ेसांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व म ग सवगी् ांब बतच  
दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
8. प्रकृतीम न (State of Health )      
     (उत्कृष्ट्ट/च ांगल/ेच ांगले न ही) (Very good/Good/Not Good) 
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9. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendatins relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 

10. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)  
         
 
 
         त्रठक ण (Place) 
         त्रदन ांक (Date )                                                             प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
                              Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भ ग -4 (Section 4) 

 पुनर्ववलोकन (Review) 
पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् च ेअत्रभप्र ् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपण प्रत्रतवदेन अत्रधक ऱ् ने, सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् च््  क य्पूतयत , क य्क्षमत , वै् स्क्तक गुणवतै्रशष्ट्ट् े
् सांबांध ने भ ग 3 मधील मुद्द ांच््  सह य्् ने केलले््  मूल््त्रनधारण शी सहमत आह त क ्? (Do you agree 
with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of 
concerned officer?) 

 हो् (Yes) न ही (No)  

 

2. सहमत नसल्् स, तपत्रशल व क रणे द्य वीत (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 

 

3. अत्रधक ऱ् च ेएकां दरीत मूल््म पन (ज स्तीत ज स्त 100 शब्द) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words) ् मध्् े सांबांत्रधत अत्रधक ऱ् ची बलस्थ ने, उणीव  आत्रण त्रदव्् ांग व््क्ती, मत्रहल  व 
म ग सवगी् ांब बतच  दृष्ट्टीकोन ् ांच  सम वशे अस व . (Include Strengths and lesser strengths and his 
attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 

 

4. पुढील त्रन्ुक्तीस ठी क ्यक्षिे ब बत त्रशफ रशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

5. एकां दरीत गुण ांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्  म्ादेत गुण ांकन देण्् त ् व.े}    

त्रठक ण (Place) - 
त्रदन ांक (Date) -                पुनर्ववलोकन अत्रधक ऱ् ची सही, न व व पदन म 
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पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणाऱ्या 
गोपनीय अहवालावंरील कायर्वाहीबाबत  

महाराÍटर् शासन 
सामान्य Ģशासन िवभाग 

शासन िनणर्य कर्मांकः न्यायĢ-2013/Ģ.कर्.126/2013/ तेरा 
मंतर्ालय िवÎतार, मुंबई 400 032. 
तारीख: 13 फेĤवुारी, 2014 

संदभर् -  
शासन िनणर्य, सामान्य Ģशासन िवभाग कर्माकं सीएफआर-1210/ Ģ.कर्.47 / 2010/ तेरा, 
िदनाकं 01 नोËहȂबर, 2011. 

शासन िनणर्य - 
 
सवȘच्च न्यायालयाने  देवदǄ िव. कȂ दर् शासन या Ģकरणात (िसËहील अपील कर्.7631/2002) 

िदनाकं 12.05.2008 रोजी िदलेÊया िनणर्यामध्ये गोपनीय अहवालातील संपणूर् शेरे संबिंधत अिधकारी/ 
कमर्चारी यांना उघड करण्याबाबत व त्यामधील Ģितकूल तसेच पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणाऱ्या 
शेऱ्यांवर अिभवदेन सादर करण्याची संधी देण्याबाबत िनणर्य िदला. त्याआधारे राज्य शासनाने िदनांक 
01.11.2011 च्या शासन िनणर्यान्वये राज्य शासकीय अिधकारी/ कमर्चारी याचं े 2011-12 या 
वषार्पासनूच ेसंपणूर् गोपनीय अहवाल संबिंधत अिधकारी/ कमर्चारी  यांना उघड करण्याची व त्यावर 
अिभवदेन करण्याची संधी देण्याची तसचे, सक्षम Ģािधकाऱ्यांच्या मान्यतेने गोपनीय अहवालाची Ģतवारी 
उंचावता देखील येईल अशी तरतूद Ģथमच उपलÅध करून िदली. मातर्, हा िनणर्य 2011-12 व 
त्यानंतरच्या वषार्ंच्या गोपनीय अहवालासंाठीच लागू करण्यात आला होता. यासदंभार्त कȂ दर् शासनाने 
िदनाकं 13.04.2010 रोजी िनगर्िमत केलेल ेकायार्लयीन ज्ञापन तसेच सवȘच्च न्यायालयाने कȂ दर् शासन 
िवरूǉ ए. के. गोयल व इतर या Ģकरणात (अपील िसËहील कर्माकं 2872/2010) िदनांक 20.11.2013 
रोजी िदलेला िनणर्य िवचारात घेता तसचे िवधी व न्याय िवभागाच ेअिभĢाय िवचारात घेऊन राज्य 
शासनाने खालीलĢमाणे िनणर्य घेतला आहे.  

 
2. 2011-12 व त्यापढुील वषार्च ेसंपणूर् गोपनीय अहवाल संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यांना उघड 
करून त्यािवरूǉ अिभवदेन करण्याची संधी देण्याची तरतूद यापवूीर्च िदनाकं 01.11.2011 च्या शासन 
िनणर्यान्वये देण्यात आली आहे. आता देवदǄ Ģकरणातील िनणर्याच्या अनुषंगाने पवूर्लक्षी Ģभाव देण्याची 
बाब हाताळताना कȂ दर् शासनाने िदनाकं 13.04.2010 रोजी ज ेआदेश िनगर्िमत केल ेआहेत, त्यानुसार 
राज्य शासनाच्या िदनांक 01.11.2011 च्या शासन िनणर्यास पढुील Ģमाणे सुधारणा करण्यात येत आहे. 
कȂ दर्  शासनाच ेदेवदǄ Ģकरणातील न्यायालयीन िनणर्यास Ģभाव देण्याबाबतच े िदनांक 13.04.10 च े
आदेश िवचारात घेऊन त्या आदेशांच्या धतीर्वर याबाबत यापढेु खालीलĢमाणे कायर्वाही करण्यात यावी.  

[अ] यापढेु कोणत्याही Ģकरणामंध्ये िनवडसचूी तयार करताना 2011-12 पवूीर्च ेज्या वषार्ंच े
गोपनीय अहवाल िवचारात घेतल ेजाणार असतील, अशा गोपनीय अहवालापैंकी ज्या 
गोपनीय अहवालातील अंितम Ģतवारी पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणारी (Below 
Benchmark) असेल असे गोपनीय अहवाल पदोƐतीसाठी िवचारात घेण्यापवूीर् अशा 
गोपनीय अहवालाचं्या Ģती संबिंधत अिधकारी /कमर्चारी यानंा उपलÅध करून देण्यात 
याËयात.  

[ब] अस ेकरताना फक्त पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणारे व पदोƐतीसाठी िवचारात घेण्यात 
येणारे गोपनीय अहवालच कळिवण्यात यावते. इतर वषार्ंच े पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न 
पोहोचणारे गोपनीय अहवाल कळिवण्याची आवÌयकता नाही.  



शासन िनणर्य कर्मांकः न्यायĢ-2013/Ģ.कर्.126/2013/ तेरा 
 

पÍृठ 4 पैकी 2 

[क] असे गोपनीय अहवाल संबिंधतानंा िमळाÊयापासनू त्यावर 15 िदवसांच्या कालावधीत त्यानंा 
अिभवदेन करावयाच ेअसÊयास त्यांना अिभवदेन करण्याची संधी देण्यात यावी. तसचे, 
मदुतीत अिभवदेन ĢाÃत न झाÊयास अिभवदेन करावयाच े नाही असे समजून गोपनीय 
अहवाल अंितम करण्यात येईल व त्यावर त्यानंतर अिभवदेन सादर करण्याची संधी राहणार 
नाही असे देिखल कळिवण्यात याव.े  

[ड] यानुसार ĢाÃत होणाऱ्या त्या अिभवदेनावर संबिंधत Ģितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी हे 
सध्या सेवते असÊयास त्याचं ेअिभĢाय मागिवण्यात यावते. त्यानंा अिभĢाय पाठिवण्यासाठी 
15 िदवसांची मदुत देण्यात यावी. 

[इ] संबिंधत Ģितवदेन व/िंकवा पनुिर्वलोकन अिधकारी आता सेवते नसतील तर त्याचं ेअिभĢाय 
मागिवण्याची आवÌयकता राहणार नाही.  

[फ] अशा Ģकरणामंध्ये संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यानंी सादर केलले ेअिभवदेन व त्यावरील 
Ģितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी याचं ेअिभĢाय (सेवते असÊयास व िविहत कालावधीत 
ĢाÃत झाÊयास) िवचारात घेऊन त्यांच्या गोपनीय अहवालामंधील शेरे कायम करण्याबाबत 
िंकवा Ģितकूल शेरे वगळण्याबाबत िंकवा त्यांच्या गोपनीय अहवालाच्या Ģतवारीमध्ये बदल 
करण्याबाबत िनणर्य सक्षम Ģािधकारी यांनी घ्यावा.   

[ग] शेरे उंचावण्याचा िनणर्य घेतÊयास त्याबाबतची कारणे ÎपÍटपणे नȗदिवण्यात यावीत. 
त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची Ģत गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 
जथेे सक्षम Ģािधकारी अिभवदेनातील िवनंती नाकारण्याचा/शेरे कायम करण्याचा/ Ģितकूल 
शेरे वगळण्याचा िनणर्य घेतील त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची Ģत 
गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 

 
3. तसचे,  देवदǄ Ģकरणातील सवȘच्च न्यायालयाचा िनणर्य िदनाकं 12.05.2008 रोजी िदलेला 
असÊयामुळे कȂ दर् शासनाच्या धतीर्वर सदर िनणर्य िदनाकं 12.05.2008 पासून लागू करण्यात यावा. 
पिरणामी याबाबत खालीलĢमाणे कायर्वाही करण्यात यावी. 

[अ] िदनाकं 12.05.2008 रोजी िंकवा त्यानंतर तयार करण्यात आलेÊया िनवडसूच्याचं्या 
Ģकरणी (िनवड सिमतीची बठैक) ज्या Ģकरणात तत्पवूीर्च्या कालावधीतील पदोƐतीच्या 
पातर्तेपयȊत न पोहोचणारे गोपनीय अहवाल िवचारात घेतÊयामळेु ज ेअिधकारी/कमर्चारी 
अिधकर्िमत (supersede) झाल ेअसतील अशा सवर् अिधकारी/कमर्चारी यांना जवेǺा 
गोपनीय अहवालामंधील शेरे पदोƐतीच्या पातर्तेपके्षा कमी दजार्च ेअसतील अशा गोपनीय 
अहवालाचं्या Ģती नËयाने उपलÅध करुन देण्यात याËयात.  

[ब] असे करताना फक्त पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणारे व पदोƐतीसाठी िवचारात 
घेतलले ेगोपनीय अहवालच कळिवण्यात यावते. इतर वषार्ंच ेपदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न 
पोहोचणारे गोपनीय अहवाल कळिवण्याची आवÌयकता नाही. (उदा. 13.05.2008 रोजी 
िनवडसचूीची बठैक झाली असेल व त्यावळेी 2003-04, 2004-05, 2005-06, 2006-
07, 2007-08 या पाच वषार्च ेगोपनीय अहवाल िवचारात घेतल ेअसतील व त्यापैकी फक्त 
2004-05 व 2007-08 या वषार्च ेगोपनीय अहवाल पदोƐतीच्या पातर्तेपयȊत न पोहोचणारे 
असतील व ते िवचारात घेतÊयामुळे सबिंधत अिधकारी कमर्चारी पदोƐतीस अपातर् ठरला 
असेल िंकवा अिधकर्िमत झाला असेल तर फक्त या दोन वषार्ंचचे गोपनीय अहवाल 
संबिंधतास कळवावते. इतर वषार्च ेगोपनीय अहवाल कळिवण्याची आवÌयकता नाही.) 

[क] असे गोपनीय अहवाल संबिंधतानंा िमळाÊयापासनू त्यावर 15 िदवसांच्या कालावधीत त्यानंा 
अिभवदेन करावयाच ेअसÊयास त्यानंा अिभवदेन करण्याची संधी देण्यात यावी. तसचे, 
मदुतीत अिभवदेन ĢाÃत न झाÊयास अिभवदेन करावयाच ेनाही असे समजून गोपनीय 
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अहवाल अंितम करण्यात येईल व त्यावर त्यानंतर अिभवदेन सादर करण्याची संधी 
राहणार नाही असे देिखल कळिवण्यात याव.े  

[ड] यानुसार ĢाÃत होणाऱ्या अिभवदेनावर संबिंधत Ģितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी हे सध्या 
सेवते असÊयास त्यांच ेअिभĢाय मागिवण्यात यावते. त्यानंा अिभĢाय पाठिवण्यासाठी 15 
िदवसाचंी मदुत देण्यात यावी. 

[इ] संबिंधत Ģितवदेन व/िंकवा पनुिर्वलोकन अिधकारी आता सेवते नसतील तर त्याचं ेअिभĢाय 
मागिवण्याची आवÌयकता राहणार नाही. 

[फ] अशा Ģकरणामंध्ये संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यानंी सादर केलले ेअिभवदेन व त्यावरील 
Ģितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी यांच ेअिभĢाय (सेवते असÊयास व िविहत कालावधीत 
ĢाÃत झाÊयास) िवचारात घेऊन त्यांच्या गोपनीय अहवालामंधील शेरे कायम करण्याबाबत 
िंकवा Ģितकूल शेरे वगळण्याबाबत िंकवा त्यांच्या गोपनीय अहवालाच्या Ģतवारीमध्ये बदल 
करण्याबाबत िनणर्य सक्षम Ģािधकारी यांनी घ्यावा. 

[ग] शेरे उंचावण्याचा िनणर्य घेतÊयास त्याबाबतची कारणे ÎपÍटपणे नȗदिवण्यात यावीत. 
त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची Ģत गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 
जथेे सक्षम Ģािधकारी अिभवदेनातील िवनंती नाकारण्याचा/शेरे कायम करण्याचा/ 
Ģितकूल शेरे वगळण्याचा िनणर्य घेतील त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची 
Ģत गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 

[घ] ज्या Ģकरणामंध्ये संबिंधताचं्या गोपनीय अहवालातील शेरे उंचावण्याचा िनणर्य होईल, अशा 
अिधकारी/ कमर्चारी याचंी Ģकरणे त्या त्या िनवडसचूीच्या पनुिर्वलोकनासाठी नËयाने 
िनवड सिमतीसमोर सादर करण्यात यावीत. त्याआधारे संबिंधत अिधकारी/ कमर्चारी 
पदोƐतीसाठी पातर् असÊयाच ेआढळÊयास त्याच्या किनÍठाच्या पदोƐतीचा िदनांक त्यास 
मानीव िदनांक Çहणनू देण्यात यावा. याकरीता आगोदरच पदोƐत झालेÊया अिधकारी/ 
कमर्चाऱ्यास पदावनत करण्याची आवÌयकता नाही. सदर पद या आदेशाच्या िदनाकंानंतर 
तयार होणाऱ्या िनवडसचूीच्या वळेी समायोिजत करून घेण्यात याव.े 

सदर शासन िनणर्य महाराÍटर् शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर 
उपलÅध करण्यात आला असनू त्याचा संकेताक 201402131754234007 असा आहे. हा आदेश 
िडजीटल Îवाक्षरीने साक्षांिकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराÍटर्ाच ेराज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 ( पां. जो. जाधव) 
 उप सिचव सामान्य Ģशासन िवभाग 
Ģत, 

1. मा.िवरोधी पक्ष नेता, िवधान पिरषद/ िवधान सभा, महाराÍटर् िवधानमंडळ सिचवालय, 
मुंबई. 

2. सवर् िवधान सभा/िवधान पिरषद सदÎय, महाराÍटर् िवधानमंडळ. 
3. मा.राज्यपाल याचं ेसिचव. 
4. मा.मुख्यमंतर्ी याचं ेअपर मखु्य सिचव. 

Pandurang 
Jotiba 
Jadhav

Digitally signed by Pandurang Jotiba 
Jadhav 
DN: c=IN, o=Government of 
Maharashtra, ou=General 
Administration Dept, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
cn=Pandurang Jotiba Jadhav 
Date: 2014.02.13 18:41:55 +05'30'



शासन िनणर्य कर्मांकः न्यायĢ-2013/Ģ.कर्.126/2013/ तेरा 
 

पÍृठ 4 पैकी 4 

5. मा.मुख्यमंतर्ी याचं ेĢधान सिचव. 
6. मा.उपमुख्यमंतर्याचं ेसिचव 
7. सवर् मंतर्ी/ राज्यमंतर्ी यांच ेखाजगी सिचव/ Îवीय सहायक. 
8. मुख्य सिचवाचं ेविरÍठ Îवीय सहायक. 
9. सवर् अपर मुख्य सिचव/ Ģधान सिचव/ सिचव, सवर् मंतर्ालयीन Ģशासकीय िवभाग. 
10. Ģबधंक, मूळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
11. Ģबधंक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
12. Ģबधंक, लोक आयुक्त व उप लोकआयुक्त याचं ेकायार्लय, मुंबई. (पतर्ाने) 
13. सिचव, महाराÍटर् िवधानमंडळ सिचवालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
14. िवधीमंडळ गंर्थालय, िवधान भवन, मुंबई. (10 Ģती)  
15. सिचव, महाराÍटर् लोकसवेा आयोग, मुंबई. (पतर्ाने) 
16. सिचव, राज्य िनवडणकू आयोग, मुंबई. 
17. िनरिनराÐया मंतर्ालयीन िवभागाच्या Ģशासकीय िनयंतर्णाखालील सवर् िवभागĢमखु व 

कायार्लय Ģमखु. 
18. सवर् मंतर्ालयीन िवभागांच्या सवर् आÎथापना शाखा. 
19. महासचंालक, मािहती व जनसपंकर्  सचंालनालय, मुंबई. 
20. िनवडनÎती. 

********* 



राज्य शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांना 
पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या 
कायमवाही बाबतची एकधित र्ार्मदशमक तत्व े

र्हाराष्ट्र शासन 
सार्ान्य प्रशासन धवभार् 

शासन धनर्मय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
र्ादार् कार्ा र्ार्म, हुतात्र्ा राजरु्रू चौक, 

र्ांिालय, रु्ांबई - 400 032. 
तारीख : 01 ऑर्स्ट, 2019 

वाचा :-  
1) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1075/X, धद.16/03/1976 
2) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1088/109/बारा, धद.31/05/1989 
3) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय, क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1089/406/प्र.क्र.5/89/बारा,  

धद. 01/08/1989 
4) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1089/3654/(प्र.क्र.12/89)/बारा, 

धद.28/03/1990 
5) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1088/प्र.क्र.11/88/12, 

धद.21/02/1994 
6) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1091/प्र.क्र.1/91/12 धद.17/02/1997 
7) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2002/प्र.क्र.20/02/12, 

धद.23/12/2002 
8) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2010/प्र.क्र.347/10/बारा  

धदनाांक 24/02/2011 
9) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन12, धद.24/08/2015 व सर्क्रर्ाांकाचे धद.29/09/2015 चे शुध्दीपिक 
10) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.566/का-12, 

धद.08/01/2016 
11) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.198/काया-12, 

धद.18/06/2016 व धद.13/04/2018 
12) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय, क्रर्ाांक : इएसबी 1114/प्र.क्र.205/का.13, धद.01/03/2017 
13) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर 1217/प्र.क्र.36/का.13, धद.01/04/2017 
14) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : बीएसी 1057-ज,े धद.07/01/1961 
15) सार्ान् य प्रशासन धवभार्,  शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1069-डी, धद.26/03/1970  
16) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरसी-1077/XV धद.02/09/1977 
17) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1087/200/प्र.क्र.3/ 87/बारा, 

धद.08/10/1990 
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18) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एलपीएल-2017/प्र.क्र.21/का.पांिरा, 
धद.10/06/2019 

19) आधदवासी धवकास धवभार्, शासन शुध्दीपिक क्रर्ाांक : एसटीसी-142000/प्र.क्र.43/का-10, 
धद.28/05/2001  

20) सार्ाधजक न्याय,साांस्कृधतक कायम व धवशेष सहाय्य धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक :  
सीबीसी10/2004/प्र.क्र.570/र्ावक-5, धद.05/03/2005  

21) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : सीडीआर-1005/प्र.क्र.1/05/11,  
धद.30/10/ 2006 

22) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : टीआरएन-09/प्र.क्र.39/09/12-अ, 
धद.23/09/2011 

23) सार्ान्य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर- 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा, 
धद.01/11/2011  

24) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : न्यायप्र- 2013/प्र.क्र.126/2013/तेरा, 
धद.13/02/2014  

25) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : वधशअ-1214/प्र.क्र.26/11, धद.02/06/2014  
26) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1414/(प्र.क्र.73/14)/13-अ, 

धद.11/09/2014 
27) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.97/15)/13-अ, 

धद.21/08/2015 
28) सार्ान्य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन 12, धद.24/08/2015 
29) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.354/14/का-12, 

धद.05/10/2015 
30) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.303/का-12, 

धद.12/09/2016 
31) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.290/काया.12, 

धद.19/11/2016 
32) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, धद.02/02/2017  
33) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.14/15)/13-अ  

धद.19/09/2017 
34) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही - 2015/प्र.क्र.310/काया-12, 

धद.15/12/2017 व धद.30/08/2018 
35) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन अधिसूचना क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.462/काया.12, 

धद.28/05/2018   
36) र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच ेपि क्रर्ाांक : एस-16/1535/2018/दोन, धद.26/06/2019 
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प्रस्तावना :- 
राज्य शासकीय सेवरे्ध्ये  पदोन्नतीसाठी पाि अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची धशफारस करण्याकधरता 

आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत करण्यात आली आहे.  तसेच, पदोन्नतीसाठीचे 
धनकष धवधवि शासन धनर्मय/ पधरपिकान्वय ेधवधहत करण्यात आले आहेत.  पदोन्नतीच्या वळेी हे धवधवि 
शासन आदेश र्ांडळ / सधर्तीने धवचारात घेरे् आवश्यक असते. तथाधप, हे आदेश एकधित स्वरुपात 
नसल्याने, आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीला पदोन्नतीसाठी धनयर्ानुसार योग्य 
धशफारशी करण्यासाठी अडचर्ी येत आहेत. सबब,  आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीला 
पदोन्नतीसाठी धनयर्ानुसार योग्य धशफारशी कररे् सुलभ व्हाव ेयास्तव, पदोन्नती सांदभातील  आदेश 
एकधित करुन, सवमसर्ावशेक र्ार्मदशमक तत्व ेधनर्मधर्त करण्याची बाब शासनाच्या धवचारािीन होती. 

शासन धनर्मय :-  
सदर शासन धनर्मयाद्वारे, राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी 

आस्थापना र्ांडळ /धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत कररे्, पदोन्नतीसाठी  धवचारात घ्यावयाची पािता/ 
धनकष, अन्य अटी व शती तसेच पदोन्नती सधर्तीसर्ोर प्रस्ताव सादर करताना करावयाच्या कायमवाही 
सांदभातील, सांदभम क्रर्ाांक 1 ते 13 येथील  शासन आदेश अधिक्रधर्त करण्यात येत आहेत.  तसेच, 
सांदभम क्रर्ाांक 14 ते 35 येथील शासन आदेशाांर्िील तरतूदी  धवचारात घेऊन, राज्य शासकीय 
अधिकारी व कर्मचारी याांना पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या कायमवाही बाबतची एकधित 
र्ार्मदशमक तत्व े या शासन धनर्मयान्वये पुढीलप्रर्ारे् धवहीत करण्यात येत आहेत :- 

 

अ) राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी धशफारस करण्यासाठी 
सधर्ती र्ठीत करण्याबाबतच्या र्ार्मदशमक सचूना :- 
 

(I)  आस्थापना र्ांडळ-1 व 2 च ेर्ठन कररे् :- 
              सांदभम क्र.12 येथील धद.1.3.2017 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन खालीलप्रर्ारे् 
आस्थापना र्ांडळ-1 व 2 चे र्ठन करण्यात येत आहेत :- 
   

1) आस्थापना र्ांडळाचे कायमक्षिे  :- 
i) आस्थापना र्ांडळ 1 ने सहा ा़व्या वतेन आयोर्ानुसार गे्रडवतेन रु.10,000/- व 

त्यापेक्षा अधिक गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  व आस्थापना र्ांडळ 2 ने सहाव्या 
वतेन आयोर्ानुसार गे्रडवतेन रु. 7,600/- व त्यापेक्षा अधिक तथाधप, 
रु.10,000/- पेक्षा कर्ी  गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  यासाठी पदोन्नतीच े
प्रस्ताव धवचारात घेऊन, पदोन्नतीसाठी पाि अधिकाऱयाांची धनवडसूची तयार 
कररे् व त्याांच्या पदोन्नतीची शासनास धशफारस कररे्. 

ii) अशा पदाांवरील र्ानीव धदनाांकाचे प्रस्ताव धवचारात घेऊन, र्ानीव धदनाांक 
देण्याबाबतची धशफारस कररे्. 
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iii) अशा पदाांवरील अधिकाऱयाांचे रु्दतपूवम सेवाधनवृत्तीच्या नोटीसीधवरुध्दच्या 
अधभवदेनावर “अधभवदेन सधर्ती” म्हर्नू धवचार करुन शासनास धशफारस 
कररे्.  
 

2) आस्थापना र्ांडळाची रचना: - 
क) आस्थापना र्ांडळ क्र. १   

I.  र्ा.रु्ख्य सधचव अध्यक्ष 
II.  अपर रु्ख्य सधचव (रृ्ह), रृ्ह धवभार् सदस्य 
III.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव,सार्ाधजक न्याय व 

धवशेष सहाय्य धवभार्  
सदस्य 

IV.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सेवा), सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्  

सदस्य 

V.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सा.धव.स.), 
सार्ान् य प्रशासन धवभार्  

सदस्य 

VI.  सहसधचव/उपसधचव, सार्ान् य प्रशासन धवभार्/कायासन13       सधचव 
 

 

ख) आस्थापना र्ांडळ क्र. 2 
I.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सेवा), सार्ान् य 

प्रशासन धवभार् 
अध्यक्ष 

II.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (अल्पसांख्याक 
धवकास) 

सदस्य 

III.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (धवत्त धवभार्) सदस्य 
IV.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सा.धव.स.), 

सार्ान् य प्रशासन धवभार् 
सदस्य 

V.  उप सधचव / सह सधचव (काया.13), सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्  

सदस्य 
सधचव 

 
3)   आस्थापना र्ांडळाच्या धवचाराथम कार्दपि ेसादर कररे् -: 

  या सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-1 ” र्िील तपासर्ीसूचीनुसार आधर्                  
“पधरधशष्ट्ट-2” र्ध्ये धवहीत केलेल्या जोडपि “अ” ते “ड” या 4 प्रपिाांर्ध्य े
आस्थापना र्ांडळासर्ोर प्रस्ताव सादर करण्यात यावा.   अशाप्रकारे पृष्ट्ठ क्रर्ाांक 
नरू्द करुन अनुक्रर्धर्केसह तयार करण्यात आलेल्या प्रस्तावाचे 10 सांच, 
पिासह सादर करावते. “पधरधशष्ट्ट-1” नुसार धवहीत करण्यात आलेल्या 
तपासर्ीसूचीनुसार सवम कार्दपिाांची पूतमता न करता सादर करण्यात येर्ारे 
प्रस्ताव नाकारण्यात येतील. 
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टीप - आस्थापना र्ांडळ १ व २ चे र्ठन कररे् तसेच, सदर र्ांडळासर्ोर धवचाराथम 
कार्दपिे सादर कररे् यार्ध्ये  भधवष्ट्यात बदल करण्याबाबत सार्ान्य प्रशासन 
धवभार्ार्ाफम त (कायासन १३ ) योग्य ती कायमवाही करण्यात येईल. 

(II)  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच ेर्ठन कररे् :- 
                    सांदभम क्र.1 येथील धद.16.3.1976 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन खालीलप्रर्ारे् 

धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे र्ठन करण्यात येत आहेत :-  
 

1) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे कायमक्षिे :- 
         6 व्या वतेन आयोर्ानुसार ज्या पदाांचे गे्रड वतेन रु.7599/- ककवा त्यापेक्षा कर्ी आहे, 
अशा सवम पदाांसाठी- 

i) पदोन्नतीची धशफारस करण्यासाठी  प्रस्ताव धवचारात घेरे् व सेवा प्रवशे धनयर्ाच्या 
तरतूदीनुसार व सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी धनर्मधर्त केलेले 
आदेश/र्ार्मदशमक सूचना धवचारात घेवून, पदोन्नतीसाठी पाि अधिकाऱयाांची 
धनवडसूची तयार  करुन धनयुक्ती प्राधिकाऱयास पदोन्नतीसाठी धशफारस कररे्. 

ii) र्ानीव धदनाांकाचे प्रस्ताव धवचारात घेरे् व सेवा प्रवशे धनयर्ाच्या तरतूदीनुसार व 
सार्ान् य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी धनर्मधर्त केलेले आदेश/र्ार्मदशमक सूचना 
धवचारात घेवून  पदोन्नतीचा र्ानीव धदनाांक देण्यासाठी  धनयुक्ती प्राधिकाऱयास 
धशफारस कररे्. 
 

 2) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीची रचना :- 
i) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती धकर्ान 3 व कर्ाल 5 सदस्याांची असावी. 
ii) राज्य शासकीय अधिकारी/ कर्मचारी याांच्या र्टवारीनुसार खाली नरू्द 

केल्याप्रर्ारे् अध्यक्षाांच्या अध्यक्षतेखाली धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत 
करण्यात यावी :- 

 
अ .क्र.  पदाचा र्ट धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे अध्यक्ष 

र्ांिालयीन सांवर्म - 
1 आस्थापना र्ांडळाच्या 

कायमकक्षते नसलेल्या र्ट- अ 
ते र्ट-क र्िील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सार्ान् य प्रशासन धवभार् (कायासन 
14) र्ाफम त र्ठीत केलेल्या धवभार्ीय 
पदोन्नती सधर्तीचे अध्यक्ष 

2 र्ट- ड च्या पदावर पदोन्नती 
कधरता 

सांबांधित र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाच्या आस्थापना शाखेने र्ठीत 
केलेल्या धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे 
अध्यक्ष 
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धबर्र र्ांिालयीन सांवर्म - 
1 आस्थापना र्ांडळाच्या 

कायमकक्षते नसलले्या र्ट-अ 
र्िील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सांबांधित र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाचे सधचव/प्रिान सधचव/ अपर 
रु्ख्य सधचव 

2 राज्यस्तरावरील र्ट-ब 
(राजपधित व अराजपधित) व 
र्ट-क सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

प्रशासकीय धवभार्ाच्या राज्यस्तरीय 
रु्ख्य कायालयातील  धवभार् प्ररु्ख 

3 र्हसूली धवभार्स्तरावरील 
र्ट-ब (राजपधित व 
अराजपधित) व र्ट-क सवम 
पदाांवर पदोन्नतीकरीता 

र्हसूली धवभार्ाचे आयुक्त/ 
प्रशासकीय धवभार्ाांचे र्हसूली धवभार् 
स्तरावरील प्ररु्ख 

4 राज्यस्तरीय  व र्हसूली 
धवभार्स्तरीय नसलले्या र्ट-
क व र्ट-ड पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

क्षिेीय धवभार्/ प्रादेधशक कायालय/ 
र्ांडळ/ पधरर्ांडळ वरै्रे कायालयाांचे  
प्ररु्ख 

 
iii) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या र्ठनासांदभातील आदेश सधर्ती सदस्याच्या 

नावाने  धनर्मधर्त न करता त्याांच्या पदनार्ाने धनर्मधर्त करावते. 
iv) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीर्ध्ये र्ार्ास प्रवर्ाकधरता प्रधतधनधित्व करर्ारा एक 

सदस्य असावा.  असा सदस्य नसल्यास, सधर्तीच्या अध्यक्षाांच्या सहर्तीने 
र्ार्ास प्रवर्ाचे  प्रधतधनिीत्व करण्याकरीता एका अधिकाऱयाचा धनर्ांधित 
सदस्य म्हर्नू सर्ावशे करावा. 

                

उपरोक्त (अ) प्रर्ारे् र्ठीत केलले्या आस्थापना र्ांडळ व धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती या 
दोघाांसाठी यापुढे “सधर्ती ”असे सांबोिण्यात येईल. 

 

आ)  सधर्तीच्या बैठकीसाठीची आवश्यक र्र्पूती :- 
         बैठकीसाठी अध्यक्ष, एक र्ार्ासवर्ीय सदस्य व सधचव/सदस्य सधचव असे धकर्ान 3 

सदस्य उपस्स्थत असरे् आवश्यक राहील. तथाधप, सधचव/सदस्य सधचव बठैकीस अनुपस्स्थत 
असल्यास, सधर्तीचे  अध्यक्ष धनदेधशत करतील असा अधिकारी सधचव/सदस्य सधचव म्हर्नू 
कार् पाहील. 
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इ) सधर्तीची बैठक केव्हा आयोधजत करावी :- 
     पदोन्नती प्रधक्रया वळेेवर पूर्म होण्याच्या अनुषांर्ाने, सांदभम क्र.10 येथील धद.8.1.2016 च े

शासन पधरपिक अधिक्रधर्त करुन सोबत जोडलेल्या "पधरधशष्ट्ट-3" यथेे नरू्द केलेल्या 
वळेापिकानुसार धनवडसूची वषम सुरू झाल्यापासून 1 र्धहन्याच्या आत म्हर्जेच 30 सप्टेंबर पयतत 
सधर्तीची बैठक आयोधजत करावी. 

 

ई)  सधर्तीचे सधचव/सदस्य सधचव अथवा ज्या पदावर पदोन्नती दयावयाची आहे त्या 
पदाच्या सांवर्म धनयांिर् अधिकारी याांनी सधर्तीसर्ोर पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करताना 
धवचारात घ्यावयाच्या बाबी व त्याअनुषांर्ाने करावयाची प्राथधर्क कायमवाही :- 

 

१. पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करण्याच्या अनुषांर्ाने र्हत्वाच्या बाबींची व्याख्या  - 
 1.1 धनवडसूची वषम :- धनवडसचूी वषम म्हर्जे पदोन्नतीसाठी पाि अधिकारी/कर्मचारी याांची 

धनवडसूची तयार करण्यासाठी, पदोन्नतीच्या पदावरील एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना 
करण्यासाठी एक ठराधवक कालाविी धनधित कररे्.  
            त्यानुसार सदर कालाविी हा धद.01 सप्टेंबर ते 31 ऑर्स्ट असा धनधित 
करण्यात आला असून या कालाविीस "धनवडसूची वषम" असे सांबोिण्यात येते. 

1.2 धनवडसूची - धनवडसूची वषातील एकूर् धरक्त पदाांच्या सांख्येएवढी,  पदोन्नतीसाठी 
सधर्तीने  पाि  ठरधवलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या यादीस धनवडसूची असे 
सांबोिण्यात याव.े 

1.3 धनयधर्त धनवडसूची (Regular Select List) :- पदोन्नतीच्या कोट्यातील त्या धनवडसूची 
वषातील प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसेच, सांभाव्य  धरक्त पदे अशा एकूर् धरक्त पदाांकरीता तयार 
केलेल्या धनवडसूचीस धनयधर्त धनवडसचूी अस ेसांबोिण्यात याव.े                   

1.4 तदथम धनवडसचूी (Adhoc Select List)  :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील पदे आयोर्/धनवड 
सधर्तीने परुस्कृत केलेल्या उरे्दवाराांच्याच धनयकु्तीने भररे् बांिनकारक आहे.  तथाधप, 
प्रशासनाची तातडीची र्रज म्हर्नू प्रसांर्ानुरुप, सरळसेवचे्या कोट्यातील  धरक्त 
पदाांकरीता आयोर् अथवा धनवड सधर्ती याांच्याकडे र्ार्र्ीपि पाठधवल्यानांतरच, 
र्ार्र्ीपिातील पदसांख्येच्या र्यादेत ककवा प्रधतधनयकु्तीवर एक वषापेक्षा अधिक 
कालाविीसाठी रे्ल्यार्ुळे धरक्त असलेल्या पदाांकरीता  तयार केलेल्या धनवडसूचीस 
“तदथम धनवडसचूी” असे सांबोिण्यात याव.े 

1.5 धनयधर्त पदोन्नती (Regular promotion ):- धनयधर्त धनवडसूचीस अांधतर् र्ान्यता 
प्राप्त झाल्यावर देण्यात येर्ाऱया पदोन्नतीस धनयधर्त पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 

1.6 तात्पुरती पदोन्नती ( Temporary promotion ):- धनयधर्त धनवडसूचीतील 
अधिकारी/कर्मचारी याांना, न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरर्/ तात्पुरती ज्येष्ट्ठतासूची/अन्य 
कारर्ाांच्या अिीन राहून ज्यावळेी पदोन्नती देण्यात येते त्यावळेी  अशा पदोन्नतीस  
तात्पुरती  पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 
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1.7 तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion) :- तदथम धनवडसूचीस  अांधतर् र्ान्यता प्राप्त 
झाल्यावर देण्यात येर्ाऱया पदोन्नतीस तदथम पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 

1.8 तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त कररे्:-   ज्या  कारर्ाांच्या अिीन राहून धनयधर्त 
पदोन्नतीच्या कोटयातील पदाांवर तात्पुरती  पदोन्नती देण्यात आली आहे, त्या 
कारर्ाांची पूतमता झाल्यानांतर, सदर तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त करण्यासाठी सांबांधित 
कारर्ाच्या अनुषांर्ाने आवश्यकतेनुसार सधर्तीच्या र्ान्यतेने अथवा धवभार् स्तरावर  
तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त करण्यात यावी.   

1.9 तदथम पदोन्नती धनयधर्त कररे् :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील धरक्त पदाांवर ककवा 
प्रधतधनयुक्तीवर रे्ल्यारु्ळे धरक्त असलेल्या पदाांवर धदलेल्या तदथम पदोन्नत्या या 
ज्यावळेी पदोन्नती कोटयातील प्रत्यक्षात धरक्त झालेल्या पदाांवर आरक्षर् व 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  धनयधर्त करण्यात येतील त्यावळेी तदथम पदोन्नती धनयधर्त झाली अस े
सर्जण्यात येईल. अशी तदथम पदोन्नती, सधर्तीच्या र्ान्यतेने तसेच, र्ट अ व ब 
राजपधित पदाांच्या बाबतीत सधर्ती, सार्ान्य प्रशासन धवभार्  व शासनाच्या र्ान्यतेने 
धनयधर्त करण्यात यावी. 

1.10 धनवडसूचीची विैता :- ज्या धनवडसूचीस शासनाची र्ान्यता आवश्यक आहे, त्या 
प्रकरर्ात धनवडसूचीस शासनाची र्ान्यता धर्ळाल्याच्या तारखेपासून 1  वषम ककवा 
पुढील धनवडसूची वषासाठी सधर्तीने धनवडसूचीची धशफारस कररे् यापैकी जे आिी 
घडेल त्या कालाविीसाठी  सांबांधित धनवडसूची विै असेल.  तथाधप, धनवडसूचीला 
शासनाची र्ान्यता आवश्यक नाही अशा उवमधरत प्रकरर्ात धवभार्ीय पदोन्नती 
सधर्तीची बैठक झाल्याच्या तारखेपासून 1 वषाकरीता ककवा पुढील धनवडसूची 
वषासाठी सधर्तीने धनवडसूचीची धशफारस कररे् यापैकी जे आिी घडेल त्या 
कालाविीसाठी  सांबांधित धनवडसूची विै असेल.   

 1.11 प्रकरर् खुल े ठेवरे् :- पदोन्नतीसाठी अधिकारी/कर्मचारी पाि असूनही केवळ 
प्रशासनार्ाफम त पदोन्नतीच्या पािते सांदभातील काही बाबींचे आदेश धनर्मधर्त झाले 
नसल्यास, त्यासाठी सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी जबाबदार नसल्यारु्ळे त्याला 
पदोन्नतीपासून वांधचत ठेवरे् योग्य नसल्याने, त्याचा सर्ावशे धनवडसूचीर्ध्ये करुन 
पदोन्नतीसाठी पद राखून ठेवरे् म्हर्जे प्रकरर् खुले ठेवरे् होय.  उदा. रु्द्दा क्र.उ (5) 
र्ध्ये नरू्द प्रकररे् खुली ठेवावी. 

2 र्ांजूर पदे आकृधतबांिानुसार धवचारात घेरे् -:    
ज्या सांवर्ार्ध्ये/पदाांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या सांवर्ाची/पदाांची  एकूर् र्ांजूर पदे 

अद्ययावत आकृतीबांिानुसार  धवचारात घ्यावीत. 
3 
 

धनयधर्त धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करतानाची प्राथधर्क तयारी :- 
3.1 एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना कररे्-:  

3.1.1 प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या - आकृतीबांिानुसार एकूर् र्ांजूर पदाांपैकी   
सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार पदोन्नतीच्या कोटयाकधरता र्ांजूर पदे  व भरलेली 
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पदे धवचारात घेऊन प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या धनधित करावी. 
टीप- ज्या सांवर्म/ पदाच्या सेवा प्रवशे धनयर्ात पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधित प्रर्ार्/ टक्केवारी (उदा. 50 टक्के ककवा 40 टक्के इ. ) न देता 
अधनधित प्रर्ार् (उदा. 35 ते 50 टक्के ) नरू्द केले असल्यास, त्याांनी 
सवमप्रथर् सेवाप्रवशे धनयर्ात सुिारर्ा करुन पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधित प्रर्ार् ठरवाव.े 

3.1.2 सांभाव्य धरक्त पदाांची सांख्या  - ज्या धनवडसूची वषात सधर्तीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येर्ार आहे त्या धनवडसूची वषात सेवाधनवृत्ती/स्वचे्छा 
सेवाधनवृत्ती/वधरष्ट्ठ पदावरील पदोन्नती इत्याधद कारर्ारु्ळे पदोन्नती 
कोटयात सांभाव्य धरक्त होर्ाऱया पदाांची सांख्या धनधित करावी. 

3.1.3 एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या - ज्या धनवडसूची वषात सधर्तीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येर्ार आहे त्या धनवडसूची वषापूवीच्या धनवडसूची 
वषाच्या शेवटच्या तारखेपयततची म्हर्जेच धद. 31 ऑर्स्ट पयततची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसचे त्या धनवडसूची वषातील प्रत्यक्ष व सांभाव्य धरक्त पदे 
अशा एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावी. 

3.1.4 धनवडसूची वषाच्या अखेरच्या तारखेस धरक्त होर्ारे पद - धद.31 ऑर्स्ट 
रोजी सेवाधनवृत्त होर्ाऱया कर्मचाऱयाांचे धरक्त पद पुढील धनवडसूचीकरीता 
म्हर्जे धद. 01 सप्टेंबर रोजी चालू होर्ाऱया वषाकरीता धवचारात घ्याव.े  
उदा. सधर्तीची बैठक 1 सप्टेंबर 2017 ते 31 ऑर्स्ट 2018 या धनवडसूची 
वषार्ध्ये आयोधजत करण्यात येर्ार आहे. अशावळेी त्याआिीच्या  
धनवडसूची वषातील (धदनाांक 1 सप्टेंबर 2016 ते 31 ऑर्स्ट 2017 ) 
शेवटच्या धदनाांक पयततची म्हर्जेच धद. 31 ऑर्स्ट 2017 पयततची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे  तसेच, चालू  धनवडसूची वषातील (धद.1 सप्टेंबर 2017 ते 
धद.31 ऑर्स्ट 2018)  धदनाांक 30 ऑर्स्ट, 2018 पयततची सांभाव्य धरक्त 
पदे  अशा एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावयाची आहे. 

 3.2 वरील रु्द्दा क्र 3.1.नुसार एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना केल्यानांतर त्यार्िून कर्ी 
करावयाची पदे - र्ार्ील धनवडसूचीतील खुली ठेवलेली असतील अशी पदे एकूर् 
धरक्त पदाांच्या सांख्येतून कर्ी करुन उवमधरत पदे पदोन्नतीसाठी धवचारात घ्यावीत. 

3.3 र्ार्ास प्रवर्ातील आरक्षर् :-  आरक्षर्ासांदभात सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी 
धदलेले आदेश धवचारात घेऊन, धनवडसूची वषाकरीता उपलब्ि एकूर् धरक्त पदाांचे 
आरक्षर् तपासण्यासाठी  धवभार्ीय सधर्तीच्या बैठकीपूवीच प्रस्ताव सार्ान्य प्रशासन 
धवभार् /कायासन 16 ब (सार्ान् य प्रशासन धवभार्) कडे अथवा धवभार्ीय आयुक्त 
कायालयाच्या र्ार्ासवर्ीय कक्ष याांच्याकडे सादर करुन  आरक्षर् तपासून घ्यावे. 

3.4 वरील 3.3 प्रर्ारे् आरक्षर् तपासून घेतल्यानांतर, प्रथर्  यापूवी  धदलेली तदथम 
पदोन्नती  धनयधर्त करण्याचा प्रस्ताव सधर्तीपुढे  सादर करावा. तदथम पदोन्नती 
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धनयधर्त केल्यानांतर देखील, धनयधर्त पदोन्नतीच्या कोटयातील पदे धरक्त राहत 
असतील तर त्या पदाांवरील धनयधर्त पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधर्तीपुढे 
सादर करावा.    
उदाहरर्ाथम -  

एखादया पदाच्या सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार पदोन्नती कोटयात एकूर् 40 पदे व 
सरळसेवचे्या कोटयासाठी 20 पदे र्ांजूर आहेत.   पदोन्नती कोटयातील  40 पदे 
पदोन्नतीद्वारे  भरली आहेत व सरळसेवा कोटयातील आयोर्ाकडे र्ार्र्ीपि   
पाठधवलेल्या  10 धरक्त पदाांवर तदथम पदोन्नती धदली आहे. त्यानांतर पुढील धनवडसूची 
वषांत पदोन्नती कोटयार्ध्ये 15 पदे धरक्त झाली असतील तर पदोन्नती कोटयातील 
धरक्त पदाांवर प्रस्ताव तयार करताना, प्रथर्  यापूवी  तदथम पदोन्नती  धदलेल्या 10 
अधिकाऱयाांची तदथम पदोन्नती,  पदोन्नतीच्या कोटयातील धरक्त पदाांवर आरक्षर् व 
ज्येष्ट्ठता धवचारात घेऊन धनयधर्त  करण्याचा  प्रस्ताव सधर्तीपुढे  सादर करावा.   
त्यानांतर पदोन्नती कोटयात धशल्लक राहर्ाऱया 5 धरक्त पदाांसाठी धनयधर्त 
पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधर्तीपुढे सादर करावा. 

4 तदथम  धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करण्यासाठीची प्राथधर्क तयारी :- 
4.1 पदाांची र्र्ना कररे्   - 

i. सरळसेवचे्या कोट्यातील, एकूर् धरक्त पदाांपकैी  ज्या पदाांच ेर्ार्र्ीपि  आयोर् 
अथवा धनवड सधर्तीकडे पाठधवण्यात आले आहे अशा  पदाांची सांख्या धनधित 
करावी. 

ii. प्रधतधनयुक्तीवर एक वषापेक्षा अधिक कालाविीसाठी रे्ल्यारु्ळे धरक्त असलेल्या 
पदाांची  सांख्या धनधित करावी. 

4.2 र्ार्ास प्रवर्ातील आरक्षर् :- वरील  4.1 नुसार पदाांची र्र्ना केल्यानांतर अशा 
र्र्ना केलेल्या पदाांसाठी,पदोन्नतीसाठीच्या  आरक्षर्ानुसार स्वतांि आरक्षर् दशमवून, 
सदर आरक्षर्  धवभार्ीय सधर्तीच्या बैठकीपूवीच  कायासन 16 ब (सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्) अथवा धवभार्ीय आयुक्त कायालयाच्या र्ार्ासवर्ीय कक्ष 
याांच्याकडून तपासून घ्याव.े   

5 उपरोक्त अनुक्रर्ाांक 3 व 4 च्या अनुषांर्ाने धनयधर्त/ तदथम धनवडसूचीचे प्रस्ताव तयार करताना 
खालील बाबींची तपासर्ी करण्यात यावी :- 
5.1 सेवाप्रवशे धनयर् - 

रू्ळ /सुिारीत सेवाप्रवशे धनयर्ातील तरतूदीची पूतमता पदोन्नतीसाठी पूर्म 
कररे् आवश्यक असल्याने, त्याअनुषांर्ाने खालील बाबींची तपासर्ी करावी :- 
5.1.1 सरळसेवा व पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रर्ार् /टक्केवारी - 

           सेवाप्रवशे  धनयर्ार्िील पदोन्नतीकधरता असलेले भरतीचे 
प्रर्ार्/टक्केवारी धवचारात घ्यावी.  ज्या सेवा प्रवशे धनयर्ात सरळसेवा व 
पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रर्ार् धनधित करण्यात आलेले नाही, तेथे सांदभम 
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क्र.15 येथील धद.26 र्ाचम,1970 च्या शासन पधरपिकानुसार सदर प्रर्ार् 
50:50 असे रृ्धहत िरुन 50 टक्के पदे पदोन्नतीद्वारे भरण्यात यावी. 
           तसेच, पदोन्नती देण्याकधरता धनम्न सांवर्ात एकापेक्षा अधिक सांवर्म 
असल्यास, खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 

i. अशा प्रत्येक सांवर्ातून  पदोन्नतीसाठीचे प्रर्ार्/टक्केवारी 
ii. प्रत्येक धनम्न सांवर्ासाठी स्वतांि आरक्षर् दशमधवले आहे का 
iii. प्रत्येक धनम्न सांवर्ासाठी स्वतांि अद्ययावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवल्या 

आहेत का 
उदा.  नायब तहसीलदार या पदावर दोन धनम्न सांवर्ातून  पदोन्नती 
देण्याची तरतूद असल्याने, सदर प्रकरर्ी वर नरू्द रु्द्दयाांनुसार खालील 
प्रर्ारे् कायमवाही करावी :- 

1) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार अव्वल कारकून व र्ांडळ अधिकारी या दोन 
धनम्न सांवर्ातून पदोन्नतीसाठी असलेले  3 : 1 हे प्रर्ार् धवचारात 
घ्याव े

2) नायब तहसीलदार सांवर्ात पदोन्नतीच्या वाटयासाठी र्ांजूर पदाांची 
सांख्या 100 असेल तर 75 पदे अव्वल कारकून या धनम्न सांवर्ातून 
व 25 पदे र्ांडळ अधिकारी या धनम्न सांवर्ातून भरताना, सदर एकूर् 
100 पदाांना आरक्षर् न लावता, अव्वल कारकून या धनम्न सांवर्ाच्या 
वाट्याच्या 75 पदाांना स्वतांि आरक्षर् व र्ांडळ अधिकारी या धनम्न 
सांवर्ाच्या वाट्याच्या 25 पदाांना स्वतांि आरक्षर् तपासून घ्याव.े 

3) तसेच,अव्वल कारकून व र्ांडळ अधिकारी या दोन्ही धनम्न 
सांवर्ासाठी   स्वतांि अद्ययावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवरे् आवश्यक 
आहे.   

5.1.2 धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी अट -  
           सांदभम क्र.2 येथील धद.31.5.1989 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन 
व  सांदभम क्र.29 येथील धद. 5.10.2015 च्या शासन धनर्मयान्वये धदलेल्या 
सूचना धवचारात घेऊन, धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सेवचेी अट पढुीलप्रर्ारे् 
धनधित करण्यात येत आहे: - 
           र्ट-क पासून र्ट-अ र्िील सवम टप्प्याांपयततच्या पदोन्नती करताना 
धनकटतर् धनम्न पदावर धकर्ान तीन वषाच्या धनयधर्त सेवचेी अट 
पदोन्नतीसाठी पवूम अट म्हर्नू राहील व त्यार्ध्ये कोर्तीही धशथीलता अनुज्ञये 
राहर्ार नाही.   र्ाि, ज्या धठकार्ी धववधक्षत कारर्ास्तव  सेवा प्रवशे धनयर्ात  
धनम्नस्तरीय सांवर्ातील सवेचेा धकर्ान कालाविी तीन वषापेक्षा जास्त नर्ूद  
केला असल्यास, सदर कालाविी धवचारात घ्यावा. धनम्न पदावरील सेवचेा 
धकर्ान कालाविी हा  सदर पदावर  धनयधर्त केल्यापासनूचा असला पाधहजे.   
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  धनम्न पदावरील कार्ाचा अनुभव हा पदोन्नतीनांतर वधरष्ट्ठ पदावरील 
कार्ाच्या अनुषांर्ाने  आवश्यक असल्याने, तीन वषाच्या धकर्ान सेवचेी अट 
पदोन्नतीसाठी धवधहत करण्यात आली आहे. त्यार्ुळे  अकायमधदन म्हर्नू घोधषत 
केलेल्या कालाविीची धकर्ान सेवचे्या कालाविीर्ध्ये र्र्ना करु नये.  
त्याचबरोबर एखादा अधिकारी/कर्मचाऱी हा एक वषम ककवा अधिक 
कालाविीसाठी धनम्न सांवर्ातील पदावर कार् न करता वयैस्क्तक कारर्ास्तव 
प्रधशक्षर् अथवा अध्ययन रजा अथवा असािारर् रजा इ.कारर्ाांर्ुळे रै्रहजर 
असल्यास, सदर रै्रहजेरीचा कालाविी  धकर्ान सेवचे्या कालाविीर्ध्ये र्र्ना 
करण्याबाबत सधर्तीने र्ुर्वत्तेनुसार प्रकरर्परत्व ेधनर्मय घ्यावा.    

5.1.3 धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी र्र्ना-  
              सांदभम क्र.11 येथील धद.18.6.2016 व धद.13.4.2018 चा शासन 
धनर्मय अधिक्रधर्त करुन धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी र्र्ना पढुीलप्रर्ारे् 
धनधित करण्यात येत आहे :- 
               प्रधतवषी  धनवडसूची वषाच्या पधहल्या तारखेस म्हर्जेच धद.1 
सप्टेंबर या तारखेस धवचारक्षेिातील अधिकारी/ कर्मचाऱयाची धनम्न पदावरील 
धकर्ान सेवा तसेच, पदोन्नतीसाठीची  इतर आवश्यक अहमता परू्म झाली पाधहजे. 
                 परांतु, धद.1 सप्टेंबर या तारखेस धनम्न पदावरील धकर्ान सेवा परू्म 
करर्ारे धवचारक्षिेातील  पदसांख्येइतके परेुस े अधिकारी/कर्मचारी उपलब्ि 
होत नसल्यास, अशा प्रकरर्ी पदोन्नतीची पदे धरक्त राहू नयेत म्हर्नू   ज्या 
धदनाांकास सधर्तीची बठैक आयोधजत केली जाईल त्या धदनाांकास धनम्न 
पदावरील धकर्ान सेवा परू्म करर्ाऱया व  पदोन्नतीसाठीची  इतर आवश्यक 
अहमता परू्म करर्ाऱया अधिकारी/कर्मचारी याांचा धवचार करण्यात यावा.   

      तसेच, सांदभम क्र.6 येथील धद.17.2.1997 चा शासन धनर्मय 
अधिक्रधर्त करुन अस ेसूधचत करण्यात येत आहे की, पधरधवक्षािीन कालाविी 
सर्ािानकारक परू्म केल्याचे आदेश धनर्मधर्त झाल्यानांतर, पधरधवक्षािीन 
कालाविीतील सेवा, पदोन्नतीसाठी  आवश्यक  असलले्या अनुभवासाठी ग्राह्य 
िरण्यात यावी. 

 5.2 सेवाज्येष्ट्ठतासूची :- 
5.2.1 ज्या पदाांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाांच्या धनम्नस्तरीय पदाांची 

धनवडसूचीच्या वषाच्या लर्तच्या वषाची अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूची (सन 2017-
2018 ची धनवडसूची असल्यास धद.01.01.2017 रोजीची अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूची) 
तयार करावी. 

5.2.2 तयार केलेल्या अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूचीर्ध्ये धवचारक्षेिातील सवम 
अधिकाऱयाांची/कर्मचाऱयाांची नाव े अांतभूमत असरे् आवश्यक आहे. एखादया 
अधिकाऱयाांची/कर्मचाऱयाांचा र्ानीव धदनाांक धदल्यार्ुळे त्याचा धवचारक्षिेात 
सर्ावशे होत असल्यास, र्ानीव धदनाांकानुसार त्याच्या सुिारीत ज्येष्ट्ठता 
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क्रर्ाांकाची नोंद दशमधवर्ारे ज्येष्ट्ठतासूचीचे शुध्दीपिक धनर्मधर्त कराव.े 
5.2.3 ज्येष्ट्ठतासूचीर्िील जे अधिकारी/कर्मचारी सधर्तीच्या बैठकीच्या 

धदनाांकापूवीच पदोन्नत, सेवाधनवृत्त, राजीनार्ा, र्यत, सेवारु्क्त/कायमरु्क्त 
झाले असतील अशा अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या नावासर्ोर त्याबाबतची नोंद  
ज्येष्ट्ठतासूचीत  पेनाने स्पष्ट्टपरे् करण्यात यावी.  त्याचप्रर्ारे् 
धवचारक्षिेातील कधनष्ट्ठ अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या वधरष्ट्ठ स्थानावर नोंद 
असलेल्या सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धवचारक्षिेात सर्ावशे केलेला 
नसल् यास, त्याबाबतचे कारर् ज्येष्ट्ठतायादीत सांबांधिताांच्या नावासर्ोर 
दशमवाव.े      

5.2.4 ज्येष्ट्ठतासूची ज्या स्तरावर (राज्यस्तर/धवभार्स्तर/ धजल्हास्तर इ.) तयार 
करण्यात येते त्या स्तरावरील  कायालयाच्या  आस्थापना अधिकारी/सक्षर् 
अधिकारी याांनी उपरोक्त 5.2.3 प्रर्ारे्  नोंदी घेतलेली अद्ययावत 
ज्येष्ट्ठतासूची प्रर्ाधर्त करुन  सधर्तीपुढे सादर करावी.    
 

5.2.5 ज्येष्ट्ठतासूची सांदभात काही न्यायालयीन प्रकररे् असल्यास व ज्येष्ट्ठतासूची 
वापरण्याला र्ा.न्यायाधिकरर् अथवा र्ा. न्यायालय याांचे स्थधर्ती आदेश 
असल्यास ज्येष्ट्ठतासूची वापरण्यासांदभात कायदेशीर अधभर्त प्राप्त करुन 
पुढील कायमवाही करावी. 
 

5.2.6 ज्येष्ट्ठतासूचीला र्ा.न्यायाधिकरर् अथवा र्ा.न्यायालय याांचे स्थधर्ती 
आदेश नसल्यास, न्यायालयीन प्रकरर्ाच्या अांधतर् धनर्मयाच्या अिीन 
पदोन्नत्या देण्यासांदभात ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब 
सधर्तीच्या धनदशमनास आर्ावी.   

6 धनयधर्त/तदथम धनवडसूचीसाठी धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचारी यादी तयार 
करण्यासाठीच्या सूचना :- 
6.1 सांदभम क्र.3 येथील धद.1.8.1989 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन, 

धनवडसूचीसाठी प्रवर्मधनहाय पाि अधिकारी/कर्मचाऱयाांची धनवड करण्यासाठी, 
धनवडसूचीच्या एकूर्  पदसांख्येपैकी  प्रवर्मधनहाय पदसांख्येनुसार धवचारक्षिेातील 
प्रवर्मधनहाय अधिकारी/कर्मचाऱयाांची सांख्या पुढीलप्रर्ारे् धनधित करण्यात येत आहे :- 

अ.क्र. धनवडसूचीतील 
प्रवर्मधनहाय पदाांची सांख्या 

 

धवचारक्षेिातील प्रवर्मधनहाय अधिकारी/ 
कर्मचाऱयाांची सांख्या 

1 1 ते 3 धतप्पट परांतु कर्ाल 7 
2 4 ते 9 दुप्पट परांत ुकर्ाल 14 
3 10 ककवा त्यापेक्षा अधिक धदडपट  
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6.2 उपरोक्त प्रर्ारे् धवचारक्षिेातील प्रवर्मधनहाय अधिकारी/कर्मचाऱयाांची सांख्या धनधित 
केल्यानांतर, त्याांच्या  प्रवर्मधनहाय वरे्वरे्ळया याद्या तयार कररे्-  
        उदा. 15 पदाांची धनवडसूची तयार करण्यासाठी,   एकूर् 15 पदाांची प्रवर्मधनहाय 
सांख्या व त्यानुसार प्रत्येक प्रवर्म धनहाय धवचारक्षेिातील अधिकारी/कर्मचारी याांची 
सांख्या खालीलप्रर्ारे् राहील .   

प्रवर्म धनवडसूचीतील 
पदाांची प्रवर्म धनहाय 

सांख्या 

धवचारक्षेिातील पदाांची प्रवर्म धनहाय 
यादया 

खुला 10 15 ( 10 च्या दीडपट नुसार) 
अ.जा 2 6 ( 2 च्या धतप् पट नुसार) 
अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
धव.जा (अ) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
एकूर् 15 30 
 

टीप - वरील उदाहरर् हे पदोन्नतीतील आरक्षर् धवचारात घेऊन देण्यात आले 
आहे.  तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षर्ासांदभात होर्ारे न्यायालयीन धनवाडे व 
त्याअनुषांर्ाने भधवष्ट्यात धनर्मधर्त होर्ाऱया शासन धनर्मयातील तरतूदी लारू् 
राहतील.  त्यानुसार या बाबत अद्ययावत र्ाधहती घेऊन धवचारक्षिेातील 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पधरर्र्ना करण्यात यावी.   

6 .3  पूवी पदोन्नती नाकारलेले अधिकारी/कर्मचारी धवचारक्षिेार्ध्ये येत असल्यास, त्याांचा 
सांदभम क्र. 30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनर्मयातील तरतूदीनुसार 
धवचारक्षिेात सर्ावशे करावा ककवा कसे याबाबत पडताळर्ी करावी. 

7. उपरोक्त प्रर्ारे् धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचाऱी याांच्या प्रवर्मधनहाय यादया तयार 
केल्यानांतर, सदर यादयाांर्िील अधिकारी/कर्मचाऱयाांनी पदोन्नतीसाठी खालील नरू्द 
धनकषाांची  पूतमता होत असल्याची र्ाधहती/कार्दपिे  सधर्तीस सादर कररे्. 
7.1 र्ोपनीय अहवालाबाबतची  पधरपूर्म िाधरका -  सांदभम क्र. 23 येथील शासन धनर्मय, 

सार्ान् य प्रशासन धवभार्, धद. 1.11.2011 च्या पधरधशष्ट्ट-अ र्िील सूचना क्र. 51 
नुसार व   सांदभम क्र. 24  येथील  शासन धनर्मय  धद.13.02.2014 नुसार 
धवचारक्षिेातील अधिकारी/ कर्मचाऱयाांच्या   अलीकडच्या 5 वषाच्या पधरपूर्म र्ोपनीय  
अहवालाांची िाधरका सधर्तीसर्ोर सादर कराव्यात.  तसेच, र्ोपनीय अहवालातील 
प्रधतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येर्ारे शेरे सांबांधिताांना कळधवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर 
त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या अधभवदेनावर घेतलेल्या धनर्मयाच्या प्रती र्ोपनीय 
अहवाल िाधरकेत सर्ाधवष्ट्ट कराव्यात.  र्ोपनीय अहवाल िाधरका पधरपूर्म ठेवण्याची 
जबाबदारी सांबांधित आस्थापना अधिकारी याांची असेल. 
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7.2 र्ोपनीय अहवालाचे धनकष - र्ोपनीय अहवालासांदभातील सांदभम क्र. 4 येथील 
धद.28.3.1990, सांदभम क्र. 5 येथील धद.21.2.1994, सांदभम क्र. 7 येथील 
धद.23.12.2002 व सांदभम क्र. 13 येथील धद.1.4.2017 येथील शासन धनर्मय 
अधिक्रधर्त करुन पदोन्नतीसाठी र्ोपनीय अहवालाबाबतचे धनकष  सोबतच्या  
पधरधशष्ट्ट-4  येथे नरू्द करण्यात आले आहेत.   सदर धनकष धवचारात घेण्यात यावते. 

7.3 शैक्षधर्क अहमता व अधनवायम परीक्षा -  सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार खालील अहमता पूर्म 
केल्या असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीस सादर कररे् 

i) शैक्षधर्क अहमता,  
ii) ताांधिक अहमता (असल्यास)   
iii) आवश्यक अनुभव िारर् कररे् 
iv) ताांधिक परीक्षा,  

 
 
 
 
 
 
 

7.4 धवभार्ीय परीक्षा - धवभार्ीय परीक्षा धनयर्ानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभार्ीय परीक्षा 
तसेच, पदोन्नतीसाठीची धवभार्ीय परीक्षा धवहीत सांिीत उत्तीर्म झाल्याबाबतची ककवा 
त्यातून सूट धर्ळाल्याबाबतची  कार्दपि ेसधर्तीस सादर कररे्. 

7.5 शासनाने नरू्द केलले्या खालील परीक्षा उत्तीर्म झाल्याबाबतची कार्दपि ेसधर्तीस 
सादर कररे् - 

i) सांदभम क्र. 35 येथील शासन अधिसूचना धद.28 रे्,2018  नुसार  सांर्र्क 
अहमता परीक्षा  

ii) र्राठी/कहदी भाषा परीक्षा  
iii) तसेच, भधवष्ट्यात वळेोवळेी धनधित केल्या जार्ाऱया परीक्षा 

7.6 पधरधवक्षािीन कालाविी - सरळसेवा उरे्दवाराांच्या बाबतीत त्याांचा पधरधवक्षािीन 
कालाविी पूर्म झाला असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.7 स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि -  सांदभम क्र. 26, 27 व 33  येथील अनुक्ररे् धद.11.9.2014, 
धद.21.8.2015 व धद.19.9.2017 च्या पधरपिकानुसार स्थाधयत्व प्रर्ार्पि प्राप्त 
झाले  असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.8 धवभार्ीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकररे् - ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द 
धवभार्ीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरर्  न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या    
अांर्लाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची र्ाधहती सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.9 सांशयास्पद सचोटी -  सांदभम क्र.21 येथील धदनाांक 30 ऑक्टोबर, 2006 नुसार 
अधिकाऱयाांचे  नाव सांशयास्पद सचोटीच्या यादीर्ध्ये आहे ककवा कसे याबाबतची 
र्ाधहती सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.10 जात विैता प्रर्ार्पि - जात पडताळर्ी अधिधनयर् 2001 च्या कलर् 8 नुसार जात 
धसध्द करण्याची / जात विैता प्रर्ार्पि सादर करण्याची जबाबदारी सांबांधित  
र्ार्ासवर्ीय अधिकारी/कर्मचारी याांची आहे. त्यारु्ळे धवचारक्षिेातील र्ार्ासवर्ीय 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांनी जात विैता प्रर्ार्पि सादर केले नसल्यास, त्याांना पदोन्नती 
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उ ) सधर्तीने बैठकीच्या वळेी खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 
१ उपरोक्त “ई”नुसार प्राथधर्क कायमवाही परू्म केली आहे का याबाबतची खािी करावी. 
2. सधर्तीच्या बैठकीत खालील बाबींची तपासर्ी करावी:- 

i) र्ार्ील धनवडसूची वषातील तदथम पदोन्नत्या धनयधर्त करण्याचा प्रस्ताव सादर केला 
आहे का हे तपासाव ेव तसे केले नसल्यास सदर कायमवाही पूर्म होईपयतत नव्याने तदथम 
पदोन्नती वा धनयधर्त पदोन्नती देण्याबाबतचे कोर्तेही प्रस्ताव धवचारात घेऊ नयेत.  

ii) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पदोन्नतीसाठीची पािता तपासरे्  

देण्यात येऊ नये असे आधदवासी धवकास धवभार्ाच्या सांदभम क्र.19 येथील 
धद.28.5.2001 चे शासन शुध्दीपिकान्वये  तसेच, सार्ाधजक न्याय  व धवशेष सहाय्य 
धवभार्ाच्या  सांदभम क्र. 20 येथील  धद. 5.3.2005 च्या शासन पधरपिकान्वये आदेधशत 
केले आहे.  त्यानुसार धवचारक्षिेार्िील र्ार्ासवर्ीय अधिकारी/कर्मचारी याांनी 
जातविैता प्रर्ार्पि सादर केले आहे ककवा कसे याबाबतची र्ाधहती  सधर्तीसर्ोर 
सादर कररे्. 

7.11 र्त्ता व दाधयत्व े धववरर्पिे -  सांदभम क्र.25 येथील धद.2 जून,2014 च्या शासन 
धनर्मयानुसार अधिकारी/कर्मचारी याांनी  अद्ययावत र्त्ता व दाधयत्व ेधववरर्पिे सादर 
केल्याबाबतची र्ाधहती. 

7.12 वयाच्या 50/55 नांतर सवेते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन केल्याबाबतची र्ाधहती -  
सांदभम क्र.16 येथील धद.2.9.1977  व सांदभम क्र.18 यथेील धद.10.6.2019 च्या शासन 
धनर्मयानुसार धवचारक्षिेातील  ज े अधिकाऱी/कर्मचारी हे वयाच्या 50/55 वषानांतर 
सेवते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन केले आहे का व केले असल्यास पुनर्ववलोकनाअांती, 
त्याांच्या सेवा पुढे चालू ठेवण्यास पाि/अपाि ठरत असल्याबाबतची यादी देरे्.  

 7.13 दीघमकाळ धवनापरवानर्ी रै्रहजर - 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधिक कालाविीसाठी 
धवनापरवानर्ी रै्रहजर/बेपत्ता असलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांची यादी. 

7.14 अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म कररे्  - राज्य प्रधशक्षर् िोरर्ाांतर्मत पदोन्नतीनांतर प्रधशक्षर् 
अधनवायम करण्याबाबतच्या सांदभम क्र. 22 येथील धद.23.9.2011 र्िील सूचना 
धवचारात घेऊन, धवचारक्षेिातील अधिकारी/कर्मचारी  याांनी अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म 
केले आहे ककवा कसे याबाबतची र्ाधहती. 

8. र्ार्ील धनवडसूचीतील र्ोहोरबांद ठेवललेी प्रकररे् :- र्ार्ील धनवडसूचीत र्ोहोरबांद 
पाधकटात ठेवलेल्या प्रकरर्ी धवभार्ीय चौकशी/ न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरर् /धशक्षचेा अांर्ल पूर्म 
झाला आहे ककवा कसे  हे तपासून त्याबाबतची सद्यस्स्थती सधर्तीस सादर कररे्.   

9. र्ार्ील धनवडसूचीतील खुली ठेवललेी प्रकररे् :- र्ार्ील धनवडसूचीत खुली ठेवलेल्या  
प्रकरर्ी प्रशासकीय कायमवाही पूर्म करुन आदेश धनर्मधर्त झाले आहेत का हे तपासरे्. अन्यथा 
सदर आदेश धनर्मधर्त करण्यास जबाबदार असर्ाऱया सक्षर् अधिकाऱयाांवर जबाबदारी धनधित 
करुन, केलेल्या कायमवाहीची र्ाधहती सधर्तीस सादर कररे्.   
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अधनवायम असेल.  
iii) र्ार्ील  धनवडसूचीतील र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवलेल्या प्रकरर्ाांची सद्यस्स्थती जार्नू 

घेऊन याबाबत सांदभम क्र.34 येथील धद.15.12.2017 व धद.30.8.2018 च्या शासन 
धनर्मयानुसार पुढील कायमवाही करण्यात यावी. 

iv) र्ार्ील  धनवडसूचीतील खुल्या ठेवलेल्या प्रकरर्ाांची सद्यस्स्थती जार्नू घेऊन पुढील 
कायमवाहीचे आदेश देरे्. 

3. धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांची खालील धनकषाांच्या आिारे पािता तपासण्यात 
यावी :-  

i) र्ार्ील 5 वषाचे र्ोपनीय अहवाल 
ii) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार आवश्यक शैक्षधर्क अहमता व अनुभव  
iii) ज्या पदाांच्या सेवा प्रवशे धनयर्ार्ध्ये ताांधिक परीक्षा  धवधहत केलेल्या आहेत त्या परीक्षा 

उत्तीर्म होरे्  
iv) धवभार्ीय परीक्षा धनयर्ानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभार्ीय परीक्षा व पदोन्नतीसाठीची 

धवभार्ीय परीक्षा उत्तीर्म होरे् 
v) पदोन्नतीसाठीच्या सवम अधनवायम परीक्षा उत्तीर्म होरे् ( सांर्र्क अहमता परीक्षा, 

र्राठी/कहदी भाषा परीक्षा ) 
vi) पधरधवक्षािीन कालाविी पूर्म झाल्याबाबतची र्ाधहती 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि 
viii) जातविैता प्रर्ार्पि 
ix) र्त्ता व दाधयत्व धववरर्पि 
x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन  
xi) धवभार्ीय चौकशी / न्यायालयीन कायमवाहीबाबतची र्ाधहती 
xii) सांशयास्पद सचोटी बाबतची र्ाधहती 
xiii) अधनवायम प्रधशक्षर् 

 

4. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नरू्द 
धनकषाांची पूतमता  सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी करीत नसल्यास, त्याांना पदोन्नतीसाठी अपाि 
ठरधवण्यात याव े:-  
 

i) पदोन्नतीसाठी सोबतच्या पधरधशष्ट्ट -4  येथे नरू्द  केल्यानुसार र्ोपनीय अहवाल 
धकर्ान पाितेचे नसल्यास. 

ii) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार आवश्यक शैक्षधर्क अहमता व अनुभव िारर् करीत नसल्यास. 
iii) सांर्र्क परीक्षा उत्तीर्म झाली नसल्यास अथवा त्यातून सूट धर्ळाली नसल्यास. 
iv) धनम्न पदासाठी आधर् पदोन्नतीच्या पदासाठी असलेली धवभार्ीय व ताांधिक परीक्षा 

उत्तीर्म नसल्यास अथवा परीक्षतेून सूट धर्ळाली नसल्यास. 
v) र्राठी व कहदी भाषा परीक्षा उत्तीर्म झाले नसल्यास. 
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vi) पधरधवक्षािीन कालाविी सर्ािानकारक धरत्या पूर्म करीत नसल्यास. 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि प्राप्त होण्यासाठी नरू्द केलेल्या अटींची पूतमता करीत 

नसल्यास. 
viii) जातविैता प्रर्ार्पि सादर केले नसल्यास. 
ix) र्त्ता व दाधयत्व धववरर्पि सादर केले नसल्यास. 
x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतच्या पुनर्ववलोकनाअांती अपाि ठरधवले 

असल्यास. 
xi) सांशयास्पद सचोटीच्या यादीत नाव सर्ाधवष्ट्ट असल्यास. 
xii) पदोन्नतीसाठी धवचारक्षिेात असलेल्या तथाधप, ज्या धदनाांकास पािता आजर्ावण्यात 

येर्ार आहे त्या कालाविीपूवी 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधिक कालाविीत धवनापरवानर्ी 
अनधिकृत रै्रहजर/ परार्ांदा/बेपत्ता असल्यास. 

xiii) अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म केल ेनसल्यास. 
 

5. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नरू्द 
प्रकररे् खुली ठेवण्यात यावीत. 
 

i) सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी याांनी पधरधवक्षािीन कालाविी सर्ािानकारकधरत्या पूर्म 
करीत असल्याबाबतच्या सवम अटी शतींची पूतमता केली असेल र्ाि केवळ प्रशासकीय 
धवलांबारु्ळे त्याांचे  पधरधवक्षािीन कालाविी पूर्म झाल्याबाबतचे कायालयीन आदेश 
धनर्मधर्त झाले नसल्यास. 

ii) सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी याांनी स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्प्रिासाठी सवम अटी व शतींची 
पूतमता केली असेल र्ाि केवळ प्रशासकीय धवलांबारु्ळे त्याांच े स्थाधयत्व लाभ  प्रर्ार्पि 
बाबतचे कायालयीन आदेश धनर्मधर्त झाले नसल्यास. 

 

iii) धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचारी याांचे वयाच्या 50/55 व्या वषी सेवते 
ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन झाले नसल्यास.   

6. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलेल्या धनकषाांनुसार पािता तपासून  र्ोहोरबांद करावयाची 
प्रकररे् - 
            ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द धवभार्ीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरर्  
न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या    अांर्लाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱयाांचे प्रकरर् 
सांदभम क्र. 34 येथील धद.15.12.2017 व धद. 30.8.2018 च्या शासन धनर्मयार्िील 
तरतूदीनुसार खालीलप्रर्ारे् कायमवाही करावी. 

   धनवडसूचीर्िील ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द धवभार्ीय चौकशी चाल ू
आहे ककवा प्रकरर् न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या अांर्लाखाली आहे, त्याांची 
पदोन्नतीसाठीची पािता तपासून ते पाि अथवा अपाि असल्याबाबतचे सधर्तीचे अधभप्राय 
नोंदवून सदर अधभप्राय र्ोहरबांद पाधकटात ठेवण्यात याव.े  
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7. सधर्तीने  उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 ते 6 नुसार धवचार क्षिेातील अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पािता 
तपासून, पाि/अपाि/खुली/र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवलले्या प्रकरर्ाांच्या स्वतांि यादया तयार 
कराव्यात.   

8. तदथम पदोन्नती प्रथर् धनयधर्त कररे्-  
       रु्द्दा क्र.7 नुसार तयार केलेल्या यादयाांर्िून  धनवडसूची तयार करताना, यापूवी तदथम 
पदोन्नती धदलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा (ज्येष्ट्ठतेनुसार  व आरक्षर्ाच्या पदसांख्येनुसार) 
प्रथर् धनयधर्त धनवडसूचीत सर्ावशे करण्यात यावा. 
        र्ाि, अशा अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धनयधर्त धनवडसूचीसाठी  धवचार करताांना त्याांची 
नव्याने पािता न तपासता त्याांच्यावर तदथम पदोन्नती नांतरच्या काळात धवभार्ीय 
चौकशी/न्यायालयीन प्रकरर् सुरु आहे का हे पहाव ेव धवभार्ीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरर् 
सुरु झाले असल्यास, त्याांची तदथम पदोन्नती धनयधर्त करण्यात येऊ नये.  
  

9. धनवडसूची तयार कररे्-   
 

आरक्षर्धनहाय तयार केलेल्या धवचारक्षिेातील यादयाांर्िून पाि 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांची, धनवडसूचीच्या सांख्येच्या र्यादेत, त्यार्िील प्रवर्मधनहाय 
आरक्षर्ानुसार, त्याांच्या आपापसातील ज्येष्ट्ठतेच्या क्रर्ानुसार धनवडसूची तयार करावी. 
 

उदा. 
प्रवर्म धनवडसूचीतील 

पदाांची प्रवर्म 
धनहाय सांख्या 

धवचारक्षेिातील 
पदाांची प्रवर्म 
धनहाय यादी 

धवचार 
क्षेिातील 
तपासर्ी 
अांती पाि  
ठरलले्या 

उरे्दवाराांची 
सांख्या 

स्तांभ 4 र्िील 
पाि 

उरे्दवाराांपैकी 
धनवडसूचीत 

सर्ाधवष्ट्ट होर्ारे 
उरे्दवार 

धनवडसूचीत 
तयार कररे् 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
खुला 10 15 (10 च्या 

दीडपट नुसार) 
12 12 र्िील 

सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 10 

स्तांभ 5 र्िील 
उरे्दवाराांची  

आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 
धनवडसूची 

तयार करावी 

अ.जा. 2 6 (2 च्या धतप् पट 
नुसार) 

3 3 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 2 

अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

1 1 

धव.जा. 
(अ) 

1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 1 
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भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 1 

एकूर् 15 30 20 15 15 
 

टीप - 1)  ज्या प्रकरर्ी एखादया प्रवर्ासाठी धवचारक्षिेातील उरे्दवाराांर्िून एकही पाि 
उरे्दवार उपलब्ि न झाल्यास , त्या प्रवर्ातील पदोन्नतीचे पद धरक्त ठेवून, तयार 
केलेल्या धनवडसूचीप्रर्ारे् पदोन्नती देण्यासाठी पुढील आवश्यक कायमवाही तात्काळ 
करावी  व त्यानांतर सदर धरक्त पद भरण्याच्या अनुषांर्ाने नवीन धवचारक्षिेाची यादी 
तयार करुन सधर्तीची बैठक पुन्हा आयोधजत करुन, सधर्तीच्या र्ान्यतेने सदर 
पदोन्नतीचे पद तात्काळ भरण्याची कायमवाही करावी.  तथाधप, नवीन धवचारक्षिेाची 
यादी तयार करण्यासाठी धनम्न सांवर्ात पदोन्नतीसाठीची अहमता िारर् करर्ारे 
उरे्दवार उपलब्ि नसल्यास, सदर पद पुढील धनवडसूची वषापयतत धरक्त राहील. 
2)     वरील उदाहरर् हे पदोन्नतीतील आरक्षर् धवचारात घेऊन देण्यात आले आहे.  
तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षर्ासांदभात होर्ारे न्यायालयीन धनवाडे व त्याअनुषांर्ाने 
भधवष्ट्यात धनर्मधर्त होर्ाऱया शासन धनर्मयातील तरतूदी लारू् राहतील. 
    

10. धनवडसूची तयार झाल्यानांतर, आस्थापना र्ांडळाने पिाद्वारे व धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने 
इधतवृत्ताद्वारे त्याांचा अहवाल सांबांधित धवभार्ास सादर करावा.  
 

11. (1) सधर्तीने बैठकीच्या इधतवृत्तार्ध्ये सर्ाधवष्ट्ट करावयाच्या बाबी :-  
i) सधर्तीच्या सदस्याांची नाव ेव पदनारे् 
ii) बैठकीचा धदनाांक,वळे व धठकार् 
iii) पदोन्नतीचे व त्याच्या धनम्न सांवर्ाच्या पदाची वतेनश्रेर्ी व र्ट  
iv) धनवडसूचीचे वषम ( धद.1 सप्टेंबर------ ते धद.31 ऑर्स्ट-------) 
v) सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार भरतीचे र्ार्म (पदोन्नती, नार्धनदेशन इ.) व त्याचे प्रर्ार् 
vi) र्ांजूर पदसांख्येनुसार पदोन्नती कोटयातील र्ांजूर, धरक्त व भरावयाची पदाांची 

आरक्षर्धनहाय र्ाधहती. 
vii) धनवडसूची धनयधर्त / तदथम आहे याबाबतचा स्पष्ट्ट उल्लेख. 
viii) अपाि ठरधवलेल्या कर्मचाऱयाची सधवस्तर काररे् नरू्द करावीत. 
ix) ज्येष्ट्ठतासूचीला र्ा. न्यायाधिकरर् /र्ा. न्यायालय याांचे स्थधर्ती आदेश नसल्यास, 

न्यायालयीन प्रकरर्ाच्या अांधतर् धनर्मयाच्या अिीन पदोन्नत्या देण्यासांदभात 
ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब स्पष्ट्ट करावी.   

x) धनवडसूचीच्या पदसांख्ये इतक्या पाि अधिकारी/कर्मचाऱयाांची आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  यादी (धनवडसूची). 
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(2) बैठकीच्या इधतवृत्तासोबत खालील याद्या /धववरर्पिे सादर करण्यात यावीत :- 
i) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचारी याांची सवमसर्ावशेक यादी, 

 
ii) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचारी याांची, पाि/अपाितेच्या/ प्रकरर् खुल े

ठेवल्याच्या/  र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवल्याच्या  शेऱयासह यादी 
iii) ज्येष्ट्ठ असूनही धवचारक्षिेातील यादीत सर्ावशे न केलेल्या अधिकारी/कर्मचारी याांची 

कारर्ासह यादी  
iv) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी असलेले र्ोपनीय 

अहवालाांच्या प्रतवारींची धववरर्पिे  
(3) वरील सवम यादयाांसह सादर करण्यात येर्ाऱया इधतवृत्तावर बैठकीस उपस्स्थत असर्ाऱया  
सधर्तीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी घेण्यात यावी.  

 

ऊ) आस्थापना र्ांडळाने  केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 
1) आस्थापना र्ांडळाच्या धनयधर्त/तदथम  धनवडसूचीबाबतच्या धशफारशी सांबांधित 
प्रशासकीय धवभार्ास सार्ान् य प्रशासन धवभार्/ कायासन 13 र्ाफम त पिाद्वारे 
कळधवण्यात याव्यात.  
2) सांबधित प्रशासकीय धवभार्ाने, धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील 
तरतूदी व नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन पदोन्नतीच्या व 
पदस्थापनेच्या एकधित प्रस्तावास  धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांची र्ान्यता घेऊन,  पदोन्नती व 
पदस्थापनेचे एकधित आदेश धनर्मधर्त करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  
शासन धनर्मय तसेच, धद.29.9.2015 चे शुध्दीपिक अधिक्रधर्त करुन ) 
3) त्याचप्रर्ारे् , र्ांिालयीन सधचव व सधचव सर्कक्ष व त्यावरील पदाांकधरता 
(सावमजधनक बाांिकार्, जलसांपदा, धविी व न्याय इ.धवभार्ातील) तयार झालेल्या 
धनवडसूचीचे व त्या धनवडसूचीनुसार धरक्त पदाांवर धनयुक्ती देण्याचे प्रस्ताव अपर रु्ख्य 
सधचव (सेवा) व रु्ख्य सधचव याांच्या र्ाफम त एकधितधरत्या शासनास सादर करण्यात 
यावते.  
    टीप - उपरोक्त (2) व (3) प्रर्ारे्  धनयधर्त पदोन्नती व  पदस्थापनेचे आदेश र्हाराष्ट्र 

लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेच्या अिीन राहून  धनर्मधर्त करावते. त्यानांतर 
आदेश धनर्मधर्त केल्यापासून तीन र्धहन्याच्या आत आदेशासह पधरपूर्म 
प्रस्ताव आयोर्ाकडे पाठधवरे् सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ास बांिनकारक 
राहील व अशा प्रस्तावावर लोकसेवा आयोर्ाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून 
पुढील तीन र्धहन्यात आवश्यक ती पुढील कायमवाही करुन त्याबाबतचा 
अहवाल सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने आयोर्ास पाठधवरे् आवश्यक राहील.   
तदथम पदोन्नत्या या 11 र्धहन्याच्या कालाविीसाठी असल्याने, त्यास 
र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेची आवश्यकता राहर्ार नाही. 
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ए )  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 
 

1) सांदभम क्र.8 येथील धद.24.2.2011 च े शासन पधरपिक अधिक्रधर्त करण्यात येऊन 
याबाबत असे नरू्द करण्यात येते की, र्ट-अ (आस्थापना र्ांडळाच्या कक्षबेाहेरील पदे) 
आधर् र्ट-ब (राजपधित) पदाांच्या धनयधर्त/तदथम धनवडसूचींच्या सांदभात धवभार्ीय 
पदोन्नती सधर्तीने केलेल्या धशफारशी सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने तपासून धनयधर्त 
/तदथम धनवडसूचीचा प्रस्ताव पधरधशष्ट्ट-5 र्िील तपासर्ीसूचीतील र्ाधहतीसह व 
र्ार्ील धनवडसूचीच्या नस्तीसह सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ कायासन 12 च्या  
र्ान्यतेस्तव सादर करावा. 
 

2) प्रस्तावास सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ कायासन 12 ची  अांधतर् र्ान्यता प्राप्त झाल्यानांतर 
सांबधित प्रशासकीय धवभार्ाने, धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील तरतुदी व 
नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या व पदस्थापनेच्या 
एकधित प्रस्तावास  सांदभम क्र. 31 येथील धद.19.11.2016 च्या शासन धनर्मयानुसार 
धनधित केलेल्या धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांची  र्ान्यता घेऊन, पदोन्नती व पदस्थापनेचे 
आदेश एकधित धनर्मधर्त करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  शासन 
धनर्मय तसेच, धद.29.9.2015 चे शुध्दीपिक अधिक्रधर्त करुन ) 
 

टीप - धनयधर्त पदोन्नती व  पदस्थापनेचे आदेश र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या 
र्ान्यतेच्या अिीन राहून  धनर्मधर्त करावते. त्यानांतर आदेश धनर्मधर्त 
केल्यापासून तीन र्धहन्याच्या आत आदेशासह पधरपूर्म प्रस्ताव आयोर्ाकडे 
पाठधवरे् सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ास बांिनकारक राहील व अशा प्रस्तावावर 
लोकसेवा आयोर्ाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून पुढील तीन र्धहन्यात आवश्यक 
ती पुढील कायमवाही करुन त्याबाबतचा अहवाल सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने 
आयोर्ास पाठधवरे् आवश्यक राहील.   तदथम पदोन्नत्या या 11 र्धहन्याच्या 
कालाविीसाठी असल्याने, त्यास र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेची 
आवश्यकता राहर्ार नाही. 

 

3) र्ट-ब (अराजपधित), र्ट-क आधर् र्ट-ड र्िील पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार 
केलेल्या धनयधर्त /तदथम धनवडसूच्याांच्याबाबतीत सांबधित धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांनी, 
नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन  आदेश धनर्मधर्त करावते. र्ट-ब 
(अराजपधित) पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार केलेल्या धनयधर्त धनवडसूच्या/ 
तदथम पदोन्नतीसूच्याांच्याबाबतीत धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील तरतुदी 
धवचारात घ्याव्यात. 
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ए)ै पदोन्नतीच ेआदेश धनर्मधर्त करताना त्यार्ध्ये अांतभूमत करावयाच्या बाबी :- 
1) धनयधर्त धनवडसूचीतील पदोन्नत्याांच्या आदेशार्ध्ये, सदरहू पदोन्नत्या धनयधर्त  

पदोन्नत्या   (Regular Promotion) असल्याचे सुस्पष्ट्ट करण्यात याव.े  जर काही 
प्रकरर्ी   र्ा. न्यायाधिकरर् / न्यायालय येथे दाखल असलले्या न्यायप्रधवष्ट्ट 
प्रकरर्ाच्या अिीन राहून  ककवा तात्पुरती ज्येष्ट्ठतासूची इ.अन्य कारर्ास्तव पदोन्नती 
देताना सांबांधित कारर् नरू्द करुन तात्पुरती पदोन्नती (Temporary Promotion) 
देण्यात येत असल्याचे  आदेशार्ध्ये स्पष्ट्टपरे् नरू्द  कराव.े    

2) तदथम धनवडसूचीतील पदोन्नती आदेशार्ध्ये खालील अटी सुस्पष्ट्टपरे् नरू्द कराव्यात :- 
i) सदरहू पदोन्नती ही तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion)  असल्याबाबत. 
ii) सदरहू पदोन्नती धदलेल्या अधिकाऱी/कर्मचारी याांना सेवाज्येष्ट्ठतेचा कोर्ताही 

लाभ धर्ळर्ार नाही. 
iii) अशा पदोन्नत्या, सरळसेवदे्वारे आयोर्/र्ांडळाकडून उरे्दवार उपलब्ि होईपयतत 

ककवा प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर रे्लेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू होईपयतत ककवा 
पदोन्नतीच्या आदेशापासून 11 र्धहन्याांसाठी यापैकी जे आिी घडेल त्या 
कालाविीसाठी असतील व आवश्यकता असल् यास दर 11 र्धहन्यानांतर खांधडत  
करुन पुढे चालू ठेवल्या जातील. तसेच, आदेशार्ध्ये धनयुक्तीच्या कालाविीची 
तारीख स्पष्ट्टपरे् नरू्द करण्यात यावी आधर् प्रस्तुत धनयुक्ती,  धनयुक्तीच्या 
आदेशात नरू्द केलले्या कालाविीनांतर आपोआपच सांपुष्ट्टात येतील असा 
स्पष्ट्ट उल्लेख आदेशात करावा. (सांदभम क्र.17 येथील धद. 8.10.1990 चा  
शासन धनर्मयानुसार) 

iv) तदथम पदोन्नती धदलेल्या पदावर सरळसेवनेे उरे्दवार उपलब्ि झाल्यास अथवा 
प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर रे्लेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू झाल्यास तदथम पदोन्नती 
धदलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाची तदथम पदोन्नती सांपुष्ट्टात आर्ण्यात येईल,  

v) याव्यधतधरक्त अन्य कारर्ास्तव तदथम पदोन्नती धदली असल्यास, ज्या 
कारर्ास्तव तदथम पदोन्नती धदली असेल त्या कारर्ाचा पदोन्नती आदेशात 
स्पष्ट्ट उल्लेख करावा.   

 

ओ) शासकीय अधिकारी/कर्मचाऱयाने पदोन्नती नाकारल्यास अवलांधबण्याची कायमवाही:-  
                      धनयधर्त /तदथम  धनवडसूची तयार करताना वा केल्यानांतर एखादया 

अधिकारी/कर्मचाऱी याांनी पदोन्नतीच्या पदाचा कायमभार स्वीकारण्यापूवी  पदोन्नती 
नाकारल्यास त्याांचे  सांदभम  क्र.30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनर्मयार्ध्ये नरू्द 
कायमपध्दतीनुसार धनयधर्त धनवडसूची/तदथम धनवडसूचीर्िून नाव वर्ळण्याबाबत 
आवश्यक कायमवाही करावी.  पदोन्नतीचा कायमभार स्वीकारल्यानांतर पदोन्नती नाकारता 
येर्ार नाही.   
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औ) प्रत्येक धनवडसचूीवषात धनयधर्त धनवडसूची तयार न केल्यास करावयाची कायमवाही :- 
                        सदर शासन धनर्मयासोबत जोडलेल्या पधरधशष्ट्ट 3 र्ध्ये धवधहत केलेल्या 

वळेापिकानुसार प्रत्येक धनवडसूचीवषात धनयधर्त पदोन्नतीबाबतची कायमवाही पूर्म कररे् 
आवश्यक आहे.  त्याप्रर्ारे् कायमवाही न झाल्यास पधरस्स्थतीनुरुप सांवर्म धनयांिर् अधिकाऱी 
अथवा सधर्तीच्या सधचव/सदस्य सधचव याांच्यावर जबाबदारी धनधित करण्यात यावी.   

                      र्ाि, अशा प्रकारे प्रशासकीय कारर्ारु्ळे जेव्हा सधर्तीची बैठक प्रत्येक धनवडसूची 
वषात आयोधजत करण्यात आली नाही तर अशा वळेी प्रलांधबत सवम  धनवडसूचीवषांची धरक्त 
पदे धवचारात घेऊन  एकच  धनयधर्त धनवडसूची एकाच वळेी तयार करावी. (उदा. 2015-
16,2016-17, 2017-18  या तीन वषाच्या धनवडसूच्या केलेल्या नसल्यास, या धनवडसूची 
वषातील धरक्त पदे व सन 2018-19 या धनवडसूचीतील धरक्त व सांभाव्य धरक्त पदे याांची 
एकधित बेरीज करुन सन 2018-19 या धनवडसूची वषाची एकच धनवडसूची तयार 
करण्यात यावी. ) 

  

2. भारतीय सांधविानाच्या अनुच्छेद 320 (3)(ब) नुसार राज्य लोकसेवा आयोर्ाशी धवचारधवधनर्य 
करुन, नार्री सेवरे्ध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना अनुसरावयाच्या तत्वाांधवषयी शासन आदेश धनर्मधर्त 
करण्याबाबतची तरतूद केली आहे.  त्यानुसार उपरोक्त प्रर्ारे् नार्री सेवरे्ध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना 
अनुसरावयाच्या तत्वास  र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या  पि  क्र. एस16/1535/2018/दोन धद.26 
जून 2019 अन्वये प्राप्त र्ान्यतेनुसार  हा शासन धनर्मय धनर्मधर्त करण्यात येत आहे.   
 

3. सदर शासन धनर्मय हा शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापासून खालील नरू्द केल्यानुसार लारू् 
राहील :- 

1) आस्थापना र्ांडळ 1 व 2 च्या कक्षतेील पदाांसाठी, सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापूवी ज्या 
धनयधर्त धनवडसूच्याांना आस्थापना र्ांडळाने र्ान्यता धदली आहे अशा धनयधर्त धनवडसूच्या 
वर्ळून,  या धदनाांकानांतर आस्थापना र्ांडळापुढे सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् राहील. 

2) आस्थापना र्ांडळाच्या कक्षबेाहेरील परांतु सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाच्या र्ान्यतेने अांधतर् होर्ाऱया 
धनवडसूच्याांच्या प्रकरर्ी, सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापूवी ज्या धनयधर्त धनवडसूच्याांना  
सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने र्ान्यता धदली आहे  अशा धनयधर्त धनवडसूच्या वर्ळून, या 
धदनाांकानांतर सार्ान्य प्रशासन धवभार्ास सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् राहील. 

3) सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाच्या र्ान्यतेखेरीज ज्या धनवडसूच्या धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या 
र्ान्यतेने अांधतर् होतात, अशा प्रकरर्ी  सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापवूी ज्या धनयधर्त 
धनवडसूच्याांना  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने र्ान्यता धदली आहे  अशा धनयधर्त धनवडसूच्या 
वर्ळून या धदनाांकानांतर धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीस सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् 
राहील. 

4) र्ाि, या शासन धनर्मयापूवी तदथम धनवडसूच्याांना आस्थापना र्ांडळ/ सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ 
धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने र्ान्यता धदली आहे अशा तदथम धनवडसूच्या या शासन धनर्मयाच्या 
धदनाांकानांतर धनयधर्त करताना, सदर शासन धनर्मय  लारू् राहील.  
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4. या शासन धनर्मयाच्या धदनाांकानांतर तयार करावयाच्या धनयधर्त/तदथम धनवडसूच्या या सदर 
शासन धनर्मयातील सूचना धवचारात घेऊन तयार करण्याची दक्षता सवम र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाांनी घ्यावी व सदरहू आदेश त्याांच्या अधिपत्याखालील क्षिेीय कायालयाांच्या धनदशमनास आर्नू 
द्यावते. 
 

सदर शासन धनर्मय र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201908011504359607 असा आहे. हा आदेश 
धडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांधकत करुन काढण्यात येत आहे.  

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 

              ( र्ीता रा. कुलकर्ी )  
             उप सधचव ,र्हाराष्ट्र शासन  

 
प्रत, 

1. र्ा.राज्यपाल याांचे सधचव, राजभवन, र्लबार धहल, रु्ांबई,  
2. र्ा. रु्ख्यर्ांिी याांचे प्रिान सधचव, 
3. सवम र्ांिी / राज्यर्ांिी याांच ेखाजर्ी सधचव, 
4. र्ा.धवरोिी पक्षनेता, धविानपधरषद / धविानसभा, धविानभवन, रु्ांबई, 
5. सवम र्ा. सांसद सदस्य/धविानर्ांडळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य, 
6. र्ा.र्ुख्य सधचव, 
7. सवम र्ांिालयीन धवभार्ाांच ेअपर रु्ख्य सधचव/प्रिान सधचव/सधचव, 
8. सवम र्ांिालयीन धवभार्, 
9. *प्रबांिक, रू्ळ शाखा, र्ा. उच्च न्यायालय, रु्ांबई, औरांर्ाबाद व नार्परू, 
10. *प्रबांिक, अपील शाखा, र्ा. उच्च न्यायालय, रु्ांबई, औरांर्ाबाद व नार्परू, 
11. *प्रबांिक, लोकायुक्त आधर् उप लोकायुक्त याांच ेकायालय, रु्ांबई,  
12. *सधचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्, रु्ांबई, 
13. *प्रिान सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय (धविानसभा), रु्ांबई, 
14. *प्रिान सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय (धविानपधरषद), र्ांबई, 
15. *सधचव, राज्य धनवडर्कू आयोर्, नवीन प्रशासकीय भवन, रु्ांबई, 
16. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञेयता), र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञेयता), र्हाराष्ट्र, नार्परू, 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), र्हाराष्ट्र, नार्परू, 
20. *सधचव, राज्य रु्ख्य र्ाधहती आयुक्त याांच ेकायालय, नवीन प्रशासन भवन, रु्ांबई, 
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शासन धनर्मय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
 

  
 

21. *प्रबांिक, राज्य र्ानवी हक्क आयोर्, रु्ांबई 400 001, 
22. अधिदान व लेखा अधिकारी, रु्ांबई, 
23. धनवासी लेखापरीक्षा अधिकारी, रु्ांबई, 
24. सवम धवभार्ीय आयकु्त, 
25. सवम धजल्हाधिकारी, 
26. सवम धजल्हा पधरषदाांच ेरु्ख्य कायमकारी अधिकारी, 
27. सवम धजल्हा कोषार्ार अधिकारी, 
28. सवम र्ांिालयीन धवभार्ाांच्या धनयांिर्ाखालील सवम धवभार् प्ररु्ख व कायालय प्ररु्ख, (र्ांिालयीन 

धवभार्ाांनी सांबांधिताांना प्रत पाठवावी) 
29. सार्ान्य प्रशासन धवभार्/का. 39 (र्हाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रधसध्दीकधरता), 
30. ग्रांथपाल, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय, ग्रांथालय, सहावा र्जला, धविान भवन, 

 रु्ांबई 400 032 (10 प्रती) 
31. सार्ान्य प्रशासन धवभार्ातील सवम कायासने, 
32. धनवड नस्ती. 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/कायासन 12, नद.1 ऑगस्ट 2019  सोबतच े

“पनरनशष्ट-1” 

आस्थापना मांडळासमोर सादर करावयाच्या प्रस्तावाची तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
नवभागाचे नाव-   
 
नवषय -  --------------------------------------या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव. 

ननवडसूचीचे वषण -  ----------------- 

तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
 

अ.क्र. जोडलले्या कागदपत्राचा तपशील सोबत जोडल ेआहे  
होय/नाही/लागू 

नाही 

पृष्ठ 
क्रमाांक 

1.  जोडपत्र-अ   

2.  जोडपत्र-ब   

3.  जोडपत्र-क   

4.  जोडपत्र-ड   

5.  ज्या पदावर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाच्या 
सेवाप्रवशे ननयमाची प्रत 

  

6.  ज्येष्ठता यादी (प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर 
केला आहे त्या वषाच्या लगतपूवण 1 जानेवारीची 
अद्ययावत अांनतम ज्येष्ठता सूची) 

  

7.  पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या दशणनवणारे 
नववरणपत्र 

  

8.  पदाांच्या आढाव्याची (आकृतीबांध) प्रत/पदननर्ममतीच्या 
शासन ननणणयाची प्रत 

  

9.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या नवभागीय चौकशीची 
सांनक्षप्त मानहती दशणनवणारी नटप्पणी 

  

10.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय अनधकाऱ्याांच्या जात 
वधैता प्रमाणपत्राांच्या प्रती 

  

11.  नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य प्रशासन नवभाग 
/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेच्या नटप्पणीची प्रत 
(एकाकी पद असल्यास आवश्यकता नाही.) 

  

12.  पदोन्नतीच्या याच पदासाठी आस्थापना मांडळाच्या 
यापूवीच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत 

  

13.  नवचारक्षते्रातील ज्या अनधकाऱ्याांना वयाच्या 50/55 व्या 
वषी करावयाचे पुनर्मवलोकन लागू आहे त्या 
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अनधकाऱ्याांचे 50/55 व्या वषी पुनर्मवलोकनाअांती 
ननगणनमत केलेल्या आदेशाांची प्रत/प्रती 

14.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या पनरपूणण गोपनीय 
अहवाल धानरका (ज्या ननवडसूची वषासाठी नवचार 
करण्यात येणार आहे त्यापूवीचे 5 वषाचे गोपनीय 
अहवाल/प्रमाणपत्रासह) 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट ,2019 सोबतचे 

“पनरनशष्ट-2” 

जोडपत्र : अ 

आस्थापना मांडळ क्रमाांक 1/2 समोर सादर करावयाचा प्रस्ताव 

 नवषय -  ---------------------------  या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
 ननवडसूची वषण ----------------- 
 
1. नवभागाचा तपशील : 
  नाव दूरध्वनी क्रमाांक 
1 प्रस्ताव पाठनवणारा मांत्रालयीन 

नवभाग 
 --- 

2 नवभागाचे सनचव/प्रधान 
सनचव/अ.मु.स 

  

3 सह सनचव/उप सनचव (आस्थापना)   
4 कायासन अनधकारी व कायासन क्र.   

 
2. पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील : 
अ.क्र. मुद्दा तपशील 
1 पदोन्नतीच्या पदाचे नाव   
2 पदोन्नतीच्या पदाची वतेनश्रेणी   
3 ननम्न सांवगातील पदाचे नाव   
4 ननम्न सांवगातील पदाची वतेनश्रेणी   
5 सेवा प्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर 

प्रमाण 
 

6 पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता  
व अनुभव कालावधी 

 

7 पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या याचे 
थोडक्यात नववरण 

 

8 नामननदेशनाच्या कोटयातील पदे नरक्त असल्यास सदर 
पदे भरण्याबाबत करण्यात येत असलेल्या कायणवाहीचा 
तपशील 

 

 
3. नरक्त पदाांचा तपशील : 
मांजूर पदे सांवगातील  एकूण पदे - 
ननयुक्तीचा 
मागण 

ननयुक्तीचे 
प्रमाण % 

कोटयातील 
पदे 

भरललेी 
पदे 

सध्या 
नरक्त पदे 

सांभाव्य 
नरक्त पदे 

एकूण 
नरक्त पदे 

सरळ सेवा       

Page 29 of 52



पदोन्नती       
अन्य मागण       
एकूण  100%      
 
4. छाननीचे मुदे्द : 
क्र. छाननीचा मुद्दा  
1 नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधारीत आकृती बांध) 

मांजूर झाला आहे काय?असल्यास शेवटच्या मांजूरीचा नदनाांक 
होय/नाही 
नद.------ 

2. अ) शासन ननणणय, नवत्त नवभाग, क्र.असांक 1001/प्र.क्र.29/2001/ 
नवत्तीय सुधारणा, नद. 10.9.2001व शासन ननणणय, नवत्त नवभाग 
क्र.असांक 1001 / प्र.क्र.29/2001/नवत्तीय सुधारणा, नदनाांक 
1.09.2004 मधील सूचना नवचारात घेता, या प्रस्तावात पदोन्नतीने 
भरण्यासाठी अांतभूणत असलेली पदे व्यपगत झालेली आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नसल्यास शेरा 
नमूद करावा. 

 
 

ब) पदे व्यपगत झाली असल्यास, ती नवत्त नवभाग/उच्चस्तरीय 
सनचव सनमतीच्या मान्यतेने पुनरुज्जीनवत करुन घेण्यात आली 
असल्यास आदेशाची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? 

होय/नाही 

3. ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 
पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  

होय/नाही 

4. सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 

होय/नाही 

5. प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला 
सा.प्र.नव/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे 
काय ? 

होय/नाही 

6. सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मागास वगण कक्षाने नननरृत केलले ेआरक्षण 
 

ननवडसूचीवर 
पदोन्नतीची 
नरक्त पदे 
 

सा.प्र.नव मागास वगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
अ.जा. अ.ज. नव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

नव.मा. 
प्र . 

खुला 

         
 

7. पदोन्नतीच्या पदाच्या सेवा प्रवशे ननयमाांची/सुधानरत सेवा प्रवशे 
ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? सदर सेवा प्रवशे 
ननयम/सुधानरत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत केल्याची तारीख 

होय/नाही 
 
नद. ........... 

8. (1) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे 
आहे ककवा कसे? 

होय/नाही 
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(2) ननम्न सांवगाच्या सोबत जोडलेल्या अांनतम जेष्ठतायादीचा तपनशल 
 
ज्येष्ठता सूची प्रनसध्द नदनाांक ज्येष्ठता सूची कोणत्या नदनाांकाच्या 

स्स्थतीस अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे तो 
नदनाांक 

  
 

(3) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय ? 
 

होय/नाही 

(4) ही  ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबांनधत 
नवभागाच्या/कायालयाच्या आस्थापना अनधकारी याांनी प्रमानणत 
केली आहे काय ? 

होय/नाही 

(5) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय ? 
असल्यास न्यायालयाचे स्थनगती वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

होय/नाही 
होय/नाही 
 

(6) प्रनसध्द केलेल्या ज्येष्ठता सूच्याांबाबत न्यायालयात प्रलांनबत असलेल्या प्रकरणाांचा 
तपशील :- 

मूळ 
अजण/यानचका 
क्रमाांक 

यानचकाकत्याचे 
नाव 

यानचकेतील मागणीचे थोडक्यात            
             स्वरुप 

सद्य:स्स्थती 

    
    

 

9. नवचार क्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याचे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच े
सलग 5 वषाच ेगोपनीय अहवाल पनरपणूण आहेत काय? 

होय/नाही 

10. नवचारक्षेत्रातील अनधकाऱ्याांच्या अनलकडच्या 5 वषाच े गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकुल/पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल धानरकेत 
समानवष्ट करुन पनरपणूण गोपनीय अहवाल धानरका सादर केल्या 
आहेत काय ? (अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांना वषणवार 
पताका लावण्यात याव्यात) 

होय/नाही 

11. नवचारक्षेत्रातील सवण मागासवगीय अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाली आहे काय? 
मागासवगातील सवण अनधकाऱ्याांच्या जाती वधैता प्रमाणपत्राच्या 
साक्षाांनकत प्रती सोबत जोडल्या आहेत काय? 

होय/नाही 
 
होय/नाही 

12. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय? 

होय/नाही 

13. नवचारक्षेत्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक अहणता प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून सूट नमळाली आहे काय? 

होय/नाही 
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14. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) / व्यावसानयक परीक्षा (असल्यास)/ 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

15. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

16. नवभागीय चौकशीची कायणवाही सुरु असलेल्या नवचारक्षते्रातील 
अनधकाऱ्याांची त्याबाबतची सद्य:स्स्थतीची थोडक्यात मानहती सादर 
केली आहे काय? 

होय/नाही 

17. नवचारक्षते्रात असलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी कोणानवरुध्द नशक्षचेी 
अांमलबजावणी चालू आहे काय? 

होय/नाही 

18. अनुभवाची अट नशनथल करुन पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स./प्र.स. (सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय? 
मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 

होय/नाही 
 
 
होय/नाही 

19. सदर पदावर पदोन्नतीसाठी या पूवीच्या ननवडसूचीबाबत 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत सोबत 
जोडली आहे काय? 

होय/नाही 

20. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सामान्य प्रशासन 
नवभाग, क्रमाांक: वनशअ-1214/प्र.क्र.26/11 नद.2.6.2014 च्या 
शासन ननणणयानुसार चालू वषापयंतचे मत्ता व दानयत्व े नववरणपत्र 
सादर केली आहेत काय? 

होय/नाही 

21. आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 
अनधकाऱ्याांची नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलेली प्रकरणे मोहोरबांद पानकटात 
ठेवण्यात आली असल्यास  त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची वषण 

    
 
ख   

22. आस्थापना मांडळाने यापूवी मानहती प्राप्त न झाल्याच्या आधारे जी प्रकरणे खुली ठेवली 
आहेत त्याचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची 
वषण 

     
23. (1)    आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलले्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 

अनधकाऱ्याांना पदोन्नती देण्यात आली नाही ककवा नाकारली आहे त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याच े

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या 
नशफारशीबाबतच ेपत्र 
क्रमाांक व नदनाांक 

ननवडसूची 
वषण 

पदोन्नती न देण्यात 
आल्याच/ेस्वत: नाकारण्याच े

कारण 
     

Page 32 of 52



 

 

(2)  सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद. 12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्न्ती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत जोडला 
आहे काय? 

होय/नाही 

(3)  पदोन्नती कायमस्वरुपी नाकारली ककवा नकती 
कालावधीकनरता नाकरली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात केला आहे 
का? 
नसल्यास ते स्पष्ट करुन घ्याव.े 

होय/नाही 

24. वरील मानहती व्यनतनरक्त आस्थापना मांडळापुढे सादर करण्यायोग्य असलेली मानहती 
1) -----------------------------------------(पृ.क्र.        ) 
2)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
3)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
 

   
 
 
 
नदनाांक -           

प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह / उप सनचव (आस्थापना)   
     याांचे नाव, पदनाम व सही 

 
   फोन कायालय : 

                                मोबाईल : 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद. 1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
  

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र-ब 
 

प्रस्तानवत ननवडसूचीत समानवष्ट करण्यासाठी खुल्या तसेच मागासवगीयाांच्या नवनवध प्रवगातील अनधकाऱ्याांची ननवड करण्यासाठी प्रवगणननहाय नवचारक्षते्रात येणारे 
अनधकारी व त्याांचा तपशील 

 
(खुला प्रवगण, अनुसूचीत जाती, अनुसूचीत जमाती, नवमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), नवशेष मागास प्रवगण या क्रमाने ) 

अ.
क्र. 

ज्येष्ठतेनुसा
र नवचार 
क्षेत्रात 
येणाऱ्या 
अनधकाऱ्याां
चा जाती 
प्रवगण 

ज्येष्ठतेनुसार 
नवचारक्षेत्राती
ल 
प्रवगणननहाय 
अनधकाऱ्याांची 
नाव े

ज्येष्ठता 
सूचीतील 
ज्येष्ठता 
क्रमाांक 

जन्म 
नदनाांक 
व 
सध्याच े
वय 

सेवानन
वृत्तीचा 
नदनाांक 

शैक्षनणक 
अहणता 

सेवाप्रवशे 
ननयमातील 
तरतुदीनुसार 
पदोन्नतीसाठी 
अहणताप्राप्त 
आहे/नाही 

ज्या पदावरुन 
पुढील 
पदावर 
पदोन्नती देय 
आहे त्या 
पदावर एकूण 
सेवा नकती व 
केव्हापासून 

सध्याच्या 
पदावर 
जेव्हापासून 
सलग काम 
करीत आहे 
तो नदनाांक 
(त्या पदाच े
नाव द्याव)े 
पदोन्नतीचा 
मानीव 
नदनाांक 
नदला 
असल्यास 
तो नमूद 
करावा 

वयाच्या 
50/55 व्या 
वषी झालेल्या 
पुनर्मवलोकना
चा ननणणय 

जातीच े
प्रमाणपत्राची 
वधैता प्राप्त 
झाली आहे 
ककवा कसे? 

नशस्तभांग 
नवषयक 
कायणवाही/प्राथ
नमक चौकशी 
चालू 
आहे/नाही 
(नवस्तृत मानहती 
जोडपत्र क 
मध्ये नमूद 
करावी.) 

पूवी 
कधीतरी 
आस्थापना 
मांडळाने 
त्याांचा 
नवचार 
केला 
होता/नाही 
असल्यास 
आ.मां.च्या 
बैठकीचा 
नदनाांक व 
सा.प्र.नव 
चा 
सांबांनधत 
पत्रव्यवहा
र नमूद 
करावा. 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 
  खुला  प्रवगण 
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  अनुसूचीत जाती 
              
  अनुसूचीत जमाती 
              
  नवमुक्त जाती (अ) 
              
  भटक्या जमाती (ब) 
              
  भटक्या जमाती (क) 
              
  भटक्या जमाती (ड) 
              
  नवशेष मागास प्रवगण 

 
 
 
नदनाांक :            प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : क 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांची वयैस्क्तक सेवानवषयक मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  
2 शासनाच्या सेवतेील प्रथम नेमणकूीचा नदनाांक  
3 गट अ चे पद जेव्हापासून सलग धारण करीत आहे तो 

नदनाांक व त्या पदाच ेनाव 
 

4 गेल्या दहा वषाच्या कालावधीपासून आतापयंत ते धारण 
करीत असलेल्या सवण पदाांचा तपशील 

 

5 अननवायण प्रनशक्षण पूणण केल ेआहे का? 
असल्यास तपशील 

 

6 अन्य घेतलेल्या प्रनशक्षणाचा तपशील  
7 सेवमेध्ये असताना केलेली उल्लेखनीय कामनगरी  
8 नवभागीय व नशस्तभांगनवषयक कायणवाही सुरु आहे का? 

असल्यास दोषारोपाांची थोडक्यात मानहती व चौकशीची 
सद्य:स्स्थती 

 

9 i) पूवी झालेल्या चौकशीअांती नशक्षा नदली 
असल्यास नशक्षचेी अांमलबजावणी चालू आहे 
का? 

 

ii) नशक्षचेी स्वरुप काय? नशक्षेचा अांमल कधीपयंत 
आहे? 

 

10 अनधकाऱ्याांची सचोटी सांशयास्पद आहे का? असल्यास 
त्याबाबतचा तपशील द्यावा व सांबांनधत चौकशीच्या 
अहवालाची प्रत सोबत जोडावी. 

 

11 सदर अनधकाऱ्याबाबत काही अनतनरक्त गोपनीय ककवा 
नवशेष मानहती (गुणदोषाांसह) आस्थापना मांडळाच्या 
ननदशणनास आणावयाची असल्यास तशी मानहती 

 

12 काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास त्याबाबतची 
सद्य:स्स्थती. 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : ड 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांबाबतची मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  

2 अनधकाऱ्याची गोपनीय अहवाल नस्ती अद्ययावत आहेत 

का? 

 

3 नसल्यास, गोपनीय अहवाल कोणत्या कालावधीसाठी 

उपलब्ध नाहीत? 

 

4 उपलब्ध नसलेले गोपनीय अहवाल नकती कालावधीत 

उपलब्ध करुन देण्यात येतील? 

 

5 गोपनीय अहवाल उपलब्ध होऊ शकत नाहीत त्याबद्दलची 

नवनहत नमुन्यातील सकारण प्रमाणपत्रे नस्तीत योग्य 

नठकाणी ठेवलेली आहेत काय? 

 

6 गोपनीय अहवालाच्या प्रती सांबांनधत अनधका-याांना देऊन 

त्याची पोच मूळ गोपनीय अहवालावर घेण्यात आली आहे 

काय? (सन 2011-12 पूवीच्या गोपनीय अहवालातील 

प्रनतकूल/नटकात्मक/सूचनात्मक तसेच पदोन्नतीला बाधा 

येणारे शेरे असल्यास ते सांबांनधत अनधकाऱ्यास कळनवण्यात 

आले आहेत काय?) 

 

7 गोपनीय अहवालातील शेऱ्याांनवरुध्द सांबांनधत अनधकाऱ्याने 

अनभवदेन सादर केले आहे का? 

 

8 प्रनतकूल/सूचनात्मक/पदोन्नतीच्या आड येणाऱ्या 

शेऱ्याांनवरुध्दचे अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाची प्रत 

गोपनीय अहवाल धानरकेत योग्य नठकाणी समानवष्ट केली 

आहे काय? 
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9 असे अनभवदेन नवचाराधीन असेल तर त्याबाबतची 

सद्यस्स्थती व त्यावर अांनतम ननणणय घेण्यासाठी अपेनक्षत 

कालावधी 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12, नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019 सोबतचे 

पनरनशष्ट- 3 
 

पदोन्नतीची प्रनक्रया वळेेवर पूणण होण्याच्या अनुषांगाने करावयाच्या कायणवाहीबाबतचे वळेापत्रक 
 

अ. 
क्र. 

दरवषी कायणवाही 
पणूण करण्याची 
अांनतम तारीख 

मुद्दा    करावयाची कायणवाही 

टप्पा- क्र (I):-पदोन्नतीचे प्रस्ताव आस्थापना मांडळ/नवभागीय पदोन्नती सनमतीसमोर सादर 
करण्यासाठीची प्राथनमक कायणवाही 

1 नद. 31 माचण अांनतम ज्येष्ठता यादी 
प्रनसध्द करणे 

 सांबांनधत वषाची नद. 1 जानेवारी रोजीची ज्येष्ठतायादी 
अांनतम करुन प्रनसध्द करणे. 

2 नद. 30 जून  गोपनीय अहवाल 
सांस्करण करणे  
 

 नद. ३० जून अखेर गोपनीय अहवाल सांस्करण करुन 
गोपनीय अहवाल नद.१ जुल ैपयंत उपलब्ध करुन घेणे.  

3 नद.31 जुल ै नवचारक्षेत्रातील 
अनधकारी याांचा सेवा 
तपशील सांकनलत 
करणे. 

नवचारक्षेत्रातील अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा सेवा नवषयक 
तपशील उपलब्ध करुन घेणे. 

4 नद. 31 ऑगस्ट  नरक् त पदाांची सा्ं या 
नननरृत करून 
आरक्षण तपासून 
घेणे  

नवभागाने नद. 1 सप्टेंबर ते नद.31 ऑगस्ट या 
कालावधीतील नरक्त पदाांची सां्या नननरृत करुन 
भरावयाच्या पदाांवर मागासवगीय कक्षाचे ककवा सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या का.-16-ब कडून आरक्षण तपासनू 
घेणे. 

टप्पा- क्र (II):- मांडळ/सनमतीची बठैक  
अ) आस्थापना मांडळासमोर प्रस्ताव ठेवणे- 

 
5. नद 15सप्टेंबर आस्थापना मांडळाला 

प्रस्ताव सादर करणे 
भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर ननवडसचूी 
तयार करण्यासाठी प्रस्ताव आस्थापना मांडळाला सादर 
करण्यासाठी सामान्य प्रशासन नवभाग/ काया13 याांना 
सादर करणे. 

6. नद.15 ऑक्टोबर  आस्थापना 
मांडळाच्या नशफारशी 
कळनवणे 

आस्थापना मांडळास सादर केलेल्या प्रस्तावावर  
मांडळाच्या प्राप्त  नशफारशी, सामान्य प्रशासन नवभाग/ 
काया13 याांनी सांबांनधत प्रशासकीय नवभागास कळनवणे. 
 
 

Page 39 of 52



ब)   नवभागीय पदोन्नती सनमती समोर ठेवणे- 
7. नद.30 सप्टेंबर  नवभागीय पदोन्नती 

सनमतीच्या बठैका 
आयोनजत करणे. 

भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर नवभागीय 
पदोन्नती सनमतीच्या बठैका आयोनजत करणे व बठैकीचे 
इनतवृत्त अांनतम करणे. 
 

टप्पा- क्र (III):- पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे- 
अ) गट-अ ची आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीतील पदे 
8. नद. 31 ऑक्टोबर i) नवभागीय 

सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

नवभागीय सांवगण वाटपाच े नवकल्प मागवून प्रशासकीय 
नवभागाांनी महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत महसूली 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सेवा 
मांडळापढेु सादर करणे.  

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन त्यास 
शासनाची (मा.मु्यमांत्री) मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करावते.   

ब)     नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या अखत्यारीतील पदे 
(i) गट-अ च्या ( आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीत नसलले्या)  पदाांवर व  गट-ब (राजपनत्रत) 
पदाांवर पदोन्नती देण्याबाबतची   सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत प्रकरणे 

9. नद.15 ऑक्टोबर ननवडसूचीचा प्रस्ताव 
सादर करणे 

ननवडसूचींचे प्रस्ताव सामान्य प्रशासन नवभागाच्या 
कायासन 12 कडे सादर करणे. 

10. नद.31 ऑक्टोबर   सामान्य प्रशासन 
नवभागाची मान्यता   

सामान्य प्रशासन नवभागाने पदोन्नतीच्या मागणदशणक 
तत्वानुसार तपासणी केल्यानांतर पनरपणूण असलेल्या 
प्रस्तावास मान्यता दशणवून ते नवभागास परत करणे. 

11. नद. 30 नोव्हेंबर प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेनसल्यास, 

i) नवभागीय 
सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

 सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाने, महसलूी नवभाग वाटपाचे 
नवकल्प मागवून, महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सवेा 
मांडळापढेु  प्रस्ताव सादर करणे. 

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन, त्यास 
शासनाची (प्रकरणपरत्व े मा. मांत्री वा मा. मु् यमांत्री)  
मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे. 

प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेअसल्यास, 
(i) नवभागप्रमखुाांना 
ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांची  
नाव ेकळनवणे  

ज्या राजपनत्रत पदाांचे नवभागीय सांवगण वाटपाच े व 
पदस्थापनेचे  अनधकार नवभाग प्रमखुाांना प्रत्यार्मपत केल े
असतील अशा प्रकरणात ननवडसूच्याांना शासनाची 
मान्यता घेऊन, सांबांनधत मांत्रालयीन प्रशासकीय नवभागाने  
नवभागीय सांवगण वाटप करण्याकरीता व पदस्थापनेकरीता 
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ननवडसूचीतील अनधकाऱ्याांची नाव े त्याांच्या 
अनधपत्याखालील सांबांनधत नवभाग प्रमुखाांना कळवतील. 

(ii) पदोन्नतीच ेआदेश 
ननगणनमत करणे  

नवभाग प्रमुखाांनी नवभागीय सांवगण वाटपाचे नवकल्प 
मागवून त्यानुसार महसलूी नवभागाचे वाटप करुन 
सांबांनधत नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव 
नागरी सेवा मांडळापढेु सादर करावते. नागरी सेवा 
मांडळाच्या नशफारशी नवचारात घेऊन ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांना पदस्थापना देणे. 

(ii)  गट- ब (अराजपनत्रत), गट-क व गट-ड च्या पदोन्नतीची सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत 
नसललेी प्रकरणे 

12.  नद.15 ऑक्टोबर  पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करणे  

 गट-क व गट-ड च्या प्रकरणात सांबांनधत ननयकु्ती 
प्रानधकारी याांनी नागरी सवेा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त 
करुन नद. 15 ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत 
करणे. 
      मात्र, गट- ब (अराजपनत्रत ) च्या प्रकरणात महसूली 
नवभाग वाटपाबाबत असलेल्या अनधकारानुसार महसूल 
नवभाग वाटप करुन सांबांनधत नवभागात पदस्थापनेबाबत 
नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन नद. 15 
ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत करणे. 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12 नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019  सोबतच े

पनरनशष्ट-4 
 

पदोन्नतीसाठी कायणमूल्यमापन अहवाल (गोपनीय अहवाल) याबाबतचे ननकष 
 

1) कायणमूल्यमापन अहवाल :- शासकीय अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल नलनहणे व जतन 
करणेबाबत  सांदभण क्र.  23 येथील नद.01.11.2011 च्या शासन ननणणयान्वये  नदलेल्या सूचना व त्यामध्ये 
वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात.  तसेच, पदोन्नतीच्या पात्रतेपयंत न 
पोहचणाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांवरील कायणवाहीबाबत सांदभण क्र.24 येथील नद.13.02.2014 अन्वये 
नदलेल्या सूचना  व त्यामध्ये वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात. 

2) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या कायणमूल्यमापन अहवालाचे सां्यात्मक गुणाांकन :-  माहे एनप्रल 
2017 ते माचण 2018 या आर्मथक वषापासून सवण राज्य शासकीय अनधकारी/कमणचाऱ्याचे  गोपनीय 
अहवालाचे सवणसाधारण मूल्यमापन,  प्रतवारी ( Gradation) पध्दतीऐवजी  सां्यात्मक गुणाांकनाच्या 
पध्दतीद्वारे मूल्यमापन केले जात आहे.  तथानप, त्यापूवीचे गोपनीय अहवाल प्रतवारी स्वरुपातील 
असल्यामुळे 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांचे मूल्याांकन करताना एकसूत्रीपणा यावा यासाठी सांदभण क्र.32 
येथील  नद.02.02.2017 च्या शासन ननणणयानुसार प्रतवारी खालीलप्रमाणे सां्यात्मक गुणाांकनात 
रुपाांतरीत करण्यात यावी.  

मूल्यमापन प्रतवारी   (Grading) सां्यात्मक गुण 
साधारणपेक्षा कमी क 2 
सवणसाधारण ब- 3 
चाांगला ब 4 

नननरृत चाांगली ब+ 5 
उत्कृष्ट अ 6 
अत्युत्कृष्ट अ+ 8 

 

 
 

3) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्यासाठी नकमान आवश्यक पात्रता गुण :- सांदभण क्र.5 येथील नद.21 फेब्रवुारी 
1994 व सांदभण क्र.7 येथील नद.23 नडसेंबर 2002 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.   
सांदभण क्र.32 येथील नदनाांक 2 फेब्रवुारी 2017 नुसार नवनहत केलेली 1 ते 10 या मयादेत  सां्यात्मक गुण 
देण्याची पध्दत नवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या  नवनवध टप्प्याांसाठी गुणाांकनानुसार 5 वषांच्या एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) पुढीलप्रमाणे नवहीत करण्यात येत आहे.  

पदोन्नतीचे टप्प े 5 वषाचे एकूण 50 गुणाांपैकी नकमान 
आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) 

शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

20 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

25 

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील पदे 30 
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नटप:- आस्थापना मांडळाच्या कक्षतेील गोपनीय अहवालाची पदोन्नतीसाठी प्रतवारी नकमान “अ” नननरृत 
केली असली तरी,  आस्थापना मांडळ २ च्या कायणकक्षतेील ज्या पदावर पदोन्नतीसाठी नद. 
01.03.2017 पूवी नवनहत केलेले सरासरी गोपनीय अहवालाचे ननकष “ब+” होते.  त्या पदावर 
पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या सन 2015-16 आनण त्यापूवीच्या गोपनीय अहवालाची सरासरी 
प्रतवारी “ब+” आनण सन 2016-17 आनण त्यानांतरच्या गोपनीय अहवालाची गुणाांकन पध्दतीनुसार 
प्रनतवषी नकमान 6 गुण असणे आवश्यक राहील. त्यामुळे त्या पदावर पदोन्नतीसाठी 5 वषाचे एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) खालीलप्रमाणे आवश्यक राहतील. 
(सांदभण क्र.13 येथील नद.1.4.2017 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करुन ) 

 
वषण 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 नकमान 

आवश्यक 
पात्रता गुण 

नकमान आवश्यक 
प्रतवारी 

ब+ ब+ ब+ प्रतवारी 
पध्दत बांद 

प्रतवारी 
पध्दत बांद 

नकमान आवश्यक 
गुण  

5 5 5 6 6 27 

 
4) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्याांसाठी पदोन्नतीच्या आड येणारे गुण :- प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन 

अहवालातील प्रनतकूल असणारे गुण सांबांनधत अनधकारी/कमणचारी याांना अवगत करणे आवश्यक 
असल्याने,  सां्यात्मक गुणानुसार पदोन्नतीसाठी प्रनतकूल ठरणारे गुण खालील प्रमाणे नननरृत करण्यात 
येत आहेत.  
 
पदोन्नतीचे टप्प े प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन अहवालातील 

पदोन्नतीच्या आड येणारे गणु  
शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

4 पेक्षा कमी गुण 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

5 पेक्षा कमी गुण  

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील 
पदे 

6 पेक्षा कमी  गणु 

 
नटप : 1. गट- अ चा पनहला टप्पा म्हणजे  गट -ब च्या पदावरुन गट अ च्या पदावर पदोन्नतीने ननयुक्ती. 

उदा. नायब तहसीलदार (गट-ब) या पदावरुन तहसीलदार (गट -अ) या पदावर पदोन्नती 
म्हणजेच   गट- अ चा पनहला टप्पा होय. 

2. गट- अ चा दुसरा टप्पा म्हणजे गट -अ च्या पनहल्या पदावरुन गट अ च्या दुसऱ्या पदावर 
पदोन्नतीने ननयुक्ती. उदा. तहसीलदार (गट -अ)  या पदावरुन उपनजल्हानधकारी (गट -अ)  या 
पदावर पदोन्नती म्हणजेच   गट- अ चा दुसरा टप्पा होय. 

5)  ननवडसूचीत वरचढपणा देणे :- अत्युत्कृष्ट “अ+” प्रतवारी असणाऱ् या अनधकाऱ्यास/कमणचाऱ्यास 
ननवडसूचीमध्ये 6 स्थानापयंत वरचढपणा देण्याबाबतचे  सांदभण क्र.5 येथील नद.21.02.1994 व सांदभण 
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क्र.7 येथील नद.23.12.2002 च्या शासन ननणणयातील आदेश,  आता या शासन ननणणयान्वये  रद्द 
करण्यात येत आहेत. 

 
6)  पदोन्नतीत मागासवगीय अनधकारी/कमणचाऱ्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूी:-    सांदभण क्र.14 येथील  

नद.7.1.1961 मधील शासन ननणणयानुसार मागासवगीय अनधकारी/ कमणचारी,  पदोन्नतीसाठी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण धारण करीत नसल्यास, त्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूीच्या धोरणाची  
अांमलबजावणी करताांना,  त्याांना 5 वषाच्या  एकूण 50 गुणाांपैकी प्राप्त गुणाांमध्ये, 5 वषाच्या  एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक नकमान   पात्रता गुणाांच्या   10 टक्के गुणाांची भर घालनू त्याांची पात्रता 
आजमावण्यात यावी.  
उदा.  
अ.
क्र. 

मागासवगीय 
अनधकाऱ्याच े
नाव 

5 वषाच े एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण 

5 वषाचे एकूण 
50 गुणाांपैकी 
प्राप्त गुण 

मागासवगीय सहानुभतूीच े
गुण (आवश्यक नकमान 
पात्रता गणुाांच्या 10 टक्के) 

ननष्कषण 

1 क 30 25 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 28 (अपात्र) 
2 ख 30 27 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 30 (पात्र ) 
3 ग 30 31 आवश्यकता नाही  पात्र 

 
नटप :  कायणमूल्यमापन अहवालानुसार  (गोपनीय अहवाल) मागासवगीय अनधकारी/कमणचारी पदोन्नतीसाठी 
अपात्र ठरत असल्यास, त्यास सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब ने वळेोवळेी ननगणनमत केलेल्या 
आदेशानुसार सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब व प्रकरणपरत्व ेमा.मांत्री ,सामानजक न्याय व नवशेष 
सहाय नवभाग/ मा.मांत्री, आनदवासी नवभाग याांची मान्यता घेण्यात यावी.   
 
7)  पदोन्नतीसाठी ननवडसचूी तयार करताांना नवचारात घ्यावयाचे कायणमुल्यमापन अहवाल व त्याबाबतची 
    कायणपध्दती :-  

(क) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाचे कायणमूल्यमापन अहवाल -   
(१) मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेणे- सांदभण क्र.4 येथील नद.28.3.1990 चा शासन 

ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.    पदोन्नतीसाठी अनधकारी/कमणचाऱ्याांची  पात्रता 
तपासताना सनमतीने ज्या वषासाठी ननवडसूची तयार करावयाची आहे  त्या  ननवडसूची वषाच्या 
लगतच्या  मागील सलग  5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घ्यावते. 
उदा. -  सन 2016-17 च्या ननवडसूची वषाकरीता ( नद.1.9.2016 ते 31.8.2017) सन 2015-
2016, 2014-2015,2013-2014,2012-2013 व सन 2011-2012 अस े सलग 5 वषाचे 
गोपनीय अहवाल पदोन्नतीची पात्रता तपासण्याकरीता नवचारात घेण्यात यावते. 

(२) पदोन्नतीचा मानीव नदनाांक देणेच्या प्रकरणी -  ज्या ननवडसूची वषातील पदोन्नतीचा मानीव 
नदनाांक द्यावयाचा आहे त्या ननवडसूची वषाच्या अगोदरच्या कालावधीतील सलग ५ वषाचे 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते. या कालावधीत सांबांधीत अनधकारी/कमणचारी ननम्न 
पदावर कायणरत नसल्यास व ननम्न पदाच्या ननम्न पदावर कायणरत असेल तर अशावळेी ननम्न 
पदाच्या ननम्न पदाच े कायणमूल्यमापन अहवालदेखील नवचारात घेण्यात यावते.  
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(ख) पात्रता गुण नननरृत करणे :-   
         ज्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल  तुकड्या-तुकड्यानी दोन ककवा तीन 
भागात प्रनतवदेीत व पुनर्मवलोकीत केले असतील अशा प्रकरणात प्रत्येक भागातील नजतक्या 
मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीले असतील नततक्या मनहन्याांकरीता सां्यात्मक गुणाांचा 
भाग पदोन्नतीकनरता नवचारात घेण्यात यावा. 
 उदा.  1 -  एखाद्या  प्रनतवदेन वषासाठी 6 मनहन्याांची प्रतवारी ब+ आनण उवणनरत 6 मनहन्याांची 
प्रतवारी अ असल्यास त्या प्रनतवदेन वषाचे सां्यात्मक गुांणाकन खालीलप्रमाणे होईल.  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गणु 
6 मनहने ब+ 5 5 X 6 /12= 2. 50 
6 मनहने अ 6 6 X 6 /12= 3 
एकूण 12 मनहने   म्हणज े1 प्रनतवदेन वषाचे गुणाांकन  5.50 (2.50+ 3) 
 
उदा.  2 -   प्रनतवदेन वषण 2013-2014  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गुण 
4 मनहने अ+ 8 8 X 4 /12= 2.66 
3 मनहने  ब+ 5 5 X 3 /12= 1.25 
5 मनहने ब 4 4X 5 /12= 1.66 
सन 2013-2014 या वषाचे सां्यात्मक गुणाांकन  5.57 (2.66+1.25+1.66) 
 
         प्रतवारीनुसार रुपाांतरीत केलेले गुणाांकन आनण तद्नांतरच्या सां्यात्मक गुणाांकनाची 
बेरीज करण्यात यावी.  ही बेरीज पुणांकात रुपाांतनरत करण्यात यावी. जसे की, बेरीज 37.50 
असल्यास 38 आनण 37.49 असल्यास 37 समजण्यात यावी. 
 

(ग)   पदोन्नतीसाठी मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेताना नवभागीय  पदोन्नती सनमतीस येणाऱ्या 
अडचणींबाबतचे स्पष्टीकरण खालीलप्रमाणे देण्यात येत आहे :-  

(1) कायणमूल्यमान अहवालाच्या प्रतवारीचे सां्यात्मक गुण नननरृत करताना पुनर्मवलोकन 
अनधकाऱ्याांनी नदलेली प्रतवारी/ गुणाांकन नवचारात घ्याव.े 
उदा. एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 8 मनहन्याांचा प्रनतवदेीत 
केला असेल व पुनर्मवलोकीत अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांसाठी पुनर्मवलोकीत केला असेल तर 
पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी केलेली प्रतवारी नवचारात घ्यावी.(ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण 
असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
      मात्र, ज्या प्रकरणात पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांचा गोपनीय अहवालाचा पुनर्मवलोनकत 
कालावधी प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांच्या कालावधीपेक्षा कमी असेल अशा उवणनरत कालावधीतील 
प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे 
सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
उदा.  एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांकनरता  
प्रनतवदेीत केले असतील व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी 8मनहन्याांचे पुनर्मवलोकन केले असेल तर  
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पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांच्या 8 मनहन्याांकनरता पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात 
घेवून उवणनरत चार मनहन्याांकनरता प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या 
नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
     तसचे, ज्या प्रकरणात कायणमूल्यमापन अहवाल पुनर्मवलोनकत केले नसल्यास, 
कायणमूल्यमापन अहवालाचे पुनर्मवलोकन न झाल्याचे कारणासह प्रमाणपत्र सांबांनधत आस्थापना 
अनधकाऱ्याांनी उपलब्ध करुन नदल्यानांतर अशा प्रकरणी केवळ प्रनतवनेदत केलेले 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घेऊन मूल्याांकन करण्यात याव.े   

(2) ज्या प्रकरणात एखादा अनधकारी/कमणचारी याांनी  तीन मनहन्याांपेक्षा कमी कालावधीसाठी वनरष्ठ 
अनधकाऱ्याांच्या हाताखाली काम केल े असल्यामुळे कायणमूल्यमान अहवाल नलहीलेले नसतील व  
तसे कारण नमूद केलेले  प्रमाणपत्र उपलब्ध असले, अशा प्रकरणात जेवढया कालावधीचे 
प्रमाणपत्र देण्यात आले असेल तेवढयाच कालावधीचे मागील वषातील सलग कायणमूल्यमान 
अहवाल नवचारात घेवून त्याचे सां्यात्मक गुण हे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावते. 
उदा. - एखाद्या अनधकारी/कमणचाऱ्यास 2 मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल न नलनहल्यामुळे 
प्रमाणपत्र NRC (Non Reporting Certificate) प्राप्त झाले असेल, अशा प्रकरणात लगतच्या 
मागील कालावधीतील 2 मनहन्याचे कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते व अशा 
कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवालाची प्रतवारी/ गुणाांकन  नवचारात घेवून पात्रता गुण 
नननरृत करावते. 

(3) ज्या प्रकरणात वदै्यकीय रजा, मांजूर असाधारण रजा, अध्ययन रजा, प्रनशक्षण कालावधी इत्यादी 
कारणामुळे,  कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नसतील व  तसे कारण नमुद करुन 
त्याबाबतचे  प्रमाणपत्र उपलब्ध असेल, अशा प्रकरणात  नजतक्या कालावधीतील 
कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नाहीत नततक्या आधीच्या वषाचे/ कालावधीचे  
कायणमूल्यमापन अहवाल  पदोन्नतीकरीता नवचारात घेण्यात यावते.    

 
8)  कायणमूल्यमापन अहवाल उपलब्ध होत नसल्यास करावयाची कायणवाही :- लगतपूवण ५ वषातील ककवा 

एखाद्या वषाचे कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास याबाबतची सनवस्तर मानहती सनमतीने 
नवचारात घेणे आवश्यक राहील.   

 

8.1)      जर पदोन्नतीच्या क्षते्रातील अनधकारी/ कमणचारी याांनी स्वत:चे कायणमूल्यमापन अहवाल 
भरुन प्रनतवदेन अनधकाऱ्यास सादर केल े असतील व सदर अहवालाचे प्रनतवदेन/पुनर्मवलोकन 
झालेले नसल्याने कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी 
जबाबदार नसल्याने, त्याचे त्या वषीचे कायणमूल्यमापन अहवाल नकमान ननकषाचे असल्याच े गृहीत 
धरुन त्याांचा पदोन्नतीसाठी सनमतीने नवचार करावा.  तथानप, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी याांनी ज्या 
वषाचे स्वत:चे स्वयांमूल्यननधारण अहवाल भरुन नदले नसल्यास, त्याांच्या स्वयांमूल्यननधारणानशवाय 
त्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल प्रनतवदेन व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याकडून भरुन घेणे आवश्यक 
राहील.  याबाबतची जबाबदारी सांबांनधत सांस्करण अनधकारी/ आस्थापना अनधकारी याांची राहील.    
8.2)      एखाद्या प्रकरणात अनधकारी/कमणचारी याांना नवभागीय चौकशीअांती ननदोष ठरनवण्यात आले 
व त्याांचा ननलांबन कालावधी कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला तर अशा ननलांनबत 
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कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवाल  नलनहलेले नसल्याने त्या कालावधीतील कायणमूल्यमापन 
अहवाल हे पदोन्नतीसाठीच्या नकमान आवश्यक पात्रतेचे असल्याच ेगृहीत धरण्यात यावते.   
8.3)     ज्या प्रकरणात कमणचारी/अनधकारी याांना शासन सेवतेून कमी केले जाते ककवा बडतफण  केले 
जाते व मागाहून सांबांधीत कमणचारी/अनधकाऱ्यास अनपलामधील आदेशानुसार ककवा न्यायालयीन 
आदेशानुसार सेवते पुन:स्थानपत केले जाते.  अशा प्रकरणात शासन सवेतेून कमी केलेल्या 
कालावधीचे ककवा बडतफीच्या कालावधीचे  गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसतात. हा कालावधी 
कालाांतराने कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला असेल अशावळेी शासन सेवतेून कमी 
केलेल्या  ककवा बडतफीचा कालावधीसाठी गोपनीय अहवाल नलहीलेले नसतील  तेवढया 
कालावधीचे कायणमूल्यमापन अहवाल हे पदोन्नतीसाठी नकमान पात्रतेचे असल्याचे गृहीत धरण्यात 
यावते.   
8.4)      ज्या प्रकरणी सेवा प्रवशे ननयमानुसार पदोन्नतीसाठी ननम्न पदावर नकमान 3 वषाच्या  
ननयनमत सेवचेी अट आहे अशा वळेी ननम्न पदावर फक्त 3 ककवा 4 वषे  सेवा झालेले उमेदवार 
पदोन्नतीसाठी  नवचारक्षते्रात येत  असल्यास  त्याांची जरी ननम्न पदावर 5 वषे सेवा झालेली 
नसल्यामुळे  5 पूणण वषाच े गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसले तरी 3 पूणण वषांचे गोपनीय अहवाल 
नवचारात घेऊन त्याांचा पदोन्नतीसाठी नवचार करण्यात यावा. मात्र अशा प्रकरणी पदोन्नतीसाठी 5 
वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार जी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) आवश्यक आहे 
नततकी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) त्याांच्या 3 वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार 
आवश्यक आहे.  
   उदा. जर पदोन्नतीकरीता कायणमूल्यमापन अहवालाचे ५ वषाचे नकमान पात्रता गुण ३० एवढे 
आवश्यक असल्यास व 3 वषाची सेवा ननम्न पदावर पूणण होत असल्यास, 3 वषाच्या  कायणमूल्यमापन 
अहवालाांचे नकमान पात्रता गुण  18 आवश्यक आहेत.  

 
***** 

  

Page 47 of 52



शासन ननणणय,सामान्य प्रशासन नवभाग, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019    
सोबतचे 

पनरनशष्ट-5 
 

सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मान्यतेसाठी ननवडसूचीचा प्रस्ताव सादर करताना नवचारात घ्यावयाची 
तपासणीसूची 

 

I) पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील- 
मुद्दा तपशील 

अ) प्रस्तावाचा नवषय :-  ------- पदावरुन -----
पदावर ननयनमत पदोन्नती 
कोटयातील नरक्त पदाांवर  / 
सरळसेवा कोटयातील नरक्त 
पदाांवर पदोन्नती देण्याचा 
प्रस्ताव 

ब) नवभागाचे नाांव:- 
 

 

क)  ननवडसूचीच ेवषण (1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट):- 1 सप्टेंबर20 --- ते  
31 ऑगस्ट 20--- 

ड) पदोन्नतीच्या पदाचे  1)नाांव:-   
                               2) गट :-  
                               3)वतेनश्रेणी :-  
इ) ननम्न सांवगातील पदाचे 1)नाांव :-                                                    
                                   2)गट :-  
                                   3) वतेनश्रेणी :-  
ई)सेवाप्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर प्रमाण- 
 

 

उ) पदोन्नती कोटयातील पदे भरण्याचा प्रस्ताव असेल तर पदोन्नती 
कोटयातील मांजूर, भरलेली व नरक्त पदाांचा तपशील 
 

 

ऊ ) 1)नरक्त पदे तदथण पदोन्नतीने भरण्याचा प्रस्ताव असेल, तर सदर 
पदाांचे आयोगाकडे/ननवडमांडळाकडे मागणीपत्र पाठनवले आहे काय ? 
असल्यास आयोगास/ननवडमांडळास पाठनवलेल्या पत्राची प्रत नस्तीवर 
ठेवली आहे काय? 
 

होय / नाही 

      2) असल्यास, नामननदेशनाच्या कोटयातील मांजूर, भरलेली व  
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नरक्त पदाांचा तपशील तसेच मागणी पत्र पाठनवलेल्या पदाांची सां्या  
 
ए) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता - 
 

 

ऐ) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अनुभव कालावधी- 
 

 

II)छाननीचे मुदे्द   
क्र. छाननीचे मुदे्द होय /नाही सामान् य 

प्रशासन  नवभाग
स प्रस्ताव 
पाठनवताना 
सांबांनधत 
कागदपत्रे 
नस्तीवर सादर 
केल्याचा पषृ्ठ 
क्रमाांक 

1.  i)नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधानरत 
आकृनतबांध)मांजूर झाला आहे काय? 

  

ii) असल्यास, सुधारीत आकृतीबांधाच्या  मांजूरीचा नदनाांक व 
आदेशाची प्रत 

  

iii) सुधारीत आकृतीबांधानुसार पदोन्नतीच्या पदाची एकूण मांजूर 
पदसां्या 

  

2.  प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या (साप्रनव/16 ब) वा नवभागीय आयुक्ताांच्या 
मागासवगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे काय? 

  

3.   मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
नरक्त 
पदे 

मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 

 अ. 
जा. 

अ.
ज. 

नव.जा.
(अ) 

भ.ज.
(ब) 

भ.ज.
(क) 

भ.ज.
(ड) 

नवमा
प्र 

खु
ला 

          

  

4.  प्रस्तानवत पदोन्नतीच्या पदाकनरता सेवाप्रवशे ननयमाची /सुधानरत 
सेवा प्रवशे ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
सदर सेवा प्रवशे ननयम/सुधारीत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत 
केल्याची तारीख 

 
 
नद.___
___ 

 

5.  i) प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर केला आहे त्या वषाच्या 
लगतपूवण वषाची 1 जानेवारी रोजीची, अद्ययावत अांनतम 
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ज्येष्ठतासूची सादर केली आहे काय ?  
 

ii) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षेत्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे आहे 
ककवा कसे    

  

ii) ननम्न सांवगाच्या अांनतम ज्येष्ठता यादीचा तपशील  
ज्येष्ठतासूची प्रनसध्द 
केल्याचा नदनाांक - 

ज्येष्ठतासूची कोणत्या 
नदनाांकाच्या स्स्थतीस 
अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे 
तो नदनाांक 

   

  

ii) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय? 

  

iii) ही ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबनधत सह सनचव / 
उपसनचव वा सदस्य सनचव याांनी प्रमानणत केली आहे काय? 

  

iv) ज्येष्ठतासूचीसांदभात न्यायालयीन प्रकरण सरुु असल्यास 
त्याची सद्यस्स्थती नमूद केली आहे काय? न्यायालयाचे स्थनगती 
वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

  

v) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय?   
6.  i)नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचे पदोन्नतीसाठी नवचारात 

घ्यावयाचे अनलकडचे 5 वषाचे  गोपनीय अहवाल शा.नन.सामान् य 
प्रशासन  नवभागनद.1.11.2011 मधील सूचना क्र.51 नुसार 
पनरपूणण आहेत काय ? 

  

ii) नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याच्या अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल 
धानरकेत समानवष्ट करुन शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभाग 
नद.1.11.2011 च्या पनरनशष्ट-अ मधील सूचना क्रमाांक 51 नुसार 
व शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभागनद.13.2.2014 नुसार पनरपूणण 
गोपनीय अहवाल धानरका तपासण्यात आल्या आहेत काय ?  
त्याबाबतची ज्ञापने/पत्रे नस्तीवर ठेवली आहेत काय ? 

  

7.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय सवण अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाले आहेत काय?  

  

8.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय ? 
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9.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून त्याांना सूट नमळाली आहे काय  

  

10.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) /व्यावसानयक परीक्षा(असल्यास) / 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय ?  

  

11.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) तो समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय ? 

  

12.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे मत्ता व दानयत्व ेजाहीर 
केल्याचे नवभागाने प्रमानणत केले आहे काय? 

  

13.  नवचारक्षते्रात असलेल्या ज्या अनधकाऱ्याांनवरुध्द नवभागीय 
चौकशी/नशक्षा सुरु असल्यास, त्याबाबतचा सांपूणण तपशील 

  

14.  मांजूर पदसां्येनुसार पदोन्नती कोयाचात येणारी पदे व त्यापैकी 
नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या बैठकीच्या नदनाांकास नरक्त 
असलेली व ननवडसूची वषातील सांभाव्य नरक्त पदे (1 सप्टेंबर ते 
31 ऑगस्ट) नमूद केले आहे काय(नद.31ऑगस्ट रोजी 
सेवाननवृत्तीमुळे नरक्त होणारे पद चालू ननवडसूचीवषाकनरता 
नवचारात न घेता , पुढील ननवडसूची वषात नवचारात घेणे) 

  

15.  i)सेवाप्रवशे ननयमात पदोन्नतीकनरता नवनहत केलेला ननम्न सांवगात 
ननयनमत सेवचेा ननकष अथवा सेवा प्रवशे ननयमात याबाबत तरतूद 
नसल्यास सामान् य प्रशासन  नवभागाच्या नद.5.10.2015 च्या  
आदेशानुसार नकमान 3 वषे ननयनमत सेवचेा ननकष तसेच 
सेवाप्रवशे ननयमात शैक्षनणक अहणता नवनहत केली  असल्यास सदर 
ननकष पूणण करतात वा कसे?  

  

ii)अनुभवाची अट नशनथल करून पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स.(सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय?            

  

iii)मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
16.  ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 

पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  
 

  

17.  सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 
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18.  पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील व ननकष पूणण करणाऱ्या अनधकारी/ 
कमणचाऱ्याांची नाांव े व ज्येष्ठताक्रमाांक, मागास प्रवगण इ.याचा 
तपशील सादर केला आहे काय? न   

  

19.  i) पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील अनधकारी/कमणचारी याांच्या 
अनलकडच्या सलग 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांची वषणननहाय 
प्रतवारी व नवभागीय पदोन्नती सनमतीमधील अध्यक्ष व सदस्याांनी 
स्वतांत्रपणे केलेली वषणननहाय प्रतवारीचे त्याांच्या स्वाक्षरीसह 
नववरणपत्र  

 
 
 
 

 
 
 

ii) गोपनीय अहवालाच्या आधारे वा अन्य मानहती प्राप्त न 
झाल्याच्या आधारे खुली ठेवलेल्या प्रकरणाची यादी  

  

iii) नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलले्या प्रकरणात सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या नद.15.12.2017  व नद.30.8.2018 च्या 
शासन ननणणयानुसार कायणवाही करुन बांद पानकटात ठेवलेल्या 
प्रकरणाांची यादी  

  

iv) सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद.12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्नती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत 
जोडला आहे काय?  पदोन्नती कायमस्वरूपी नाकारली  ककवा 
नकती कालावधीकनरता नाकारली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात 
असावा.  याबाबत उल्लेख नसल्यास ते स्पष्ट करून घ्याव.े 

  

vi) अध्यक्ष आनण सदस्याांनी एकनत्रत केलेली सरासरी प्रतवारी व 
केलेली (पात्र/अपात्र) नशफारस याचे नववरणपत्र (यामध्य े
अनधकारी/कमणचारी याांची नाांव,े त्याांचा प्रवगण, ज्येष्ठता क्रमाांक, 
पदोन्नतीसाठी पात्रता इ. तपनशल) 

  

20.  i) सनमतीने नशफारस केलेली ननयनमत /तदथण ननवडसूची उपलब्ध 
पदाांच्या मयादेत आहे ककवा कसे? मयादेत उपलब्ध नसल्यास 
त्याबाबतची कारणनममाांसा इनतवृत्ताांत नमूद करावी. 
ii)  ननयनमत /तदथण ननवडसूची यामध्ये अनधकारी/ कमणचाऱ्याांची 
नाांव,े ज्येष्ठता क्रमाांक, प्रवगण तसेच एकापेक्षा अनधक सांवगातील 
अनधकारी/कमणचारी असल्यास त्याांचे पद याचा उल्लखे केला आहे 
ककवा कसे? 
iii)   नरक्त पदाांच्या आरक्षणानुसार पात्र अनधकाऱ्याांची ननयनमत 
/तदथण ननवडसूची आपसातील ज्येष्ठताक्रमानुसार तयार केली 
आहे ककवा कसे?  

 
 

 

21.  वरील सवण मुदे्द नवचारात घेऊन नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या 
बैठकीचे अध्यक्ष व सवण सदस्याांनी तयार केलेले व स्वाक्षरीत 
केलेले कायणवृत्त सोबत जोडले आहे काय? 
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